wDaca democratia nu da pdine, inseamnd ca nu este buna
Lech Walesa

X5

Anul I, nr. 1, 2013. Se distribuie gratuit

Infiintata in 13-15 august 1906, ca o contrapondere la organizatia
patronald a Uniunii Generale a Industriasilor din Roméania UGIR 1903,
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania - UGSR a fost principala
forta sindicala in care interesul individului era pus pe primul plan. Pe
parcursul existentei sale,UGSR a cunoscut doua momente importante:
primul, In anul 1945, cand se infiinteazd Confederatia Generalad a
Muncii (CGM) si al doilea, in anul 1966, cand 1si schimba denumirea,
revenind la cea istorica, respectiv Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romania.

UiSE

inca din anul 1948 UGSR este membru fondator al celei mai
importante istitutii internationale privind relatiile de munca,
Organizatia Internationala a Muncii - OIM, iar din 1989 pana
in prezent, confederatia nu a fost niciodata dizolvata, desfiintata
sau lichidata.

Doctrina democratiei si a solidaritatii sociale, statutul, programul si
actiunile constante pentru dialog social indreptatesc locul pe care
UGSR si-1 revendica in cadrul miscarii sindicale din tara noastra, ca o
platforma serioasa a societdtii civile, adeptd a unui militantism sindi-
cal autentic.

Pentru atingerea scopului propus, Uniunea Generala a Sindicatelor
din Romania s-a definit organizatoric ca o formatiune bine structurata
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Arc peste timp:

la nivel central si in teritoriu pentru a reprezenta social atat salariatii, dar
si pensionarii din Romania.

Contextul economico-social in care actioneaza sindicatele 1n actu-
ala etapd este puternic marcat de o gama larga de aspecte ce definesc
o situatie de criza care afecteaza profund interesele profesionale, eco-
nomice, sociale si, nu in ultimul rand, drepturile salariale ale membrilor
de sindicat. UGSR este un promotor al doctrinei democratiei si soli-
daritatii sociale ale societatii romanesti contemporane.

Confederatia UGSR este intens preocupata si ingrijorata de stadiul si
ritmul scazut de dezvoltare in care se afla
tara noastra, de grijile si doleantele mereu
amanate ale poporului, de cursul nesigur si
putin responsabil in care evolueazad des-
tinul national.

Delimitandu-se ferm de orice conceptie
sau tentativa de intoarcere la modelele dis-
cretionare ale comunismului, evitand toto-
data sa fetisizeze modelele antebelice,
Uniunea Generald a Sindicatelor din
Romania sustine §i promoveaza conceptul
solidaritatii sociale democratice, care sa re-
specte 1n egala masura traditia, specificul
national si imperativele viitorului.

Pornind de la principiile de baza ale sol-
idaritatii sociale, ale umanismului real,
Uniunea Generald a Sindicatelor din
Romania 1si intemeiaza conceptele de val-
ori §i strategia pe criterii analitice, resp-
ingand cliseele si atitudinile rigide, punand
sub semnul indoielii declaratiile abstracte,
demagogice si inselatoare.

Deschisa pentru democratia reala,
reprezentativa si participativa, Uniunea
Generald a Sindicatelor din Romania se
opune cu fermitate tentativelor de conducere totalitara, oricare ar fi mo-
tivatia acestora, si nu impartaseste absolutizarea unor modele incre-
menite 1n practici invechite. UGSR considera ca apanajul democratiei
romanesti trebuie sa fie cel al dialogului social.

Reorganizarea miscarii sindicale din Roméania

Congresul de reorganizare a Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania UGSR, ce a avut loc in data de 17 noiembrie 2012 la Sediul
Central al UGSR din Bdul. Regina Elisabeta nr. 45 din Bucuresti, a
stabilit obiectivele si masurile care vor fi luate pentru consolidarea unei
miscari sindicale autentice.

Congresul Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania
a pus bazele reorganizarii miscarii sindicale autentice

Congresul de reorganizare a Uniunii Gene-
rale a Sindicatelor din Roméania - UGSR, ce a
avut loc la data de 17 noiembrie 2012 la Se-
diul Central al UGSR din Bd. Regina Elisa-
beta nr. 45 din Bucuresti, a stabilit obiectivele
si masurile care vor fi luate pentru consoli-
darea unei miscari sindicale autentice.

Cei aproximativ 200 de delegati prezenti la
congres au votat Acordul de fuziune prin ab-
sorbtie intre Uniunea Generala a Sindicatelor
din Roménia, infiintatd prin Sentinta nr.
43/PJ/1945, in calitate de confederatie ab-
sorbanta, si Uniunea Generala a Sindicatelor
din Romainia, infiintatd prin Decizia Civila
nr. 474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti, in
calitate de confederatie absorbita.

(Continuare in pag. 2-3)

UGSR este fereastra
pe care o deschidem pentru
toti membrii de sindicat!

Indeplinesc cu cea mai mare pliicere misiunea de a repre-
zenta traditiile luptei
de unitate ale misca-
rii  sindicale din
Romdnia, miscare
care a pus prima
borna la Congresul
din 13-15 august
1906. In afard de
UGSR, nimeni nu a
aniversat niciodati
constituirea UGSR
in tara noastrd.

Este fereastra pe
care o deschidem
pentru toti membrii

sindicatelor din
Romdania, pentru unitate, solidaritate §i coeziune sociald. Dupdi
pdrerea noastrd, iar istoria ne-a dovedit, este absurd sd cre-
dem cd o natiune este unitd dacd este despartita social de in-
teresele sale, atit timp cdt guvernele noastre n-au schitat si nu
schiteazd niciun gest pentru a cultiva dragostea pentru semenii
nostri, de a stimula conditii normale de viata. Este de datoria
noastrd sd reflectiam cu mare atentie, de a considera societatea
civili ca factor esential in dezvoltarea si consolidarea
democratiei in tara noastrd. Este nepermis sa dam dovada de
0 asemenea naivitate incdt si credem ca partidele au pus in
primul plan interesele natiunii in detrimentul propriilor in-
terese.

Realititile din Romdnia dovedesc cd, fird o miscare sindi-
cald puternica, fird o societate civild consolidatd, suntem sor-
tifi pieirii. Va confirm faptul cd, in calitatea mea de presedinte
al UGSR, voi milita pentru unitatea miscarii sindicale din
Romdnia si va asigur cd voi sluji in continuare interesele tu-
turor celor care muncesc!

Stefan Calinescu, presedinte UGSR

Raport de activitate al

UGSR

Marin Iancu, presedinte executiv

De ce
“‘w ~ Ziarul Solidaritatea?

' Cristi Godinac, secretar general
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Bucuresti, 17 noiembrie 2012

Congresul Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania
a pus bazele reorganizarii miscarii sindicale autentice

Congresul Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania a votat noul
statut al organizatiei, in conformitate
cu conventiile Organizatiei Inter-
nationale a Muncii, directivele eu-
ropene din domeniu si in conformitate
cu Codul Muncii si Legea nr. 62/2011
a dialogului social.

Carezolutie principala a congresu-
lui a fost votatd Declaratia-Program a
UGSR, un document care, dupa ce va
| fi pus 1n practica, va Intdri coeziunea
si solidaritatea sindicala din Romania,
transformand confederatia intr-o ver-
! itabild platformi a societitii civile.
Astfel, delegatii prezenti la congres
si-au propus sa sustind urmatoarele
masuri:
= Modificarea in regim de urgenta
a legislatiei muncii, a Codului
Muncii si a Legii nr. 62/2011 a di-
alogului social, pentru ca salari-
atii si pensionarii s poata sa fie
reprezentati si aparati, inclusiv in
fata instantelor de judecata;
= Recunoasterea dreptului legitim
al pensionarilor de a se constitui
in sindicate si de a participa efec-
tiv la luarea unor decizii la nivel
national, cu referire la pensii si la
pensionari, la fel ca in alte tiri din
Uniunea Europeana;
= Renuntarea la taxa judiciara si
la taxele si impozitele platite catre
stat de catre sindicate;
= Elaborarea unor politici active in domeniul reconversiei profesionale;
= Redimensionarea alocatiei de stat pentru copii;
= inliturarea oriciror discriminiri ale femeilor in raporturile de munci;

. imbunitﬁgirea conditiilor de viata pentru categoriile defavorizate, copii, pensionari si
someri;

= Promovarea unor actiuni eficiente pentru imbunititirea conditiilor de viata si de munci;
= Dezvoltarea unitatilor medicale si construirea unor centre moderne de diagnostic si trata-
ment, competitive la nivel european;

= Dezvoltarea si modernizarea invatiméantului, in scopul asigurarii unei pregatiri temeinice
a tinerei generatii;

= Acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii medicinei muncii;

= Negocierea Contractului colectiv de munca la nivel national;

= Sustinerea libertatii de exprimare, a libertitii de gandire, ca drepturi fundamentale
intr-o societate democratica. Depolitizarea institutiilor publice din mass-media, Societatea
Roméni de Radiodifuziune, Societatea Roména de Televiziune, Agentia Nationali de Presa
AGERPRES;

= infiintarea tribunalelor muncii, ca instante specializate in domeniul relatiilor de munci
si depolitizarea Inspectiei Muncii.

Conducerea UGSR

Pentru o perioada de sapte ani, au fost alesi urmatorii membri ai conducerii executive:

= Stefan Cilinescu, presedinte, cel care a fost ales, la 25 decembrie 1989, in functia de presedin-
te al Comitetului National de Organizare a Sindicatelor Libere din Romania.

* [ulian Tudor, presedinte executiv, reprezentant al Organizatiei IMM Bucuresti.

= Marin lancu, presedinte executiv, cel care a ocupat functia de presedinte executiv al UGSR din
2010 si pana in prezent.

= Maria Madailina Mustata, prim-vicepresedinte, reprezentant al Organizatiei IMM Bucuresti.
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* Gheorghe Chioaru, prim-vicepresedinte, presedinte al Federatiei Nationale ,,Omenia” a

Caselor de Ajutor Reciproc a Pensionarilor.

* Horea Puiu Dumitru, prim-vicepresedinte, membru al Comitetului National de Organizare a

Sindicatelor Libere din Romania.

= Cristi Godinac, secretar general, presedinte al Federatiei Romane a Jurnalistilor MediaSind.

= Daniel Gheorghe, secretar general adjunct, reprezentant al Organizatiei IMM Bucuresti.

* Dragos Frumosu, vicepresedinte, presedinte al Federatiei Sindicatelor din Industria Alimen-

tara.

= Marius Rudnitchi, vicepresedinte, reprezentant al Uniunii Sindicatelor Libere Metrou.

= Stefan Dumitrescu, vicepresedinte, presedinte al Asociatiei Nationale a Pensionarilor din

Romania.

= [lie Gorgan, vicepresedinte, presedintele Uniunii Judetene UGSR Salaj.

* Daniel Cuculea, vicepresedinte, reprezentant al CARP Umanitatea Bucuresti.

= Maria Paraschiv, vicepresedinte, Sindicatul Pensionarilor Botosani.

* Marin Constantin, gy
¥ Ir
i

vicepresedinte, prese- |
dinte Asociatia Pen
sionarilor Bucuresti.

Potrivit Raportu-
lui  prezentat de |\
presedintele executiv,
Marin lancu, jaful la
care a fost supus patri-
moniul sindical de
catre unii lideri, alesi
parcd pe viata in frun-
tea unor confederatii
sindicale, trebuie san-
ctionat: ,Institutiile
statului trebuie sa faca
dreptate si sa acorde
UGSR toate bunurile
mobile si imobile asu
pra carora confeder-
atia este proprietara de drept”.

In acest sens, delegatii prezenti la congres au votat o Rezolutie prin care se solicita Parlamentului
si Guvernului initierea unei legi privind retrocedarea patrimoniului UGSR.

Departament Comunicare UGSR

,,Reorganizarea miscarii sindicale
este un moment istoric”

Reorganizarea UGSR este, cu adevarat, un moment istoric. Este istoric in primul rand pentru fap-
tul cd UGSR este confederatia care vine cu adevirat din istorie, ea isi are izvoarele la constituirea
miscdrii sindicale nationale in 1906, la trei ani dupa infiintarea Uniunii Generale a Industriasilor din
Roménia. A avut un drum de parcurs care nu intotdeauna a fost usor; avem in vedere un urmator mo-
ment important: constituirea Confederatiei Generale a Muncii in 1945, care isi reia personalitatea ju-
ridica. Dupa aceea, in 1966, aceasta confederatie isi schimba denumirea in UGSR, denumire care
diinuie pana astazi, ca persoana juridica in esichierul organizatiilor, confederatiilor sindicale din
Romania. UGSR, la momentul 1989, nefiind desfiintata, nefiind dizolvata, iar acest lucru il atesta
insesi organismele romane abilitate, Guvernul si Parlamentul Roméniei.

UGSR, atit prin statutul, cit si prin toate documentele programatice, in primul rand prin Declara-
tia Program, si-a propus si a realizat deja ca organizatii nationale si judetene, locale, legal constitu-
ite, ale pensionarilor si ale caselor de ajutor reciproc ale acestora, sa poata face parte din structura
UGSR. Aceasti simbioza intre sfera activa a societitii, respectiv intre federatiile si sindicatele din
sfera productiva, activa a societatii si organizatiile pensionarilor trebuie sa existe si sa se dezvolte ar-
monios. Aceasta di unitatea cu adevirat a sindicatelor si, in ultiméa instanti, da eficientd muncii lor.

Marin lancu,
presedinte executiv UGSR
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Congresul UGSR - semnalul reorganizarii

<

societatii civile din Romania

Sunt  mandru
pentru ca astdzi
ma aflu aici, sunt
mandru ca visul,
in mod deosebit al
domnului prese-
dinte Calinescu, a
carui abilitate o
cunosc de foarte
multa vreme, s-a
realizat cu adeva-
rat. Este foarte
greu s spui cateva
cuvinte dupa pre-
zentarea Raportu-
lui UGSR, dupa
ce asculti, pe 1anga cele cunoscute de toti, cate hotii s-
au mai intimplat in Romania. Este trist cd reprezen-
tantii celorlalte partide politice, In afara celui reprezentat
de dl Comeliu Vadim Tudor, nici macar n-au trimis un
mesaj prin care sa ne mulfumeasca pentru faptul ca to-
tusi existam i ca totusi vom fi o organizatie puternica,
ce va dori sa facd ordine in aceasta tard, ordine pe care
cu totii o simtim si stim ca lipseste cu adevarat. Dar
dansii sunt preocupati de un singur lucru: campanie
electorald, posturi in Parlament, functii in Guvernul
Romaniei, furdciuni pe care trebuie sa le faca in con-
tinuare (...) ca sa-gi recupereze banii investiti §i sa obtina
si al doilea mandat.

Sper ca acest congres de astazi va fi semnalul reor-
ganizarii miscarii sindicale din Romania. Miscarea
sindicald din Roménia trebuie reorganizata, deoarece
oamenii si-au pierdut increderea in noi. Pentru ca foarte
mulfi dintre noi, cei care i-am reprezentat in aceasta pe-
rioada de 20 de ani, le-am tradat interesele si acest lucru
este un adevar.

Inchei, dorindu-mi din tot sufletul ca acest congres sa
fie, de asemenea, semnalul reorganizarii societatii civile
din Romania. Noi trebuie sd adunam lang noi oamenii
care muncesc, sa adunam langa noi asociatii de spe-
cialigti, pe toti cei care doresc sa reconstruiasca soci-
etatea civila deoarece, in momentul de fatd, din punctul
meu de vedere, ea nu exista. Nu reactiondm in niciun
fel, motiv pentru care suntem calcati in picioare, suntem
mintiti In fiecare zi de aceeasi oameni. Astazi ne spun
cd aceasta haind e albastra, maine, acelasi om ne spune
ca este alba, poimaine - ca este galbend; suntem prostii
tuturor! Acesta este motivul pentru care sper ca soci-
etatea civila s se reorganizeze si imi doresc din suflet
acest lucru. Inchei multumindu-i domnului presedinte
Calinescu pentru ca existd, fiindca, daca n-ar fi existat,
toate aceste lucruri nu s-ar fi stiut, ele ar fi fost ingropate,
iar baronii migcarii sindicale ar fi trdit in continuare bine
merci.

Dragos Frumosu,vicepresedinte UGSR,
presedinte al Federatiei Sindicatelor
din Industria Alimentara

UGSR - o imbinare fericita a celor care au
creat patrimoniul sindical si oamenii tineri

Doamnelor si
domnilor partic-
ipanti, este greu
sa vorbesti dupa
lancu, emotio-
nant du- pa ce
auzi Imnul Na-
tional, dupa ce
vezi fluturand
drapelul tarii tale
si drapelul Uni-
unii noastre Ge-
nerale a Sindi-
catelor din Ro-
mania. Vreau sa
reiterez ceea ce
lancu spunea si
sa intaresc faptul
cd noi suntem
astazi aici, am
consfintit aceastd uniune prin absortie a celor doud
entitati datoritd domnului Célinescu. Dansul si cu
domnul Iancu au stiut sa ne tind aproape, au stiut cu
perspicacitate si cu ritmul unui pendul vesnic sa
demonstreze ca cei care reprezintd cu adevarat in-
teresele oamenilor care muncesc, de la intelectuali
pana la someri, trebuie sa fie unifi.

Ati vazut ca am Inceput invers de cum se
obisnuia. Ma uit la dumneavoastra in sala, este
o imbinare fericitd a oamenilor care au creat
patrimoniul, oameni care au adus Romania cu
0 lei datorii externe si ei stiu sacrificiile care au
fost atunci, cu oameni tineri care ma bucur ca
sunt aici sa invete de la aceste legende vii ale
neamului, care niciodatd nu s-au plans de ore
suplimentare. $i poate au fost mandri ca au
ajuns la anul 1989 sa spuna: Romania 0 lei, 0
dolari datorie, prin munca noastra. Ceea ce s-a
intamplat ulterior..., bine a spus domnul lancu
aici §i nu vreau sa insist asupra lui.

Dragi colegi, nu va temeti si nu trebuie sa fiti
tristi cd nu ne-au onorat cu prezenta partidele
politice, nici cel putin prin trimiterea unui
mesaj. Va spun, ca om care a lucrat 25 de ani la
sute de metri sub pamant, cd va veni vremea
cand se vor imbulzi la aceastd usa, pentru ca
semnalul adevarat al miscarii sindicale de
astdzi, 17 noiembrie, prin infiintarea acestei
Uniuni Generale a Sindicatelor din Romania,
devine o zi istorica si un inceput al adevaratei
migcari sindicale.

Puiu Horea, prim-vicepresedinte UGSR

Confederatiile sindicale - partase la distrugerea patrimoniului UGSR

Ne-am adunat
aici pentru ca,
mai bine de 20
de ani, ne-am sa-
turat, sperand

foarte
. ,,Omul
| este in voiaj pe
acest pdmant”.
Mi se pare foarte
adevarat; vedeti,
viata noastra tre-
ce §i noi nu am
simtit, de 22 de
ani, ca o ducem
mai bine decat
28 am dus-o Tnainte
de “89. Eu am spus si voi spune intotdeauna cd romanul
151 merita soarta. Si o spun cu tristete in suflet, va rog sa
ma credeti. Nu fac haz de chestia asta, ci sunt suparat
chiar, ca nu intelege, cé de el depinde orice. Totul, ca sa-
si schimbe in mod radical traiul. Uitati ce se intdmpla de
22 de ani, sunt mintiti frumos de aceeasi oameni, cica nu
avem pe cine sa punem. lertati-ma, oameni, Vadim Tudor,
care a demonstrat ca este un om al poporului, un om pen-

tru oameni. .. nu este bun. Pai, nu este bun, ca sunt buni
cei care stiu sa minta frumos, sa fure si sunt buni cei care
au distrus, precum confederatiile noastre sindicale. Sunt
sindicalist i am plecat, asa cum spunea si colegul meu
din media, nu spun de unde am plecat din cauza nemultu-
mirii ca si confederatia respectiva s-a facut faptasa la dis-
trugerea patrimoniului UGSR. Ma bucur ca sunt astazi
aici i ca impreuna incercam sa schimbam situatia cu
care ne-am confruntat si ne confruntam de 22 de ani.
Fratilor! Trebuie sa fim solidari, trebuie sa fim uniti, nu
numai la modul demagogic, ca auzim peste tot UNI-
TATE, UNITATE! Dar acea unitate nu exista intre noi,
haideti sa fim seriosi. Ne mancam intre noi! Ne di-
vizam si altii profitd de acest lucru si ne conduc des-
tinele. Va trebui sa incercam sa consoliddm aceasta
confederatie, va trebui sa ne batem sd ne luam patri-
moniul sindical care este al tuturor. Patrimoniul, sti-
mati pensionari, este si al dumneavoastra, precum si
cotizatia de-a lungul anilor este a dumneavoastra.
Haideti impreuna sa incercam sa depunem efortul sa
consolidam aceasta confederatie, sa incercam sa ludm
inapoi patrimoniul sindical, atat cat mai este, pentru
ca daca lasam in continuare aga, se va distruge pe zi
ce trece.

Aurel Mihut, vicepresedinte UGSR,
presedinte al Aliantei Sindicale Timis

UGSR trebuie sa puna bazele unui
sindicalism militant autentic

Ma bucur ca ma aflu aici, la acest moment, intr-adevar,
istoric. Sunt Cristi Godinac, presedintele Federatiei Romane a
Jurnalistilor MediaSind, organizatie care, in urma cu cateva
zile, a votat cu unanimitate de voturi afilierea la UGSR. lar
daca suntem acum 1n aceeasi familie, trebuie sa va spun cateva
cuvinte despre aceastd organizatie, cd are in componenta peste
4 9.200 de membri din presa scrisa, edituri, radio, distributie,
televiziune. Avem sindicate afiliate din Televiziunea Romana,
din Societatea Romana de Radiodifuziune, din Agentia
Nationala de Presa Agerpres. Suntem organizatia reprezenta-
tiva din sectorul ,,Cultura si Mass-Media“, avem reprezenta-
tivitate conform Legii nr. 62/ 2011 a dialogului social i suntem
membri cu drepturi depline ai Federatiei Europene a Jurnalis-
tilor si ai Federatiei Internationale a Jurnalistilor.

Totodata, suntem membri fondatori ai Comitetului Sectorial
din Mass-Media, iar in urma cu opt ani de zile am reusit, pen-
tru prima data n istoria presei, sa negociem si sa semnam primul Contract Colectiv de Munca
din mass-media; contract care, pe langa drepturile salariale firesti pentru intreaga breasla a noas-
tra, a jurnalistilor, cuprinde i un cod deontologic al jurnalistului, cuprinde o clauza de constiin-
ta potrivit careia orice jurnalist din Romania poate sa refuze sa participe la realizarea unui
material invocand aceasta clauza. Deci, nu se poate spune ca nu exista jurnalisti care sa nu aiba
posibilitatea legala sa se impotriveasca unor ordine arbitrare date de catre patronat, date de catre
zona politica. Cam acestia suntem si suntem mandri ca ne aflam aici...

Doresc sa va spun ca am mai fost afiliati si la alte confederatii sindicale... nu o s le dau nu-
mele, dar am constatat pe pielea noastrd cam ,,ce sindicalism” se face. Sa nu uitam ca in acesti
ani, si trebuie spus lucrul acesta, s-au pierdut drepturi fundamentale pentru miscarea sindicala din
Romania; cred ca suntem singura tara din lume in care greva este interzisa: putem sa facem greva
doar o singura data pe an in mod legal, doar atunci cand negociem un contract colectiv. Noi nu
putem sa facem greva! Plus celelalte drepturi care s-au pierdut; ma uit aici in dreapta (pe ecranul
unde se rula ancheta ProTv, Haiducii de la sindicate - nota redactiei). S-au pierdut, probabil,
pentru o altd miza, pentru pastrarea unui patrimoniu multi lideri de confederatii s-au transformat
din lideri sindicali in patroni de hoteluri si de restaurante. Nu se mai face sindicalism autentic!

Aceasta de fapt ar trebui sa fie misiunea noastra, ca UGSR sa pund bazele si sa promoveze un
sindicalism militant, un sindicalism autentic. Pentru ca, altfel, din pacate, cetateanul simplu nu
mai are incredere in noi. Ati vazut ca la ultimele mitinguri s-a iesit i s-a dansat ,,Dansul pin-
guinului in fata Guvenrului. S-a acceptat, din pacate, un cod al sclaviei, un cod care nu mai da
posibilitatea sindicatelor sa-si poatd apara in instantd membrii de sindicat. Ca rezolutie princi-
pala a UGSR ar trebui, in primul rand, modificarea acestui cod barbar, a acestui cod al sclaviei
si apoi modificarea de urgenta a legislatiei sindicatelor. Nu poti sa fii reprezentativ in Romania
doar cu 5 la sutd. Aceasta organizatie are 3 milioane de membri §i nu este acum reprezentativa
conform legislatiei, dar sunt altele reprezentative, pentru ca au doar 250 de mii de membri. Nu
este in regula si trebuie sd modificdm aceasta lege. Avem multe de facut impreuna (...) Va
multumesc mult §i sunt mandru ca sunt alaturi de voi!

Cristi Godinac,
secretar general al UGSR
presedinte al Federatiei Roméne a Jurnalistilor MediaSind

Peste 1.450.000 de pensionari
sunt membri ai UGSR

Va multumesc, sunt deosebit de Incantat si de onorat sa par-
ticip la acest Congres al UGSR. Sunt Presedintele Federatiei
g Nationale ,,Omenia“ a Caselor de Ajutor Reciproc a Pension-
arilor din Romania; cea mai mare federatie de pensionari din
Romania, care insumeaza peste 1.450.000 de membri.
Fenomenul acesta al caselor de ajutor reciproc este un
fenomen care incepe din anul 1907, cand s-a creat prima or-
ganizatie de pensionari din Romania, dupa aceea in anul 1921
s-a legiferat prin Legea nr. 21, legea Barzescu. La inceput,
aceste case de ajutor reciproc se chemau ,,case de ajutor si in-
mormantare®. Va reamintesc ¢a pensionarii mai $i mor, $i mai
ales pensionarii. De ce aceasta structurd, cea mai mare, este
alaturi de UGSR si face parte efectiv din ea? Pentru ca patri-
moniul acestor sindicate a fost creat de pensionarii de astazi,
pensionarii care au murit, si ma uit 1n sala, majoritatea dintre
dumneavoastrd sunteti pensionari sau viitori pensionari.
Scopul nostru este sa atragem toate organizatiile de pension-
ari din Romania, ca acesta este locul lor, rolul este unul con-
stitutional i sper sa-si pastreze UGSR echidistanta, sé stea de vorba cu toate partidele politice, dar
sa fie drept si far calauzitor. Cuvintele poate par asa, oarecum comuniste, dar asta este realitatea
pentru toti salariatii si pensionarii din Romania.(...)

La nivelul federatiei sunt 49.000 de seniori in activitati productive; 4.500 sunt pensionari incadrati
cu contract individual de munca, cu 2 ore, cu 4 ore sau 8 ore, cat ii permite lui treaba si produce, este
la croitorie, cizmarie, doctor, frizer. La majoritatea caselor de ajutor reciproc exista aproape toate ser-
viciile de care un pensionar are nevoie. Sunt peste 30 de cabinete medicale, se organizeaza caravane
la domiciliul pensionarilor; 47 la sutd din Federatia Nationala sunt la sate. lata ca un prim-ministru ma
intreba acum cativa ani : ,,De pensionarii dia tarani, cine se ocupa?”. Se ocupa aceste case de ajutor rec-
iproc; si nu numai prin imprumuturi si prin excursii, ci si prin alimente gratuite sau fara adaos comer-
cial, prin caravane medicale. Aceasta este o realitate si, de aceea, pensionarii vin la aceste case de ajutor
reciproc. Raportul dintre activitatea sociala, aceasta de care v-am spus mai inainte, si activitatea de
creditare este de 4,5 la 1 in favaoarea activititilor sociale. In sensul ci un pensionar vine la o casi de
ajutor de patru sau cinci ori la croitor, la frizer, la cizmar, la doctor sa primeasca niste alimente gratu-
ite si o data pe luna sa ia un Tmprumut sau s plateasca o ratd; iar imprumuturile acestea la casele de
ajutor reciproc, va spun asa, nemteste, sparg orice concurentd; pentru ca dobanda porneste de la 0 la
unele case de ajutor reciproc si este maximum 14 la suta. in incheiere as spune urmatoarea problema:
in viitor, chiar si in proiectul de hotarare, sa ne gandim ca denumirea UGSR sa fie completata cu Uniu-
nea Generala a Sindicatelor si Pensionarilor din Romania.

Gheorghe Chioaru, prim-vicepresedinte UGSR
presedintele Federatiei Nationale a Pensionarilor ,,Omenia*“
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Cu privire la activitatea desfasurata de catre Comitetul National al UG SR
pentru organizarea activitatii sindicatelor libere din Roménia

BUCURESTI
OIEMBRIE 2

Organizarea statutara si juridici a UGSR

In analiza de astazi a activitatii Uniunii Generale a Sindicatelor
din Romania, trebuie sa avem in vedere ca prima borna a orga-
nizdrii sindicatelor din Romania a fost marcata la Congresul din
13-15 august 1906, la trei ani dupa constituirea Uniunii Generale
a Industriasilor din Romania (UGIR), sub denumirea de Uniunea
Generala a Sindicatelor din Romania (UGSR).

Confederatia Generald a Muncii (CGM) s-a infiintat ca per-
soana juridica in ianuarie 1945, in temeiul Legii nr. 52/1945, iar
prin Sentinta Civila nr. 43 din 11 iunie 1945 a fost inregistrata in
Registrul Special al persoanelor juridice de la grefa Tribunalului
Ilfov, sub numarul 7.

Evolutia social-istoricd a migcarii sindicale din Romania evi-
dentiaza ca, la Congresul General al Sindicatelor din august 1906,
prin statut si rezolutiile adoptate, au fost puse bazele unitatii sindi-
cale si, odata cu aceasta, patrimoniul sindical devine unitar, este
national, indivizibil si netransmisibil in afara structurii unitare
a migcarii sindicale. Toate legile care au guvernat si guverneaza
activitatea sindicala, respectiv Conventia OIM nr. 87/1948, De-
cretul nr. 54/1945, Legea sindicatelor nr. 45 din 1991, Legea
sindicatelor nr. 54/2003 si Legea nr. 62/2011 a dialogului social,
au stipulat caracterul indivizibil, unitar si netransmisibil al patri-
moniului structurilor sindicale.

Continuitatea persoanei juridice CGM-UGSR

Consecventa unitatii sindicale nationale este reconfirmata de
Congresul Confederatiei Generale a Muncii (CGM) din ianuarie
1945, de Congresul Uniunii Generale
a Sindicatelor din Romania din 16-19
mai 1966, care schimba denumirea de
'8 CGM in UGSR, revenind astfel la de-
#| numirea istoricd adoptata in anul 1906,
& precum si in anul 1989 cand, in ziua
de 25 decembrie, in deplin acord cu
principiile si directivele Revolutiei, la

UGSR s-a constituit Comitetul
National pentru Organizarea Sindi-
catelor Libere din Romania.

Revenind la mult discutata problema a
incetarii existentei si activitatii confederatiei, subliniem faptul ca
UGSR nu se putea dizolva, lichida, desfiinta decat tot printr-un
congres al acesteia, singurul for Indreptatit statutar si legal sa
hotarasca soarta confederatiei. Dizolvarea unei organizatii este
atributul exclusiv al congresului. In acest caz, conducitorii orga-
nizatiei sindicale sau lichidatorii patrimoniului sindical sunt
obligati sa ceard instantei judecatoresti competente, care a operat
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inscrierea in Registrul Special, sa faca mentiunea dizolvarii or-
ganizatiei.

In mod constant si cu staruintd, imediat dupa anul 1989, in toate
imprejurarile, iIn mod voit $i cu intentii bine motivate, confeder-
atiile sindicale aparute dupa anul 1989 au promovat si cultivat
sintagma ,,FOSTUL UGSR”, desi toate argumentele juridice, at-
esta ca, dupa 1989, Uniunea Generala a Sindicatelor din Roma-
nia (UGSR) nu a fost desfiintata sau dizolvata.

Multe au fost interesele pentru care UGSR sd devind
wFOSTUL? si cel mai important dintre acestea se detageazd,
cel legat de ,, PATRIMONIU”.

7,5 milioane de membri in 1989

La 25 decembrie 1989, dupa destituirea Consiliului Central al
UGSR, in baza Platformei-Program adoptata la 25 decembrie
1989, a fost aleasa o noud conducere, si anume: Comitetul
National pentru Organizarea Sindicatelor Libere al UGSR avand
presedinte coordonator pe domnul Stefan Cilinescu, organism
cu caracter deschis care, n perioada postdecembristd, a fost supus
unor numeroase schimbari.

Este cunoscut faptul (si Statistica a confirmat) ca la momentul
1989 UGSR numara 7,5 milioane de membri, iar la baza intregii
activitati desfasurate de Comitetul National al UGSR de Organi-
zare a Sindicatelor Libere din Romania a stat propria Platforma-
Program, adoptata in 25 decembrie 1989, in care sunt prevazute
principiile si atributele de integrare a intregii activitati de organi-
zare a sindicatelor libere.

Nu este in intentia Congresului UGSR sa prezentam in acest
raport o analiza in detaliu a situatiei economico-sociale din tara
noastra, de la evenimentele din 1989 pana astazi, insa nu se poate
face abstractie de existenta a numeroase dificultati ale tranzitiei
economice prelungite, ca de exemplu
scaderea calitatii vietii, cresterea alar-
mantd a numarului celor care traiesc
sub pragul saraciei, toate acestea
putand produce intoleranta, afectand
solidaritatea sociald, favorizand pop-
ulismul, alimentand manifestarile ex-
tremiste, avand efecte dintre cele mai
grave asupra institutiilor si a mecan-
ismelor de functionare a statului.

In aceasta perioada s-a inregistrat
degradarea nivelului de viata al ma-
joritatii populatiei, inclusiv 1n ceea ce
priveste starea de sanatate, educatie,
calitatea mediului. Serviciile publice sunt birocratizate, infra-
structura teritoriala- ineficient dezvoltata, restructurarea si mod-
ernizarea industriei se desfasoara cu mari dificultati, in unele
situatii fiind clar stopata, agricultura a cunoscut un regres dra-
matic, privatizarea si reasezarea drepturilor de proprietate
cunoscand multe inadvertente si inertii, asistenta sociala si sani-
tard fiind precara, reteaua de transport si telecomunicatii- insufi-
cient dezvoltata.
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Patrimoniul Sindical NaJional

Problema Patrimoniului Sindical National trebuie abordata in
legatura directa cu faptul ca la constituirea acestuia au contribuit,
prin cotizatia sindicala lunara, generatii de salariati.

De aceea, patrimoniul UGSR este de esenta sociala si apartine
juridic celor care I-au creat, respectiv membrilor cotizanti ai Uni-
unii Generale a Sindicatelor din Romania.

De aici deriva recunoasterea cu putere de LAXIOMA”, pe care
UGSR a consfintit-o in Statut si Declaratia-Program, privind
dreptul indubitabil al pensionarilor, al organizatiilor reprezenta-
tive ale acestora, de a participa la gestionarea patrimoniului sindi-
cal.

Daca la sfarsitul anului 1989, UGSR avea in evidentd 7,5 mil-
ioane membri cotizanti, astdzi, dintre acestia, 4,7 milioane sunt
pensionari, creatorii patrimoniului pe care liderii confederatiilor
sindicale doreau sa justifice si sa acopere abuzul administrarii ile-
gale a patrimoniului UGSR, cu o lege initiata de Guvern.

Cert este, ca in ciuda insistentei acestora, niciun guvern post-
decembrist nu a promovat un astfel de proiect de lege, care de
fapt si de drept era ilegal si, cu atdt mai mult, imoral, stiut fiind
ca, dupa 1989, la patrimoniul sindical existent, noile confederatii
sindicale nu au adaugat nimic.

Dimpotriva, confederatiile sindicale asa-zis ,,reprezentative”,

trebuiau si trebuie sd rdspunda miscarii sindicale nationale, pen-
sionarilor, la Intrebarile:

Cine a deblocat conturile in lei §i in valuta ale Uniunii Gen-
erale a Sindicatelor din Romdnia si pe ce bazd legald? Cine a
primit banii? Cine a viandut hotelul ,,Europa" din Eforie Nord
si peste 300 de apartamente, cluburile sindicatelor, unele case
de culturd, sute de hectare din suprafetele stadioanelor, dotdirile
ansamblurilor artistice, cluburile si sediile asociatiilor sportive
din structura UGSR si unde sunt acesti bani? Ce destinatie au
casele de culturd, sediile administrative si cine sunt beneficia-
rii acestor gestiondri?

Cunosc presedintii celor patru confederatii ca procesul-ver-
bal care a stat la baza preluarii patrimoniului UGSR a fost
fals? Cunosc presedintii confederatiilor cd toate dividendele an-
uale obtinute trebuiau investite? Au cunostinta presedintii con-
federatiilor de jaful produs de Tour Mirinvest, societatea cdreia
i-a fost datd in administrare, de citre CNSLR Fratia, locatiile
de tratament balnear si odihnd careia i-au revenit acestei con-
federatii prin impdrtirea frateasca, chiar ilegali fiind, a patri-
moniului? Numai in anul 2011 Tour Mirinvest a obtinut foloase
necuvenite in sumd de 732.000 euro, ceea ce reiese din ancheta
DNA, dosarul fiind inaintat spre judecare la Judecdtoria Sec-
torului 1 Bucuresti. Au cunostintd presedintii confederatiilor,
CNSLR Fratia, Cartel Alfa, BNS si CSDR de toate activele in-
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strdinate §i mai ales de cel care astazi ocupd primul loc al stir-
ilor privind cedarea taberei de la Navodari? Cine a reprezentat
aceste confederatii §i SIND-ul in instanta? Cine a dispus vin-
zarea sau instrdinarea? Cat s-a divizat din active dupd ce s-a
obtinut hotdrdrea judecatoreasca de cedare a taberei cercurilor
interesate §i cine a tras foloasele dupd aceasta manevri
mdrsava?

Din datele pe care le detinem pana la acest moment, peste 60
de hectare au fost acaparate prin frauda care face obiectul
cercetarilor in instantd, iar dupa solutionarea prin hotarari judeca-
toresti este de datoria Guvernului Romaniei ca, printr-o Ordo-
nanta de urgentd sau o hotardre de Guvern sa realizeze
inevitabilul act de dreptate, astfel incat tabara de la Navodari sa
revina Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania.

Averea de miliarde a UGSR,
jefuita constant

Istoric, statutar si organizatoric, patrimoniul UGSR nu a avut
nicio legatura cu doctrina comunista, fapt pentru care UGSR a
revendicat, prin Platforma-Program, la Comitetul Frontului
Salvarii Nationale (CFSN) si Consiliul Provizoriu de Uniune
Nationald (CPUN), recuperarea in totalitate a acestuia, inclusiv a
aceluia care, in mod abuziv, a fost preluat de regimul comunist.

In stransa legaturd cu aceste considerente subliniez ci patri-
1989, suma de 4,7 miliarde lei.

In afard de sumele in lei, in contul curent al UGSR mai erau ev-
identiate aproximativ 2,7 milioane dolari, precum si patrimoniul
imobiliar administrat de catre Consiliul Central al UGSR, parte
integrantd a bilantului contabil la 31 decembrie 1989, constituit
din: 51 de case de culturd; 19 cluburi sindicale (muncitoresti); 17
case de odihna si tratament, cu peste 20.000 de locuri pe serie; 34
de sedii administrative; 291 de apartamente si 19 garsoniere; 37
de garaje cu 89 de boxe; 344 de baze sportive; § unitati-anexa.

Blocarea patrimoniului si a mijloacelor financiare prin adresa
nr. 1143 din 04.04.1990, adresata Guvernului de catre Comite-
tul National al UGSR, constituit in 25 decembrie 1989, a fost
abuziv si barbar violata.

Consumarea sumelor in lei si valuta aflate in conturile UGSR,




preluarea patrimoniului, fara baza legala, de catre marile confed-
eratii, prin acorduri, protocoale, conventii etc., este ilegald si re-
alizatd pe fondul unui fals grosolan, care este confirmat, dovedit
azi de Rezolutia Directiei Nationale Anticoruptie de pe langa
Inalta Curte de Casatie si Justitie, in Dosarul nr. 95/P/2011, sub as-
pectul savarsirii de catre CNSLR Fratia a infractiunii de inselaci-
une cu consecinte deosebit de grave prevazute de art. 215, alin.1,
2 si 5 C.P, conducand la inducerea in eroare a organelor adminis-
trative (Guvern, prin emiterea unor hotarari si ordonante guver-
namentale), precum si a bancilor in care se aflau fondurile banesti
ale UGSR, la nivelul anilor 1990-1991, prin prevalarea de efectele
unui document fals in scopul obtinerii unor foloase materiale in-
juste de catre CNSLR si ulterior si de celelalte confedertii sindi-
cale, pricinuindu-se Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania,
care avea calitatea de persoana juridica, o paguba in cuantum de
circa 5 miliarde lei vechi la acea vreme (conform Informarii pri-
vind fondurile si ac-
tivele care constituie
patrimoniul UGSR nr.
90/16.03.1990, citat
din Rezolutia DNA).

Sind Roméania
SRL - instrumentul
de fraudare a
UGSR

in continuare, pre-
valandu-se de acelasi

izat,,fuziunea” CNSLR
cu FRATIA, infi-

Cultura ale Sindi-
catelor, Tmpartirea in
procente pe confederatii
a dividendelor rezultate
din gestionarea patrimo-
niului.

Infiintarea ilegald a
societatii comerciale SIND ROMANIA este cel mai elocvent ex-
emplu de fraudare a patrimoniului sindical. Fara documente de
proprietate, ,,SIND Roméania” se divide in anul 2010, pentru in-
teresele proprii ale liderilor confederatiilor sindicale, in patru so-
cietati comerciale, pentru a da mai ugor posibilitatea unor structuri
de interese economice, §i nu numai, sa Isi apropie, in scopul in-
susirii in proprietatea lor, a unor elemente din acest patrimoniu.
Este de notorietate faptul ca marea majoritate a locatiilor de trata-
ment si odihna sunt in stare avansata de deteriorare, in timp ce
dividendele obtinute nu au fost investite pentru intretinerea aces-
tor edificii sau imbunatatirea calitatii serviciilor.

In ceea ce priveste retrocedarea patrimoniului sindical ce a fost
confiscat de statul roman in mod nelegal, UGSR solicita resti-
tuirea in intregime a acestuia.

In structura patrimoniului, situatii cu totul necorespunzitoare se
constata in modul de exploatare a caselor de cultura si a cluburilor
care, In cea mai mare parte, nu-si mai exercita functia de realizare
a actului de cultura. Unele dintre acestea au fost deja vandute
(IMGB, Uzina de Radiatoare, Echipament Metalic, Obiecte si
Armaturi Sanitare - Uremoas, Sacele, Pascani, Toplita, Bistrita -
, si altele).

Cum s-a recuperat sediul central al UGSR

In procesul de fraudare a patrimoniului se inscrie si vinzarea
celor 300 de apartamente, 40 de garaje, 45 de autoturisme, doud
autobuze, vasul de croaziera ,,Solidaritatea”, sediul din Bucuresti
al UGSR (Bd. Regina Elisabeta nr. 45), care s-a aflat peste sase
ani 1n litigii cu lichidatorul Bancii Nova care a cumparat 74 la
suta din cladire, vanzare dovedita ilegala prin Hotararea definitiva
si irevocabild a Curtii de Apel Bucuresti, invocata mai sus, astfel
revenind in cele din urma (in instantd) proprietarului legal UGSR
prin hotarare definitiva, obtinand hotarare de cadastru si cod unic
de inregistrare fiscala. in mod similar, Ansamblul Folcloric ,,Rap-
sodia Romana” si 40 de ansambluri judetene ale sindicatelor, ce
functionau in cadrul caselor de cultura, au fost falimentate, pat-

rimoniul a fost instrainat sau, mai bine zis, fraudulos 1nsusit de
profitorii postdecembristi din sindicate. In acelasi lung sir de ex-

emple se inscrie si infiintarea societatii Fracom, din fondurile
UGSR, de catre CNSLR Fratia si apoi falimentarea acesteia, a
,»,Romalex”, societate agricola in Teleorman- Zimnicea, care
ajunge tot prin falimentare in proprietatea domnului Pavel
Todoran, fost presedinte al CNSLR Fratia si, ulterior, senator la
propunerea acestei confederatii. Societatea de transport auto
AERA”, precum si multe alte obiective importante de patrimo-
niu se constituie in elemente graitoare de distrugere a patrimoni-
ului sindical.

Peste 3 milioane de membri s-au afiliat la UGSR

Erodarea fiintei juridice a Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania prin jaful practicat de catre unii reprezentanti ,,alesi pe
viata” ai confederatiilor emergente dupa anul 1989, vidul de leg-
islatie din acea perioada, care a determinat imposibilitatea in-
stantelor judecatoresti de a solutiona problema patrimoniului
UGSR si a reactualizarii datelor de identificare ale acestuia, au
condus la luarea din partea Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania a unor masuri administrative, fiscale si juridice. Din
aceste motive a fost imperios necesara crearea unei substructuri
prin care UGSR sa poata actiona legal in societatea romaneasca.
Astfel, in anul 2010 a luat nastere persoana juridica UGSR 1infi-
intata In baza Deciziei Civile nr. 474/12.04.2010 a Curtii de Apel
Bucuresti.

Activitatea desfagurata de confederatie in perioada ce a urmat
pana in prezent s-a axat in principal pe latura organizatorica a
confederatiei. Datorita eforturilor depuse de membrii Biroului
Executiv, a faptului ca si alte organizatii sindicale au inteles rolul
pe care UGSR I-a avut si il are pe esichierul economic si social
al natiunii noastre, datorita faptului cd in compunerea lui un ac-
cent deosebit se acorda pensionarilor si a intelegerii cd numai prin
unire si coalizare putem deveni o voce credibila si responsabila

in determinarea unor masuri la nivel national, la data de
17.11.2012 avem in componentd un numar de circa 3.250.000 de
membri structurati pe sase federatii, 10 sindicate judetene ale pen-
sionarilor i 12 uniuni judetene ale sindicatelor din structura
UGSR. De asemenea, ca o recunoastere a faptului cd UGSR este
proprietarul juridic al patrimoniului, in ultima perioada, prin
hotarare definitiva a Curtii de Apel Timisoara si hotarare de
cadastru, a fost intabulat sediul administrativ si casa de oaspeti de

la Timisoara, casa de cultura de la Sf. Gheorghe, in prezent
aflandu-se pe rolul instantelor din diferite zone ale tarii un numar
important de elemente de patrimoniu sindical, in special sedii ad-
ministrative.

Directii de actiune

As dori ca, de la Inalta Tribuni a acestui forum suprem de con-
ducere a confederatiei noastre, sa lansez si sa fie receptata
rugamintea de a se intelege clar ca pentru UGSR patrimoniul
sindical nu este un scop in sine si nici principalul deziderat al ex-
istentei sale prezente si viitoare. Dar dramatismul fara precedent
trait de romani in acesti ultimi 22 de ani - cand, desi nimeni nu a
dorit, ,,cuvantul de ordine” a fost distrugerea a tot ce a cladit acest
popor in zbuciumata sa istorie, mai indepartata sau mai apropiata,
ceea ce a condus la disparitia a nenumarate (sute, mii chiar)
unitati economice, multe de importantd nationala - sa inceteze in
Romania.

Dorim ca prin recuperarea acestui patrimoniu social sa se poata
vorbi despre un inceput de normalitate atat de legitima, de dorita
si, in acelasi timp, fireasca si pentru trditorii acestei tari.

Si pentru ca spuneam cd, pana la urma, nu patrimoniul este
principalul scop al activitatii UGSR, vreau sa precizez clar ca in
central preocupdrilor confederatiei prin statut si documentele pro-
gramatice, prin rezolutiile acestui congres sa se situeze preocu-
parea pentru munca si viata salariatilor si a pensionarilor.

Iata de ce, avem 1n atentie un numar important de directii de
actiune, dintre care cateva va rog sa-mi permiteti sa vi le prezint:

= Uniunea Generald a Sindicatelor din Romdnia impartdseste
convingerea cd drumul spre consolidarea democratiei plu-
raliste §i a statului de drept este ireversibil;

= Asigurarea libertatii de opinie, a cuvdntului §i expresiei, ca
una dintre cuceririle trecerii la un regim politic democratic;
= Recunoagterea statutard a dreptului legitim al pensionar-

ilor de a se grupa in sindicate si de a avea o bund conlucrare
cu sindicatele din sfera activa a societdtii. Este motivul pen-
tru care UGSR considera ca structurile pensionarilor trebuie
sd fie reprezentate ca entitdti distincte in organismele statu-
lui si in primul rdand in Consiliul Economic §i Social (CES),
cu dreptul de a fi consultate §i a fi reprezentate in comisiile de
specialitate ale Guvernului §i Parlamentului, atunci cind
urmeazd sd se ia decizii cu privire la pensii si pensionari.

= Modificarea legislatiei din domeniul muncii, a pensiilor si
asigurdrilor sociale, intensificarea luptei impotriva sdrdaciei,
asigurarea prin lege a unor mijloace de subzistenti pentru
cei aflati sub limita pragului de saracie, determinarea unor
mdsuri economice pentru diminuarea somajului.

= Afilierea UGSR la structurile europene si internationale, ca
membru cu drepturi depline, pentru a sustine puncte de
vedere care si expime clar problemele de ansamblu ale
migcarii sindicale din Romdnia.

= Deblocarea functionarii Consiliului Economic §i Social §i
afirmarea acestuia ca principal instrument al dialogului so-
cial.

= Depolitizarea Inspectiei Muncii si a pricipalelor institutii
publice din mass-media.

Acum sunt conditiile optime, acum s-au concretizat si clari-
ficat toate aspectele juridice legale, ca in acest congres, ce va
deveni unul istoric, s realizam actul de vointa al membrilor
de sindicat salariati §i pensionari, sa realizam fuziunea dintre
cele doua structuri: Uniunea Generala a Sindicatelor din Roma-
nia, infiintatd in baza Sentintei nr. 43/1945 a Tribunalului Ilfov,
si Uniunea Generald a Sindicatelor din Romania infiintata in
baza Deciziei Civile nr. 474/12.04.2010 a Curtii de Apel Bu-
curesti.

Astfel, putem spune tuturor cd Uniunea Generald a Sindi-
catelor din Romania a fost, este si va fi organizatia profesion-
ala si sociala a salariatilor si a pensionarilor din Romania.

ASA SA NE AJUTE DUMNEZEU!

presedinte executiv,
Marin lancu
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Presedintele Partidului Romania Mare, prof. dr. Corneliu Vadim Tudor catre Congresul UGSR:

»Voi sunteti adevarata miscare sindicala din Romania!”

Permiteti-mi sa va adresez un calduros
salut, din partea mea si a Partidului Roma-
nia Mare. Ma aflu pentru prima oara in
aceasta cladire, pe care o stiu, despre care
am scris multe pagini, mai ales in teza
mea de doctorat in istorie. Aceasta este
cladirea fostului Senat al Romaniei, unde
a avut loc atentatul cu bomba din anii *20.
Daca nu ma insel, au murit opt oameni
atunci: presedintele Senatului, un mitro-
polit si mai multi senatori. E o cladire,
intr-adevar, istorica si, daca este adevarat
ceea ce am auzit, ca a intrat n posesia
dvs., e un start exceptional pe care 1-ati
luat. Nu gasiti in Romania doua cladiri ca
aceasta, cu o incarcatura, repet, cu ade-
varat istorica; sunt convins ca o sa va
poarte noroc.

Acum, cind nimeni nu se mai astepta la
o minune, cand aripile minciunii i ale ja-
fului vestejesc tot ce ating, iatd ca un grup
de oameni inimosi a luat decizia sa reor-
ganizeze o fortd care a insemnat ceva in
societatea romaneasca si care, de buna-
seama, nu si-a spus inca ultimul cuvint,
o Uniunea Generald a Sindicatelor din
i Romania; e vorba despre o fuziune.

P SN Tnchideti o acolada si le faceti dreptate
inaintasilor vostri. Putin mai Tnainte s-a vorbit despre patrimoniul sindical — inainte de a fi mem-
bru de partid, pentru ca trebuia, lucram la Agerpres si nu puteam sa raman in afara sistemului, am
fost, si eu, membru al sindicatelor. Prima mea legitimatie, prima insigna erau de sindicalist. Am
lucrat la ,,Romania libera“, mai intai, dupa care la Agerpres, si vreau sa va spun ca aceste doua in-
stitutii de presd au facut treabd buna, in conditiile vitrege ale cenzurii, ale restrictiilor, ale re-
strangerii initiativei private. Am simtit totusi ca facem parte dintr-o familie.

Marile idei sunt simple, iar nevoia te invatd, in aceste vremuri bezmetice, de paragind — acesta
este cuvantul la ordinea zilei. Am vazut si pe ecranul improvizat de pe perete si am aflat si la dis-
tingii dvs. colegi despre bazele care au fost praduite, despre fel de fel de astfel de mizerii. Pe langa
Bucuresti existd o baza a sindicatelor de care s-a ales, de asemenea, praful si pulberea. Au pus mana
rapace pe ea niste infractori, insd nu au putut sa faca nimic, Intrucat sunt niste nevolnici, dar nici
nu au lasat pe altii, pe proprietarii de drept, pentru care au fost construite, cu sudoarea fruntii si
bratelor dvs.

Aici, in sald, vad mai multi oameni cu parul alb decat oameni tineri. Toti au strans cureaua. Pen-
tru ce? Pentru un patrimoniu national, pentru a le lasa copiilor lor si copiilor copiilor lor o tara in-
floritoare si fara datorii. De unde am plecat, si unde am ajuns? Cine este de vina? A venit momentul
sa nu ne mai idealizam calitatile, ca popor genial, nascut crestin. Dar prea avem si noi, uneori, lip-
surile si pacatele noastre. Suntem excesivi in pasivitate si excesivi in violentd. Ma intreba, acum
vreo 10 ani, fosta directoare a Bibliotecii Ambasadei Americane, Kiki Munshi, o prietena a poporu-
lui roman, care si-a luat doctoratul aici, in cultura romana, in limba romana: ,, Domnule senator,
noi am calculat, la Departamentul de Stat, care a fost frecventa revoltelor populare la romdni. In
secolul al XX-lea a fost aceasta ciclicitate: 1907 si 1989. E prea pasiv acest popor“. I-am spus:
,,Draga Kiki, voi sa nu absolutizati, pentru ca acesta, fiind popor latin, cu o zestre genetica si is-
torica exceptionald, e imprevizibil. S-au comprimat spatiile si timpii in ultima perioada si s-ar
putea, daca se forteaza nota si mai e batjocorit mult neamul romdnesc, sa fie revolte mai dese!*

Fac apel la ce spunea cineva, ca nu aveti voie sia faceti greva. Acum un an, niste smecheri de
profesie au inchiriat trotuarul din fata Palatului Cotroceni, la Statuia Leul, sa nu mai vina nimeni
acolo, nici sa picheteze, nici studenti, nici profesori, nici gomeri — §i avem o rata a somajului mai
mare decat se minte acum, avem peste 10 la suta. Nu avem ca Spania, aproape 25 la suta, dar ce
ajutor de somaj primesc spaniolii sau germanii — i ce batjocura este la noi?! Va spune asta un om
care a avut in familie grevisti, la Grivita Rosie. Tata-mare, tatdl mamei mele, cum se zice in Ardeal,
s-a stabilit cu familia in Bucuresti si, in '33, s-a luptat cu jandarmii lui Armand Calinescu, cel care
era subsecretar de stat la Ministerul de Interne. Fratele mai mare al mamei mele s-a luptat si el
acolo, unde a curs mult sange. Un grevist impuscat de acei jandarmi a traversat strada. Casa buni-
cilor mei, unde locuia mama, in varsta de 19 ani, se afla peste drum. Era in februarie '33. Plin de
sange, acel ranit a murit cu capul in poala aceleia care avea sa fie mama mea. Repet, era o tanara
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Legea dialogulul social
trebuie modificata in regim de urgenta!

N-am cuvinte sa va spun ca am o satisfactie si 0 multumire deosebite. Am lucrat multi ani in activitatea sindical, incepand ca responsabil de grupa
sindicala, secretar de comitet, presedinte de comitet, membru in organele teritoriale, ajungind sa lucrez la UGSR pana la Revolutie. Dupa care
m-am pensionat. Am avut o durere in suflet dupa toata perioada de dupa 89, pentru cid mi-am dat seama ca aceasta structura foarte importanta,
UGSR, va fi atacatd in mod brutal, va fi defiimata, va fi impiedicata si-si indeplineasca misiunea nobila de a promova interesele si de a apara drep-
turile salariatilor, nu numai ale membrilor de sindicat salariati, ci a tuturor salariatilor si pensionarilor din Roménia.

Acest moment este deosebit de important si v-as ruga pe toti ca, plecind de aici sa ne apucam de treaba, in sensul si vorbim cu liderii sindicatelor
salariatilor in primul rand, sa le explicim ce inseamna sindicat, sa le explicim ce inseamna o structura sindicala teritoriald sau la nivel national.
Numai unite, sindicatele salariatilor din Roménia si cu organizatiile pensionarilor vor putea promova interesele si apara drepturile in raport cu au-
toritatile statului, autorititi care nu au alt obiectiv si scop decit acela de a dezbina miscarea sindicala si a ne asupri mai usor, trimitind pe unii im-

potriva celorlalti, ca ei sa se poata hrini bine din avutia nationala.

As dori sa fac doua propuneri. Rog noul organ de conducere executivia a UGSR sa faca demersurile pentru completarea Legii dialogului social in

de 19 ani. Sunt fiu de muncitor si stiu ce Inseamna saracia crunta. Parafrazandu-1 pe lon Creanga,
mai sdraci decat suntem acum n-am fost niciodata in istorie. Avem si un termen de comparatie, ati
vazut si pe acel ecran — fratilor, cum pot sd faca unii averile astea colosale, cum pot s aiba palate
din marmura, de milioane de euro, in tara, dar si vile in locuri exotice?! Am vazut un lider sindi-
cal mustacios, n-am sa-i dau numele, care nu are niciun Dumnezeu, dar care poseda o vila splen-
dida in Alpii austrieci, care costa enorm. Daca te uiti la el, cum vorbeste despre dreptate, despre
echitate, te apuca sila. Ati vazut pavoazarea in Capitala si in restul tarii. Domnilor, dar de ce n-ati
facut nimic pana acum, cine v-a impiedicat, ca eu nu v-am impiedicat?

Ati devenit o forta, astazi. Trebuie sa le spuneti tuturor parvenitilor si impostorilor care au dis-
trus Romania ceea ce le spunea poetul si doctrinarul national Mihai Eminescu ticalosilor din epoca
sa. Citez din memorie: ,,Prea v-ati batut joc de limba, de strabuni si obicei/Ca sa nu se arate odata
ce sunteti, niste misei“. Acei misei talharesc Romania de 23 de ani. In decembrie se vor face 23
de ani, o viata de om tanar. Si nenorocirea este ca totul merge din rau in mai rau. Cine e de vina?

Toti cei din aceasta sald, vorba regretatului meu amic Adrian Paunescu, stiu dureros ce este suta
de lei. Banii se topesc precum fulgii de zapada in palma. $i, de parca nenorocirile astea nu ar fi
de-ajuns, se anuntd vremuri si mai grele. Aveti copii si nepoti, altii au parinti batrani. Cum 1i aparati
de aceste pericole? Prima masura este unitatea despre care s-a vorbit, dar unitatea reala, si-n cuget,
si-n simtiri, dar, mai ales, in fapte. Invatati din greselile celorlalti, nu le repetati pacatele. Si veti
fi imbatabili. Nicio forta nu va va putea reduce la tacere. A doua masurd este un plan de lupta
sindicala, realist §i pragmatic. A treia este sprijinul intern si international. Am sa va ajut si eu pe
plan extern, dar aveti i voi atatea parghii sa fiti recunoscuti ca adevarata voce a ,iscarii sindicale
autentice. Eu stiu cum lucreaza astia — sunt unsi cu toate alifiile. Acum, sunteti atacati in tard, pen-
tru ca sunteti la inceput, dar, ca maine, vor cumpara spatii in presa britanica, germana, franceza,
italiana — si va veti pomeni, din senin, cu cine stie ce aberatii. Asa fac astia. Nu se uita la bani pen-
tru a-si elimina adversarii. A patra masura este vigilenta de a nu permite sa se strecoare in randurile
voastre tradatori ai migcarii sindicale, specie care a facut atat de mult rau oamenilor muncii din
aceasta tara. In ultima mea carte, ,,Cele mai frumoase aforisme*, scriu ¢4, din pacate, noi, romanii,
dam cel mai mare procent de cozi de topor pe cap de locuitor. Nicaieri, nici macar in fostul lagar
socialist, nu s-a intdmplat ce se intdmpla la noi. Nicdieri nu s-au facut retrocedari in natura — unitati
spitalicesti, scoli, chiar biserici, in asa-zisa secuime. De ce la noi se permite asta? Ce slabiciune a
fibrei noastre biologice permite si ne obisnuim cu neobisnuitul? in sfarsit, a cincea masura, care
e mai mult decat atat, e o necesitate vitala, ma refer la credinta in Dumnezeu, pentru ca, daca
Dumnezeu e cu noi, cine poate fi impotriva? Eu, unul, va stau la dispozitie. Numai pe voi va re-
cunosc, din toatd miscarea sindicala a Romaniei!

Am ramas drept, ca un brad in furtund. Nu a reusit nimeni nici sa ma doboare, nici sa-mi inchida
gura. Am sd v ajut, cu toate puterile mele, atat in tard, cat si de la Tnalta tribund a Parlamentului
European. Vad aici, in sala, atatia prieteni. Domnii Calinescu, lancu si multi altii stiu ca, de cate
ori au dorit s3 ma vada, am lasat totul deoparte, i-am primit, le-am ascultat pasurile si le-am gaz-
duit, in publicatiile mele, toate textele, apelurile, informatiile. De altfel, invitatia la congres, care
mi-a fost adresatd, a fost tiparita si publicata in ziarul meu, ,,Tricolorul®, iar marti, cand eu voi fi
deja la Parlamentul European, va aparea si in revista ,,Romania Mare®. De altfel, apare si rapor-
tul pe care Iancu vi l-a prezentat si pe care il rog sa mi-1 dea, pentru ca vreau sa il public integral.

Voi duceti lipsa de presa adevarata, de publicitate, care v-ar costa mii, poate chiar zeci de mii
de euro. Eu va pun la dispozitie spatiile ,,Roméaniei Mari®, pe care o injurd multi, dar pe care toti
o citesc, pe ascuns. Ceilalti invitati de ce nu au venit, de ce nu au onorat o manifestare importanta?
Un congres e un congres, nu e o conferintd de presd, nu e o sueta la o cafea. Raspunsul e simplu,
pentru cd eu 1i cunosc bine: congresul vostru le strica toate socotelile, si lor, si celor pe care ii
ocrotesc ei, si pe care ii baga la inaintare, sa fure pentru ei. fi auzi pe unii: ,,Eu sunt cinstit, eu n-
am furat!*, dar eu stiu cum lucreaza — baga o interfatd, il baga pe dla, ia mai stoarce tu de la Baile
Herculane...acum, e un proces pe rol — cu Uzinele 23 August, perla industriei romanesti, pe care
au luat-o fratii Cristescu, de la Timisoara. Au tocat-o marunt, pe bucati, au subinchiriat spatiile.
Erau niste camine de nefamilisti, sute de garsoniere, au vrut sa-i dea pe muncitori afara de acolo,
dar, in baza unei legi din 1992, ei au drept de preemptiune, au castigat in instantd de cateva ori si,
ca sa-1 scoata, mafiotii astia le inchid apa, in pragul iernii, caldura si lumina. (...)

Dvs., UGSR, nu faceti politica sau, daca faceti, aceea este politica painii, a medicamentelor, a
caldurii. Lech Walesa, laureat al Premiului Nobel pentru Pace, fost electrician polonez, are o fraza
genial de simpla, care face cat un intreg tratat de politologie: ,,Daca democratia nu da péaine,
inseamna ca nu e buni“. Se poate spune ceva peste asta? Nu se poate spune, aga ca sa nu ne mai
impuie astia capul cu o democratie stramba, fals inteleasd, cu excomunicarea sau punerea la zid
a oamenilor ca mine si ca altii, chiar din aceasta sald, pentru ca spunem adevarul. Romania e
singura tard din lume unde adevarul umbla cu capul spart.

in incheiere, va multumesc, inci o dati, pentru invitatie. Eu sunt precum o baterie care
se reincarci. Am venit obosit, dar plec odihnit. Urez succes deplin lucrarilor congresului
dvs.! Cu Dumnezeu inainte! Sa fie intr-un ceas bun!

sensul sa fie prevazut ca sindicatele si structurile sindicale sa nu pliteasca taxa de timbru judiciar. (...) Ce a zis Guvernul? Le punem taxa de timbru, ca s nu mai poata actiona asa usor
in instanti. in Legea 54 a sindicatelor abrogati la art. 4 se prevedea scutirea taxei de timbru. Si mai am o propunere. Si facem un studiu si si pregitim un demers pentru a se adopta, si
in Roménia, o lege cu privire la sindicate asa cum este in Italia. De ce in Italia sunt constituite sindicate ale pensionarilor la toate nivelurile si sunt incadrate in sindicate ale salariatilor,
dar in Roméania nu. Pentru ca liderii acelor confederatii, cazuti de sus fiara sa cunoasci munca sindicala, au solicitat Parlamentului ca pensionarii s nu aiba dreptul sa se organizeze in
sindicate, in asociatii de pensionari, unde nu se dau drepturile si mijloacele de actiune pentru promovarea intereselor si a problemelor lor.
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Ilie Gorgan, vicepresedinte UGSR




a Sindicatelor din Romanla, in vederea mtarlrll coeziunii
sindicatelor din Romania

l. Uniunea Generala a Sindicatelor din Roménia va
promova ca obiective esentiale si imediate,
urmatoarele:

1. Evaluarea lucida, realistd, a starii societdtii romanesti, ca o
problema de responsabilitate sociala majora in care Uniunea
Generala a Sindicatelor din Romania intelege sa se implice ex-
pres, ca parte componenta a pluralismului democratic al soci-
etatii.

2. Promovarea tuturor formelor de proprietate ca principal fac-
tor de emancipare economica a cetateanului si de garantare a li-
bertatii lui reale.

3. Reconsiderarea rolului de arbitru pe care statul trebuie sa-1
aibad 1n gestionarea avutiei nationale, simultan cu valorificarea
eficienta a proprietatii publice.

4. Se pronunta 1n favoarea tuturor masurilor politice, guver-
namentale si din sfera privata ce vizeaza o dezvoltare durabild a
economiei, care sa genereze profit si, drept urmare, relansarea
economica.

5. Promovarea conceptelor de redresare, pe langa sectorul eco-
nomic si a celorlalte sectoare care vizeaza sanatatea, cu accent pe
imbunatatirea asistentei medicale, a invatamantului, a cercetarii
stiintifice. Se pronuntd pentru preocuparea fara intarziere a Gu-
vernului, a Parlamentului pentru adoptarea acelor masuri de re-
dresare care sa conducd la stoparea exodului de cadre cu
pregatire superioara (medici, ingineri, cercetatori, profesori) pen-
tru care statul roman a cheltuit sume importante cu pregatirea si
instruirea acestora.

6. Favorizarea liberei competitii, dublate de asigurarea unei
protectii sociale reale.

7. Imbinarea unitara si armonioasa a componentelor democratiei
reprezentative cu cele ale democratiei participative, ca singura
forma adevaratd prin care se asigura manifestarea libera a vointei
natiunii, a deciziei sale privind propriul viitor.

8. Promovarea consecventd a democratiei ca modalitate ratio-
nald de organizare, conducere si functionare a societatii, a
normelor democratice, care sa cuprinda toate domeniile, pentru a
fi o democratie deschisa si integratd economic si social si, pe
aceasta baza, sa se poatd evalua
factorul politic.

9. Eliminarea tuturor formelor
de violenta si frustrare economica
a tinerilor, a femeilor si a pen-
sionarilor, marginalizati in prac-
tica relatiilor sociale.

10. Implicarea organizatorica,
ferma i consecventa, in combate- §
rea abuzului de putere si a co-
ruptiei, sub toate formele ei de
manifestare, din toate domeniile
de activitate.

11. Demersul prioritar al actiu-
nilor Uniunii Generale a Sindi-
catelor din Romania va urmari
ridicarea efectiva a nivelului veni
turilor pentru toate categoriile de salariati, eliminarea sincopelor
si a tendintelor de umilire a fortei active din sanatate si din in-
vatamant, situatie care a determinat ca un important numar din-
tre specialisti sa emigreze in alte tari, cu consecinte dramatice
pe termen mediu si lung pentru Romania.

12. Redobandirea drepturilor castigate pentru pensionari, asi-
gurarea unor cresteri rezonabile a unor venituri din pensie, care
sd permita diminuarea numarului acelora care se afld sub limita
pragului de existentd umana.

13. Intarirea coeziunii de apdrare si consolidare a patrimoniu-
lui sindical national, conform prevederilor statutului Confeder-
atiei Generale a Muncii (CGM), adoptat la Congresul din 1945,
preluat la schimbarea denumirii in Uniunea Generala a Sindi-
catelor din Romania la Congresul din mai 1966 si mentinute si in
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prezent, potrivit carora patrimoniul sindical este indivizibil si nu
poate fi Instrdinat, crearea lui fiind indisolubil legata de aportul
in timp al unor intregi generatii de salariati, membri de sindicat.
in acest context, Uniunea General3 a Sindicatelor din Romania se
pronunta fara rezerve pentru dreptul legitim al organizatiilor pen-
sionarilor din Romania la gestionarea acestui patrimoniu, cu res-
pectarea reglementarilor legale pentru adevaratul i de neconte-
stat motiv, respectiv acela ca pensionarii de azi sunt cei care au
contribuit la crearea acestui patrimoniu.

II. Cresterea contributiei si a capacitatii de actiune a
sindicatelor in consolidarea democratiei si a coeziunii
sociale.

UGSR considera esential pentru perfectionarea vietii democra-
tice, a statului de drept si a societatii civile s se actioneze in ur-
matoarele directii:

1. Asumarea deliberata si deschisa de catre toate structurile
sindicale a propriilor programe privind aplicarea si respectarea
Constitutiei Romaniei, astfel incat principiile si normele Con-
stitutiei sa cdlduzeasca Intreaga activitate a statului, a fortelor
social-politice si a societdtii civile.

2. UGSR va acorda atentie Intaririi justitiei, pornindu-se con-
secvent de la prevederile constitutionale potrivit carora cetatenii
sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara privilegii si
fara discriminari, nimeni nefiind mai presus de lege; sprijinirea
constituirii tribunalelor muncii si a institutiei ,,Avocatul poporu-
lui” si exercitarea de catre acesta a rolului esential ce-i revine in
apararea drepturilor si libertatilor cetatenilor, a celor lezati n
exercitarea lor

3. UGSR va actiona pentru asigurarea libertatii de opinie, a
cuvantului si expresiei, ca una dintre cuceririle unui regim politic
democratic. Este in spiritul solidaritatii civice s se sustina ac-
tivitatea mass-media 1n directia eforturilor constructive ale so-
cietatii democratice, a apararii demnitatii persoanei §i a in-
tereselor tarii. Situarea criticii sociale pe pozitii constructive si
combaterea tendintei de a se confunda libertatea presei cu bunul
plac, cu folosirea unui limbaj violent, cu proferarea de calomnii
si insulte.

4. In concordanti cu doctrina si principiile solidarititii,
echitatii si justitiei sociale, In Romania anilor imediat urmatori
trebuie sa se afirme activ si concludent societatea civila, inte-
leasa ca totalitatea indivizilor in calitatea lor de cetateni, a orga-
nizatiilor economice, a celor socio-profesionale (sindicate,
organizatii de femei si tineret, organizatii ale pensionarilor etc.),
a organizatiilor de creatie si culturd apolitice si neguvernamen-
tale care functioneaza pe baza legilor si a Constitutiei Romaniei.
UGSR considera ca viitorul societatii romanesti este strans legat
de maturizarea societatii civile si de functionalitatea tuturor in-
stitutiilor sale.

5. Implicarea in decizii sociale a tinerei generatii, a femeilor
constituie o garantie a re-
sponsabilitdtii acestora,
dar si a dreptatii civile,
fiind necesara constituirea
unui cadru legal de re-
cunoastere si de acceptare,
ca partener de consultare
si de dezbatere, a organi-
zatiilor de tineret, de fe-
dl mei, ale pensionarilor, sau
socio-profesionale de ca-
tre autoritatile locale si
centrale.

6. Dreptul pensionarilor
la un trai decent, con-
stienti fiind ca pensia este
dreptul de proprietate do-
bandit de fiecare pensionar in viata activa, pentru care a platit
potrivit principiului contributivitatii si trebuie sd-si primeasca
pensia legal stabilitd, fara ca factorii guvernamentali dintr-o pe-
rioada sau alta sd intervina in diminuarea sau impozitarea aces-
tor drepturi rezultate din pensie. Pentru reprezentarea
pensionarilor in raporturile cu Guvernul si cu celelalte structuri
decizionale, Statutul Uniunii Generale a Sindicatelor din Roma-
nia, adoptat in congres, prevede ca organizatiile judetene si cen-
trale ale pensionarilor legal constituite se pot afilia, daca
recunosc Statutul si Declaratia-Program, la Uniunea Generala a
Sindicatelor din Romania

7. Dreptul la opinie alternativa al societatii civile sa se reali-
zeze printr-o structurd organizatorica la nivel national, cu
reprezentare sociald, culturald, economica, religioasd, ale carei

organizare si
functionare sa fie
statuate juridic.
Bazandu-se pe
principiul solida-
ritatii socio-pro-
fesionale, demo-
cratice, Uniunea
Generald a Sindi-
catelor din Ro-
mania va actiona,
impreuna cu alte
forte socio-poli-
tice, pentru ase-
zarea pe baze
trainice, demo-
cratice, a relati-
ilor interetnice.
In acest sens, toti
cetatenii tarii tre-
buie sa fie cons-
tienti, In egala
masura, ca ina-
inte de a se de-
osebi politic, et-
nic, religios, sunt
si vor fi cetateni
romani. Este 1n spiritul celui mai profund umanism, cooperarea
armonioasd, egald in drepturi si indatoriri, convietuirea culturala,
religioasa, etnica si politica, fapt care conduce la o stare de nor-
malitate a societatii romanesti.

I1I. Sindicatele — participante active la democratizarea
vietii economice si sociale

1. Pornind de la realitatile economiei de piata specifice
Romaniei, Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania con-
sidera ca democratizarea vietii economice implica organizarea si
dezvoltarea la nivel national a unui sistem de control social al so-
cietatii civile asupra respectarii deciziilor economice si sociale
adoptate de catre factorii responsabili stabiliti prin lege.

2. In cadrul strategiei privind reforma din administratia pu-
blica, Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania va actiona
impreuna cu sindicatele din cadrul propriei structuri pentru con-
tinuarea procesului de descentralizare in administratia publicé

profesmnale atat a factorilor decizionali, cat si a celor financiari.

in acest sens, se va actiona pentru:

- asigurarea unui cadru democratic de luare a deciziilor prin
cresterea gradului de reprezentare a tuturor cetatenilor, inclusiv
a pensionarilor;

- asigurarea transparentei deciziilor publice si a participarii
cetatenilor la fundamentarea actului administrativ;

- Imbunatatirea utilizarii veniturilor locale pentru functionarea
serviciilor publice destinate unitatilor din invatamant, sanatate,
cultura si agricultura;

- dezvoltarea institutiilor de utilitate publica destinate pen-
sionarilor, cu accent pe Imbunatatirea conditiilor din caminele
pentru batrani;

- depolitizarea functiilor publice.

3. UGSR, pe baza evaluarii rezultatelor politicii fiscale, va
actiona consecvent pentru continuarea reformei sistemului fiscal,
in sensul reducerii impozitelor, taxelor si contributiilor, agezarea
echitabila a impunerilor pe categorii de contribuabili, im-
bunatatirea colectarii veniturilor bugetare, sporirea calitatii ser-
viciilor catre populatie, cresterea transparentei si eficientei
utilizarii fondurilor publice.

4. In realizarea strategiei de reforma in justitie, ca factor esential
de echilibru si de stabilitate sociald, Uniunea Generald a Sindi-
catelor din Romania are 1n vedere ca sindicatele sa-si aduca con-
tributia la integrarea justitiei ca serviciu public 1n societate, prin
colaborarea activa cu segmente ale societatii civile, pentru con-
solidarea si perfectionarea functionald a statului de drept prin
recastigarea increderii cetatenilor n justitie si a respectului fata
de primatul legii.

5. UGSR, impreuna cu celelalte confederatii va milita in con-
tinuare pentru constituirea tribunalelor muncii, ca instante spe-
cializate in solutionarea conflictelor de munca si a problemelor
specifice salariatilor.

6. Indeplinirea atributiilor privind imbunatitirea conditiilor de
munca impune participarea organelor si a organizatiilor sindi-
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cale la Intarirea controlului asupra modului cum organizatorii
productiei isi indeplinesc obligatiile legale de a asigura toate ma-
surile de protectie si de securitate a muncii, la desfasurarea ac-
tivitatilor educative pentru respectarea, de catre intregul personal
al unitatii, a normelor de protectie si de igiend a muncii.

7. Pentru promovarea si realizarea in fapt, in cadrul structurilor
economice si de productie, a cerintelor eficientei economice, ca
o consecinta fireascd a bunei organizari a muncii si a bunei
pregatiri profesionale, a justitiei §i dreptatii sociale pentru toti
aceia care au la baza existentei lor salariul, se va actiona pentru
ca plata muncii sa determine si sa conduca la dezvoltarea si in-
tarirea solidaritatii sociale, a unitatii nationale.

IV. Dezvoltarea si cresterea eficientei parteneriatului si
a dialogului social

In plan organizatoric, crearea unui sistem consolidat de dia-
log social, adaptabil si integrat in procesul de elaborare si im-
plementare a politicilor nationale, va constitui o preocupare
permanenta a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania. in
acest sens se va acorda atentie cresterii eficientei si perfectionarii
acestui act democratic pentru care se va avea in vedere:

1. Dialogul social sa reprezinte in viitor o componenta impor-
tantd a fundamentului pentru luarea deciziilor in fata
provocarilor economico-sociale cu care Romania se va con-
frunta. Asumarea de
noi responsabilitati de
catre partenerii so-
ciali, cresterea cali-
tatii relatiilor indus-
triale §i accentuareca
principiului de sub-
sidiaritate in imple-
mentarea acordurilor
realizate intre parte-
neri.
| 2. Dialogul dintre
| administratie si par-
tenerii sociali trebuie
dezvoltat concomitent
cu dialogul independ-
ent intre partenerii so-
ciali, precum si intre
acestia §i alte organi-
| zatii reprezentative a-
| le societatii civile,
inclusiv cele ale pen-
sionarilor.

Independenta pro-
cesului de negociere
intre sindicate si pa-
tronate trebuie sa reprezinte un factor determinant pentru
asumarea corespunzatoare a responsabilitatilor i o recunoastere
a autonomiei partenerilor sociali.

3. Imbunatatirea sistemului institutional al dialogului social,
juridic si structural la nivel national, cat si la nivel teritorial si
sectorial, prin generarea unor noi atributii, competente §i re-
sponsabilitati in raport cu realitatile si cerintele viitoare ale so-
cietatii romanesti.

4. Perfectionarea metodelor si instrumentelor de dialog social
concomitent cu amplificarea eforturilor in vederea consolidarii
cadrului juridic si institutional necesar realizarii hotararilor adop-
tate In conformitate cu prevederile Constitutiei si cu legislatia in
vigoare.

V. Coordonatele relansarii economice durabile trebuie si
raspundi cit mai realist intereselor nationale majore ale
cetitenilor roméni, scop in care se va actiona in
urmaitoarele directii:

1. In procesul relansarii economice, al trecerii la economia so-
ciald de piata, este necesar sa se asigure implicarea mai activa a
statului, nu prin masuri administrative, ci prin sporirea eficientei
Parlamentului, Guvernului, a institutiilor financiar-bancare de
stat si private. Se impune, 1n acest context, folosirea cu maxi-
mum de randament a instrumentelor specifice economiei sociale
de piatd, dezvoltarea parteneriatului economico-social intre toti
factorii meniti sa contribuie la redresarea economica.

2. Elaborarea simultana si aplicarea consecventa a unui pro-
gram national de redresare si retehnologizare a industriei si a
unui program de dezvoltare si inzestrare tehnica a agriculturii, in
scopul garantarii securitatii alimentare, al eliminarii unor im-
porturi masive la o serie de produse alimentare si bunuri de larg
consum pe care economia romineasca le-a produs si le poate
asigura in cantitati indestulatoare si de o buna calitate, competi-
tive cu produsele altor tari.

3. Intemeiata pe datele realitatii si pornind de la cerintele
socio-umane rationale, este necesar ca strategia dezvoltarii pe o
perioada determinata sa fie supusa dezbaterii publice si parla-
mentare pentru a deveni lege, cuprinzand, intr-o viziune unitara,
problematica restructurarii si eficientizarii economiei nationale

4. Dezvoltarea eficienta si dura-
bila a economiei impune o preocu-
pare sistematica pentru calificarea
profesiona- 1a si reconversia profe-
sionala mo- dernd a fortei de
munci. In aceasti perspectiva tre-
buie sa se acorde atentie sporita in-
dustriei, indeosebi sectoarelor noi,
moderne si avansate, stimulate se-
lectiv si eficient in functie de
resursele umane si materiale in-
terne, tindnd seama de consider-
entele cerute de securitatea
nationald. In acest context trebuie si
se inscrie §i strategia nationala
privind baza de materii prime si in-
dustria energetica, domenii care trebuie sa fie in proprictatea stat-
ului roman, ca un prim element al securitatii nationale.

5. Implicarea sindicatelor in reconsiderarea rolului pe care il
are factorul uman in dezvoltarea economica durabila, prin re-
orientarea profesiilor potrivit structurii economiei nationale,
catre meserii cu traditie in Romania si care ar permite o eficienta
folosire a fortei de munca, cresterea gradului de instruire, Tm-
bunatatirea conditiilor de munca, sporirea rolului stiintei, al
cercetarii tehnologice in eficienta muncii i asigurarea unei pro-
ductivitati superioare a acesteia.

6. Restructurarea, retehnologizarea, redresarea si eficientizarea
unitatilor si ramurilor de productie, precum si stabilizarea mai
rapidd a acestora, in scopul ridicarii reale a standardului de viata
a populatiei sa se realizeze cu acordul consultativ al sindicatelor.

7. Privatizarea trebuie sa constituie un mijloc de Incurajare a
concurentei loiale, ea nu trebuie sd conducd la inlocuirea
monopolurilor de stat cu cele private. La evaluarea patrimoniu-
lui 1n procesul restructurarii sau chiar al privatizarii trebuie sa
evite supra si subevaludrile acestuia, indiferent dacd investitorul
este cetatean roman sau strain.

UNIUNI GENERALE
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VI. Serviciile pentru populatie, ocuparea fortei de munca
si protectia sociala

UGSR considera ca, in conditiile economice actuale, servici-
ile pentru populatie, ocuparea fortei de munca, protectia sociala
si asigurarea conditiilor pentru un trai decent a majoritatii popu-
latiei constituie un obiectiv prioritar al iesirii din situatia critica
existenta. In consecinta, actiunile sindicatelor vor viza urma-
toarele prioritati si obiective:

1. Relansarea productiei de bunuri si servicii va trebui sa conduca
la cresterea gradului de utilizare a capitalului uman, la elaborarea
unei politici active si prompte in domeniul reconversiei profesion-
ale, al formarii §i orientarii profesionale a tinerilor in concordanta
cu exigentele economiei nationale.

2. Elaborarea unui program de masuri sociale complexe care
sa includa politici demografice adecvate, politici educationale
pentru asigurarea unei inalte valorificari a capitalului uman.

3. Constituirea fondului de asigurari sociale pe baza corelarii
echitabile a contributiei statului prin actualele mijloace legale si
posibilitati bugetare pe care le are la indemana, a contributiei su-
plimentare, personale, a individului, dupa libera optiune.

4. Redimensionarea alocatiei de stat pentru copii, astfel ca
aceasta sa aibd pondere semnificativa in bugetul familiilor, in-
deosebi a acelora cu trei si peste trei copii.

5. Cresterea numarului de locuri in gradinite cu program pre-
lungit, semiinternate si internate gcolare, atat pe baza unor sume
alocate de la buget, cat si prin subventii ale societatilor comer-
ciale publice sau private, pentru instruirea i educarea civilizata
a copiilor.

6. Inldturarea oricror discrimindri ale femeilor in raporturile de
munca si in societate; trecerea de la declaratii la fapte in privinta
promovarii profesionale si sociale a femeilor, in concordanta cu
principiile competentei si egalitatii in drepturi.

7. imbunitatirea conditiilor de viata pentru copii si pensionari,
urmarind In special promovarea sistemelor moderne de ocrotire
a sanatatii, care sa asigure conditii civilizate de asistenta sociala,
tratament medical, elaborarea unor mecanisme de indexari reale
si operative a pensiilor.

8. Promovarea unor masuri si actiuni eficiente pentru cele mai
bune conditii igienico-sanitare de viata si de munca, asigurarea
si protejarea sanatatii biologice si morale a tineretului scolar si
universitar, prevenirea oricaror forme de imbolnavire.

9. Modernizarea unitatilor si serviciilor sanitare, pregatirea su-
perioard a cadrelor medico-sanitare cu un inalt grad al deon-
tologiei profesionale, care sa conduca la scaderea mortalitatii
infantile si a mortalitatii generale, cu viza directd, prelungirea
duratei de viata.

10. Dezvoltarea unitatilor medicale avandu-se in vedere moder-
nizarea actualelor spitale si construirea de noi agezaminte tinand
seama de morbiditatea generald; crearea de centre moderne de di-
agnostic si tratament, competitive la nivel european. UGSR se pro-
nunta categoric impotriva masurilor de desfiintare a unor spitale
fara o temeinica analiza care sa permita efectuarea in continuare a

actului medical pentru pacientii din zona.

11. Acordarea unei atentii deosebite dezvoltarii medicinei
muncii, medicinei scolare, a unor specialitati pentru copii, vizand
prevenirea i tratarea corecta a bolilor specifice, in stransa lega-
tura cu supravegherea activa si cu Inlaturarea hotarata a riscurilor
si a factorilor ce produc bolile.

VII. Personalitatea umana si dezvoltarea moderna a
invatamantului si culturii

Dezvoltarea si modernizarea invatamantului in scopul asigu-
rarii unei pregatiri temeinice a tineretului constituie premisa di-
namismului si progresului economic si social. in acest scop,
directiile de actiune vor viza sprijinirea perfectionarii continue
a activitatii din institutiile scolare publice si particulare, ca fac-
tori esentiali, vitali unei educatii civice si patriotice 1n sprijinul
valorilor nationale si universale ale democratiei, echitatii, lib-
ertatii, in pas cu dezvoltarea stiintei, a cunostintelor despre
natura si societate.

1. Structura invatamantului de stat si particular va trebui sa ia
in considerare nevoile de dezvoltare economica si sociala a tarii,
tendintele moderne din stiinta si tehnica.

2. In asigurarea caracterului democratic al invatimantului tre-
buie sa se actioneze pentru crearea de conditii tuturor tinerilor
merituosi, elevi i studenti, pentru a asigura cadre de elita in toate
domeniile si de a crea conditiile afirmarii viitoarelor generatii
de intelectuali ai tarii.

3. Instituirea raspunderii publice a scolii pentru rezultatele si
performantele obtinute, in corelare cu aparitia pietei scolare,
asigurarea de manuale, a aparaturii i a materialelor didactice
necesare procesului de invatamant.

4. Cresterea rolului corpului profesoral si ridicarea continua a
nivelului de pregatire a cadrelor didactice, potrivit ritmului con-
temporan de dezvoltare a stiintei si culturii; asigurarea unui statut
social demn cadrelor didactice din invatdmantul de toate gradele.

5. Promovarea cercetarii, indeosebi in sfera stiintelor eco-
nomice §i sociale, ca principal instrument al evaluarii realitatilor
si solutionarii problemelor dezvoltérii economico-sociale; situ-
area cercetdrii stiintifice Intre obiectivele prioritare ale strategiei
nationale de dezvoltare, ca modalitate de exprimare a promovarii
interesului national de catre factorii politici §i structurile soci-
etatii civile.

6. Structurarea activitatii de cercetare potrivit exigentelor ime-
diate si de perspectiva ale Romaniei §i asigurarea unor masuri
corespunzatoare de finantare; introducerea mecanismelor com-
petitionale specifice pietei stiintei si tehnologiei pe baza unor
prioritati ale relansarii economiei nationale.

7. Dezvoltarea activitatii de cercetare prin acordarea unor fa-
cilitati economico-financiare; utilizarea unor mecanisme i in-
strumente economice care sd sprijine cercetarea stiintifica, a
celei aplicative in special, in raport cu obiectivele generale pe
care le are Romania in procesul integrarii in structurile politice
si economice europene.

8. Asigurarea nivelului decent de salarizare si justd evaluare a
contributiei individuale in finalizarea temelor si proiectelor de
cercetare.

9. Diversificarea retelelor de cercetare stiintifica, de la mici
nuclee de cercetare aplicata la mari institutii de cercetare funda-
mentala si productie.

10. UGSR considera cultura si arta ca factori de identitate si ca
domenii de interes national, de promovarea carora depind for-
marea §i dezvoltarea personalitdtii umane, progresul general al
societatii.

11. Sprijinirea si ocrotirea valorilor culturale traditionale, a patrimoniu-
lui cultural al tarii
constituie obiective |
de interes national,
carora organele si
organiza- tiile sindi-
cale trebuie si le
acorde toata atentia
si vor milita pentru :

- asigurarea acce-
sului la culturd al tu-
turor  cetdtenilor
pentru  realizarea
unei educatii social-
umaniste si patrio-
tice, punand
accentul pe dotarea
unei retele diversifi-
cate de institutii cul-
turale de masa;

- péstrarea, con-
servarea §i apara-
rea intregului pa-
trimoniu  cultural
national, inclusiv
pe calea initierii
neintarziate a unei legi specifice, care sa puna capat scurgerii valorilor
culturale romanesti peste hotare, in folosul unor afaceristi autohtoni.
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VIII. Reconstructia morala a societiitii romanesti
si imperativele echititii fiscale

In conceptia Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania,
constituie obiective programatice, de o deosebitd insemnatate
pentru viitorul tarii, educarea morala si civica a membrilor de
sindicat, formarea deprinderilor democratice, de participare res-
ponsabila la exercitarea libertatilor, cresterea increderii in re-
generarea prin munca si creatie materiala si spirituala, asimilarea
organica a valorilor umane si distantarea de orice forma de mani-
festari ce tind a injosi fiinta umana, a degrada relatiile dintre in-
divid si comunitatile sociale.

In acest scop, organele si organizatiile sindicale vor avea in
vedere cresterea eficientei actiunilor educative astfel:

1. Politicile si programele de educatie ale organizatiilor sindi-
cale trebuie sd contribuie la promovarea Intelegerii, solidaritatii
si tolerantei intre indivizi, ca si intre colectivitatile etnice, so-
ciale, culturale, religioase etc. Educarea in spiritul tolerantei sa
aiba drept obiectiv contracararea influentelor care duc la teama
de celalalt si la excluderea celuilalt, ajutandu-i pe indivizi sa-si
dezvolte capacitatea de a exprima judecati de valoare proprii, de
a face reflectii critice, de a gandi in termeni etici si de a se com-
porta solidar, pentru cresterea eficientei activitdtilor consacrate
eliminarii si eradicarii coruptiei, a criminalitatii, a violentei si a
manifestarilor antisociale de orice natura.

2. Interesele tarii impun sa se realizeze un climat de toleranta
si intelegere nationald, diversitatea de opinii i confruntari nece-
sare si firesti intr-un cadru democratic presupune dialogul si
schimbul de idei. In acest sens si in acest spirit corespunzitor
statutului si programului sau, Uniunea Generala a Sindicatelor
din Romania isi declara disponibilitatea de cooperare cu toate
fortele politice si sociale interesate.

UGSR considera cé dezideratul suprem al unitatii nationale, uni-
tatea perend a natiunii romane, s-a afirmat si se afirma prin valo-
rile comune la care adera impreuna cu celelalte societati avansate

ale lumii, valori inalienabile cum sunt democratia, echitatea si soli-
daritatea sociald, respectul individului §i a personalitatii umane.

3. UGSR considera ca simplul transfer al proprietatii de stat
catre entitati private, crearea unui sector privat in economie, ca
si cota unica de impozitare, dar mai cu seama cresterea TVA, nu
sunt si nu pot fi privite ca surse magice pentru insanatosirea
bugetului.

Avem convingerea ca o democratie nu poate functiona decat
in conditiile in care cetatenii au sentimentul unei minime
echitdti sociale. Aceastd echitate sociald constd, in primul
rand, Tn accesul tuturor la un venit just, calculat in functie de
nevoile minimale ale familiei. De aceea, considerdm ca pe un
gest elementar de dreptate ca salariile de pana la 150 euro sa
fie scutite 1n totalitate de sarcini fiscale, impozitul fiind anu-
lat atat la salariat, cat si la angajator.

Pentru ca aceasta scutire de impozit sd nu greveze asupra
obligatiilor pe care statul democratic le are fatd de cetateni
prin exercitiul bugetar si pentru ca cetdtenii sa se poata bu-
cura de un plus de servicii in domeniul ordinii publice, al ed-
ucatiei si al sdnatatii, aceasta masura trebuie insotita de
promovarea unei legi a transparentei fiscale. Prin aceasta lege,
toate averile acumulate in ultimii 20 ani vor fi evaluate potrivit
valorii de piatd a bunurilor aflate la vedere si vor fi impozitate
in consecinta. In acest mod, bugetul public va fi alimentat in
proportie mai mare decat cea reprezentata de impozitul pe
salariile celor mai prost platiti dintre cetateni, fie ei salariati,
fie pensionari.

IX. Integrarea principiilor si obiectivelor
Uniunii Generale a Sindicatelor din Roménia
in asamblul democratiei sindicale

In stabilirea obiectivelor generale pe care le urmareste, Uni-
unea Generald a Sindicatelor din Romania pleaca de la analiza
realistd a raportului intre necesitdtile si asteptarile oamenilor si
resursele de care dispune societatea, raspunzand imperativului
schimbarii starilor de lucruri existente, nu de o maniera utopica,
ci In mod profund activ si responsabil.

1. In temeiul acestor preocupiri, Uniunea General a Sindi-
catelor din Romania va actiona si nutreste convingerea ca numai
prin solidarizarea eforturilor si energiilor tuturor fortelor politice
si sociale care-si fac din valorile democratiei sociale un crez,
care activeaza consecvent pe baza principiilor umaniste, este
posibilad transformarea societatii si a individului, inlaturarea
cauzelor degradarii conditiei umane si ale instrainarii oamenilor,
dezvoltarea unor relatii sociale Intemeiate pe adevar, incredere,
dreptate, respect si colaborare.

2. UGSR va actiona pentru recunoasterea nevoii urgente de a
transforma structurile sociale, economice si politice, de a sur-
monta obstacolele pentru obtinerea acestei viziuni. Acest lucru
se refera si la combaterea saraciei, foametei, exploatarii si a ine-
galitatii prin intermediul actiunilor solicitate de conditiile unei
economii globalizate si pentru guvernarea democratica in in-
teresul muncii, al solidaritatii sociale i nationale.

Protejarea democratiei in toate organizatiile sindicale, astfel
incat conditiile pentru exercitarea tuturor drepturilor omului, uni-
versale, indivizibile si inalienabile, sa poata fi asigurate pentru
toti. UGSR va apara pretutindeni drepturile colective si liber-
tatile individuale, inclusiv libertatea de gandire, expresie si
asociere.

3. UGSR este convinsa cd organizarea in sindicate democrati-
ce, precum §i negocierea colectiva sunt cruciale pentru asigu-
rarea bunastdrii salariatilor §i pentru familiile lor, pentru

: securitate, progres social
si dezvoltare sustinuta
pentru toti. Este rolul is-
toric al sindicalismului
si ramane misiunea lui,
de a imbunatati conditi-
ile de munca si viata
pentru salariati, precum
si pentru familiile lor, de
a se lupta pentru drep-
turile omului, justitie so-
ciala, egalitate de sanse,
pace,  libertate  si
democratie.

X. Democratia, statul
de drept si societatea
civila. Pensionarii,
dreptul de integrare al
acestora in structurile
sindicale

1. UGSR impartaseste
convingerea ca drumul
spre consolidarea demo-
cratiei pluraliste si a
statului de drept este ire-
versibil, acesta corespunzand interesului na- tional de sin-
cronizare a tarii cu tendintele pozitive actuale si de perspectiva
pe plan european si mondial. in acest sens, Uniunea Generali a
Sindicatelor din Romania considera esential, pentru per-
fectionarea vietii democratice a statului de drept si a societatii
civile, ca organele si organizatiile sindicale sa actioneze in ur-
matoarele directii:

- asumarea deliberata de cétre fortele politice si sociale a an-
gajamentului de a sustine constant si a promova sistematic, in-
clusiv prin programele proprii, aplicarea si respectarea
Constitutiei Romaniei si a legislatiei in vigoare;

- dezvoltarea si eficientizarea dialogului social pentru per-
fectionarea activitatii autoritatilor publice (Parlament, Guvern,
Administratie publica locald), in temeiul prevederilor consti-
tutionale si in conditile ameliorarii climatului moral al vietii
politice romanesti;

- acordarea unei atentii deosebite Intaririi justitiei, pornindu-se
consecvent de la prevederile constitutionale potrivit carora
cetatenii sunt egali in fata legii si a autoritatilor publice, fara
privilegii si fara discriminari, deoarece nimeni nu-i mai presus de
lege;

- asigurarea libertatii de opinie, a cuvantului si expresiei, ca
una dintre cuceririle trecerii la un regim politic democratic;
sustinerea activitatii mass-media pe directiile eforturilor con-
structive ale societatii democratice, ale apararii demnitétii per-
soanei si intereselor tarii;

- In contextul afirmarii societatii civile, are o deosebita insem-
natate structurarea si clarificarea politicilor fata de diferite cate-
gorii sociale, indeosebi fatd de producitorii bunurilor materiale

si spirituale, tineret si femei, spre a-si valorifica potentialul lor
creativ ce reprezintd o avutie inepuizabila a societatii romanesti;

- implicarea in decizii sociale a tinerei generatii, a femeilor, a tu-
turor structurilor socio-profesionale, constituie o garantie a respon-
sabilitatilor, dar si a democratiei, fiind necesar in acest scop
constituirea unui cadru normativ de recunoastere si acceptare, ca
partener de consultare si dezbatere a organizatiilor de tineret, de
femei sau socio-profesionale, de catre autoritatile locale si centrale.

2. UGSR considera ca instaurarea unei democratii autentice
in viata economica este o necesitate absoluta, fara de care de-
mocratizarea politicd nu poate fi nici autentica, nici stabila.
Pornind de la realitatile specifice societatii romanesti, confede-

ratia apreciaza ca democratizarea vietii economice implica 1n
mod necesar dezvoltarea unui sistem de control social asupra de-
ciziilor economice la toate nivelurile.

In acest sens, sindicatelor trebuie s li se asigure, prin lege,
cadrul organizatoric necesar si posibilitatea ca prin mijloace
specifice sd actioneze:

- in vederea evitarii aplicarii masurilor economice si adminis-
trative care pot afecta interesele fundamentale ale salariatilor;

- In vederea negocierii unor masuri menite sa conduca la Tm-
bunatatirea salariilor, a conditiilor de munca si de trai ale salari-
atilor;

- pentru dreptul la initiativa legislativa.

UGSR considera ca interesele salariatilor reprezentate de
sindicate nu pot fi sustinute eficient fara o reprezentare a aces-
tora la nivelul dezbaterii politice. De aceea, confederatia se pro-
nunta pentru un dialog larg, deschis si constructiv, cu structurile
politice, patronale si administrative la toate nivelurile, in scopul
promovarii intereselor generale ale tuturor celor ce muncesc.
Apreciaza ca sindicatele reprezinta categorii ale populatiei care
constituie forta si baza sociala a programului national de recon-
structie a societatii romanesti, de dezvoltare a democratiei, in-
tarirea unitatii si solidaritatii sociale nationale.

3. In acelasi larg context de integrare in structurile decizionale
ale confederatiei, Uniunea Generala a Sindicatelor din Roméania
inscrie recunoagterea statutara a dreptului legitim al pensionari-
lor de a se grupa in sindicate si de a avea o bund conlucrare cu
sindicatele din sfera activa a societatii.

Este motivul pentru care Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romania considera cé structurile pensionarilor trebuie sa fie
reprezentate ca entitati distincte in organismele statului si in
primul rand 1n Consiliul Economic si Social (CES), cu dreptul de
a fi consultate si de a fi reprezentate in comisiile de specialitate
ale Guvernului si Parlamentului, atunci cand urmeaza sa se ia
decizii cu privire la pensii i pensionari.

UGSR, organizatie sindicala de tip confederativ, recunoaste
fara rezerve ca patrimoniul sindical a fost constituit prin aportul
generatiilor de salariati, prin cotizatia lunara, pana in 1990, o
buna parte dintre acestia fiind pensionari azi. Acesta este unul
dintre motivele pentru care Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romania sustine dreptul organizatiilor reprezentative ale pen-
sionarilor legal constituite de a participa la gestionarea patrimo-
niului sindical.

4. UGSR va actiona pentru asigurarea unei reale protectii so-
ciale, a unui trai decent, de spijinire si Intrajutorare, astfel incat
pensionarii, varstnicii si alte persoane defavorizate sa:

- traiasca in demnitate si siguranta;

- se bucure de libertatile si drepturile omului;

- beneficieze de acces la hrand, adapost, imbracaminte si in-
grijirea sanatatii;

- aiba acces la resursele culturale, spirituale si recreative ale
societatii;

- ramana integrate 1n societate;

- primeasca acces la activitati aducatoare de venituri;

- participe activ la formarea si aplicarea politicii care le
afecteaza bunastarea;

- dezvolte experienta si cunostintele generatiilor de tineri;

- aibd acces atat la asistentd medicala si medicamente gratuite
sau compensate, cat si la bilete de tratament, odihna si recuper-
are subventionate de stat.

Promovarea, apararea §i garantarea atat a intereselor si drep-
turilor legitime ale pensionarilor pentru cresterea calitatii si dem-
nitatii vietii, cat si a libertatii de opinie a acestora constituie, de
asemenea, un obiectiv principal pentru confederatie.
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ACORD DE FUZIUNE

prin absorbtie

Uniunea Generali a Sindicatelor din Romania, avind cod de inregistrare fiscala CIF
30714400, infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului Ilfov Sectia I-a CC §i in-
registratd in Registrul de Confederatii i Uniuni sub nr. 7/1945, reprezentatd prin prese-
dinte Calinescu Stefan, in calitate de Confederatie absorbantd, si Uniunea Generald a
Sindicatelor din Romdnia, cu sediul in Bucuresti, Bulevardul Regina Elisabeta, nr. 45, sec-
tor 5, infiintatd prin Decizia Civila nr. 474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti, avand cod
de inregistrare fiscald nr. 27216520, reprezentatd prin presedinte executiv lancu Marin, in
calitate de confederatie absorbitd.

In baza hotardrilor adoptate de ciitre congresele celor doud confederatii sindicale, in data
de 17.11.2012, in conformitate cu Constitutia Romdniei, Conventia nr. 87/1948 a Organi-
zatiei Internationale a Muncii (OIM), cu Decretul nr. 31/1954 privind persoanele fizice si
Jjuridice si Legea nr. 62/2011 a dialogului social, a intervenit prezentul:

ACORD DE FUZIUNE PRIN ABSORBTIE

prin care Congresul de Fuziune, intrunit in sedinta din 17.11.2012, pe baza hotardrilor,
a proceselor verbale ale congreselor celor doua confederatii, aprobd in unanimitate de vo-
turi fuziunea dintre Uniunea Generald a Sindicatelor din Romdnia, Confederatia ab-
sorbanta infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului Ilfov, si Uniunea Generald
a Sindicatelor din Romdnia, Confederatie absorbita infiintata prin Decizia Civild nr.
474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti.

CAPITOLUL I. Modalitatea de realizare a fuziunii
si efectele ei

1. Fuziunea se face cu transmiterea integrala a patrimoniului Confederatiei absorbite catre Con-
federatia absorbanta, care este detinatoarea de drept a patrimoniului sindical dobandit in perioada
1945-1990.

2. Confederatia Uniunea Generald a Sindicatelor din Romania, in calitate de Confederatie ab-
sorbantd, infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului Ilfov, dobandeste la data fuziunii
drepturile si obligatiile Confederatiei absorbite Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania - in-
fiintata prin Decizia Civila nr. 474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti.

3. UGSR, dupa absorbtie, pastreaza codul de inregistrare fiscala al Confederatiei absorbante:
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania, infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului
[1fov, respectiv 30714400.

4. Confederatia absorbita, respectiv Uniunea
Generala a Sindicatelor din Romania, infiintata
prin Decizia Civia nr. 474/PJ/2010 a Curtii de
Apel Bucuresti, 1si Inceteaza existenta si se di-
zolva fara lichidare dupa inregistrarea in Re-
gistrul Special al Federatiilor si Confederatiilor
Sindicale a fuziunii prin absorbtie.

Toate cauzele aflate pe rolul instantelor
judecdtoresti in care Confederatia absorbita, re-
spectiv Uniunea Generald a Sindicatelor din
Romania, infiintatda prin Decizia Civila nr.
474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti, este
parte sunt preluate si continuate de catre Con-
federatia absorbanta dupa inregistrarea fuziunii
prin absorbtie in Registrul Special al Federati-
ilor si Confederatiilor Sindicale.

5. Intreg patrimoniul rezultat din fuziunea
celor doua confederatii va fi evidentiat si pastrat
in conformitate cu legislatia romana in materie,
pe numele Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romania, Infiintatd prin Sentinta nr. 43/PJ/1945
a Tribunalului Ilfov, si va fi destinata exclusiv
pentru realizarea obiectivelor stabilite de or-
ganele de conducere ale UGSR.

6. In urma fuziunii, confederatia Uniunea General a Sindicatelor din Romania functioneaza in
baza prevederilor Statutului aprobat in Congresul de Fuziune din 17 noiembrie 2012.

7. Sediul central al Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, dupa fuziune, este in Bd.
Regina Elisabeta nr. 45 sector 5, Bucuresti, atribuit prin Decret prezidential nr. 327/1948.

8. Pe baza prezentului acord, Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania, organizatie sindi-
cald de tip confederativ, 1si pastreaza caracterul national si cuprinde organizatii sindicale din toate
domeniile de activitate sociale, profesionale, economice, stiintifice si culturale, ale producatorilor
agricoli, ale organizatiilor de pensionari i Case de Ajutor Reciproc ale Pensionarilor legal con-
stituite, in vederea reprezentarii $i apararii intereselor acestora, potrivit Constitutiei si legislatiei
in vigoare a Romaniei.

9. Principiile de organizare si functionare a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania sunt:
unitatea si democratia sindicala, solidaritatea 1n actiune ale acestora, autonomia, reprezentarea or-
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ganizatiilor membre si a organelor de conducere in toate structurile organizatorice ale Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romania, exercitarea controlului democratic asupra activitatii or-
ganelor eligibile, precum si confirmarea ierarhica a acestora.

10. UGSR este independenta fata de partidele politice, de organele puterii si ale administratiei
de stat de la toate nivelurile si isi desfasoara activitatea pe duratd nelimitatd pe intreg teritoriul
Romaniei.

11. UGSR se poate afilia la structuri sindicale europene si internationale.

CAPITOLUL II. Scopul si obiectul de activitate
ale UGSR

1. Realizarea cadrului organizatoric necesar pentru participarea sindicatelor la organizarea si
consolidarea structurilor democratice participative la realizarea unitatii sociale si nationale pen-
tru solutionarea problemelor majore privind reevaluarea rolului individului, salariat sau pensionar,
in societatea romaneasca postdecembristd, implicarea structurilor sindicale in fundamentarea de-
ciziilor economice si sociale, cresterea nivelului de pregatire profesionala si a responsabilitatii in
munca.

Conjugarea eforturilor organizatiilor sindicale de la toate nivelurile pentru identificarea cdilor
si solutiilor de surmontare a situatiei actuale de criza, care afecteazd mediul economic, social si
societatea romaneasca in ansamblu.

2. Afirmarea demnitatii omului, prin exercitarea neingradita a dreptului la munca, a drepturilor
si libertatilor fundamentale, prin cresterea raspunderii fata de valorile civilizatiei materiale si spiri-
tuale.

3. Garantarea si apararea democratiei sindicale, a libertatii de opinie si actiune a tuturor orga-
nizatiilor sindicale, profesionale, sociale si de pensionari, membre ale UGSR.

4. Participarea la migcarea sindicald internationald, stabilirea si dezvoltarea relatiilor de colabo-
rare cu structurile sindicale din UE si din alte tari, cu structuri sindicale internationale.

5. Confederatiile sindicale semnatare ale prezentului Acord de Fuziune, recunoscand fiecare in
parte Statutul adoptat si Declaratia-Program, a celorlalte documente ale Uniunii Generale a Sindi-
catelor din Romania, se obligd sa actioneze pentru realizarea unitatii sindicale nationale, respec-
tand independenta si autonomia fiecdrei organizatii sindicale din structura Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania 1n ceea ce priveste afirmarea si apararea intereselor proprii.

6. In vederea confirmarii, continuitatii si unitatii miscarii sindicale, corespunzitor normelor de-
mocratice, ale respectului reciproc, in deplind autonomie organizatorica si functionald, noi, Uni-
unea Generala a Sindicatelor din Romania, Infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului
IlIfov si Uniunea Generala a Sindicatelor din Romaénia, infiintatd prin Decizia Civild nr.
474/PJ/2010 a Curtii de Apel Bucuresti, intr-o structura nationald unitara reprezentand interesele
membrilor acestor organizatii, convenim:

- sd actionam pentru ducerea la indeplinire a
obiectivelor din Declaratia-Program a Uniunii
| Generale a Sindicatelor din Romania, aprobata
in documentele prezentului Congres de Fuzi-
une;

- sa consolidam unitatea miscarii sindicale
realizate de-a lungul istoriei Uniunii Generale
a Sindicatelor din Romania sub diversele den-
umiri si forme de organizare, incepand cu Con-
gresul de constituire a migcarii sindicale unitare
din Romania, marcata de Congresul din 1906,
unde organizatia a dobandit denumirea de Uni-
unea Generald a Sindicatelor din Romania
(UGSR), urmata de constituirea Confederatiei
Generale a Muncii la congresul din anul 1945
d care revine la denumirea istoricd de Uniunea
Generald a Sindicatelor din Romania la con-
gresul din 16-19 mai 1966 si care 1si continud
lupta si activitatea sindicald in folosul oame-
nilor si 1n prezent, sub aceeasi denumire.

7. n strénsa legaturd cu locul si rolul sindi-
catelor in structura democratiei sociale si In
baza Legii 62/2011 a dialogului social, organi-
zatiile membre ale Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania (UGSR) situeaza prioritar in ac-
tivitatea sindicald urmatoarele obiective:

- intensificarea procesului pentru dezvoltarea economica durabila si consolidarea economiei
functionale de piata;

- participarea sindicatelor la organizarea ocupdrii fortei de munca;

- participarea mai activa a sindicatelor la asigurarea securitatii sociale i a muncii;

- participarea activa, consecventa la democratizarea vietii economice §i sociale;

- angajarea sindicatelor in procesul de democratizare a relatiilor sociale in contextul economic
si social al UE;

- informarea continua a sindicatelor despre Uniunea Europeana si despre exigentele procesului
postaderare;

- informarea sindicatelor despre programele de finantare ale U.E;

- dezvoltarea parteneriatului si a dialogului social;




- implicarea programelor educationale si de invatimant in dezvoltarearea responsabilitatii so-
ciale si a comportamentului civic.

8. Dispozitiile prezentului Acord de Fuziune privind organizarea si functionarea Uniunii Gen-
erale a Sindicatelor din Romania se extind 1n Statutul confederatiei cu prevederi si norme statutare,
potrivit cerintelor Legii nr. 62/2011 a dialogului social.

9. Congresul de fuziune a celor doua con-
federatii, care are loc la Bucuresti, se convoaca
cu 10 zile Tnainte de data desfasurarii lucrarilor
si are loc in a doua decada a lunii noiembrie
2012.

10. in acelasi larg context de integrare in
structurile decizionale ale confederatiei, Uni-
unea Generald a Sindicatelor din Romania se
inscrie recunoasterea statutara a dreptului le-
gitim al pensionarilor de a se grupa in sindicate
si de a avea o buna conlucrare cu sindicatele
din sfera activa a societatii.

Este motivul pentru care Uniunea Generala a
Sindicatelor din Romania considera ca struc-
turile pensionarilor trebuie sa fie reprezentate
ca entitati distincte In organismele statului si, in
primul rand, in Consiliul Economic si Social
(CES), cu dreptul de a fi consultate si a fi
reprezentate in comisiile de specialitate ale Gu-
vernului §i Parlamentului.

11. UGSR, organizatie sindicala de tip con-
federativ, recunoaste fara rezerve ca patrimo-
niul sindical a fost constituit prin aportul
generatiilor de salariati, prin cotizatia lunara, -
pand in anul 1990, o buna parte dintre acestia fiind pensionarii de azi. De aceea, recunoaste si
sustine dreptul organizatiilor reprezentative ale pensionarilor legal constituite ca, impreund cu
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania, sa participe la gestionarea patrimoniului sindical.

12. UGSR considera ca instaurarea unei democratii autentice in viata economica este o necesi-
tate absoluta, fara de care democratizarea politica nu poate fi nici reald, nici stabila, pornind de la
conditiile specifice societatii romanesti. Confederatia apreciaza ca democratizarea vietii economice
implica in mod necesar dezvoltarea unui sistem de control social asupra deciziilor economice la
toate nivelurile de participare a sindicatelor si a asociatiilor profesionale si de pensionari la fun-
damentarea obiectivelor nationale ale politicii economico-sociale.

13. UGSR considera ca interesele salariatilor reprezentati de sindicate nu pot fi sustinute eficient
fara o implicare activa a acestora la nivelul dezbaterii politice. De aceea, confederatia se pronunta
pentru un dialog larg, deschis si constructiv, cu structurile politice, patronale si administrative de
la toate nivelurile, in scopul promovarii intereselor generale ale tuturor membrilor sai. Apreciaza
ca sindicatele reprezinta categorii ale populatiei care constituie forta si baza sociala a programu-
lui national de reconstructie a societatii romanesti, de dezvoltare a democratiei, intarirea unitatii
si solidaritatii sociale nationale.

15. UGSR nutreste convingerea ca numai prin solidarizarea eforturilor si energiilor tuturor
fortelor politice si sociale care constituie din valorile democratiei un crez si actionand pe baza
principiilor solidaritatii sociale, determina transformarea individului, inlaturarea cauzelor de-
gradarii conditiei umane si ale instrdinarii oamenilor, dezvoltarea unor relatii sociale intemeiate
pe sinceritate, incredere, intrajutorare, respect si colaborare.
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CAPITOLUL III. Sucursale, filiale

1. UGSR asociaza in structura proprie federatii, uniuni teritoriale, asociatii, ligi, sindicate, struc-
turi sociale, profesionale, din mediul privat si de stat, fundatii, asociatii ale pensionarilor i Case
de Ajutor Reciproc (CAR) ale acestora si organizatii profesionale si neguvernamentale.

2. Organigrama de functionare a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania este reglemen-
tata de Statutul Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, adoptat la Congresul de Fuziune din
17 noiembrie 2012, Constitutia Romaniei, Conventia nr. 87 a OIM/1945, Legea nr. 62/2011 a dia-
logului social, precum si alte legi aplicabile in domeniu.

CAPITOLUL IV.

Principalele obiective si directii de actiune in urma fuziunii prin absorbtie a persoanei juridice
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania, infiintatd prin Decizia Civila nr. 474/PJ/2010 a
Curtii de Apel Bucuresti, in calitate de Confederatie absorbitd, de catre Uniunea Generala a Sindi-
catelor din Romania, Infiintata prin Sentinta nr. 43/PJ/1945 a Tribunalului Ilfov, in calitate de
Confederatie absorbanta:

1. Analiza obiectiva a evolutiei miscarii sindicale postdecembriste, precum si integrarea
Romaniei in Uniunea Europeana releva necesitatea ca, la nivel national, sa se realizeze cadrul or-
ganizatoric corespunzator pentru participarea sindicatelor la organizarea si consolidarea struc-
turilor democratice participative pe calea parteneriatului social, la realizarea unitatii si solidaritatii
sociale pentru solutionarea problemelor majore care se manifesta in reevaluarea rolului INDI-
VIDULUI, AL SALARIATILOR SI AL PENSIONARILOR 1in societatea romaneasca actuala.

2. Pentru realizarea scopului ce si-1 propune, Uniunea Generald a Sindicatelor din Romania se
constituie ca formatiune structurata la nivel central, pe sectoare sau profesii, si in teritoriu, anga-
jata pe deplin pentru a reprezenta social salariatii care cred in necesitatea implinirii si afirmarii
demnitatii omului, prin exercitarea neingradita a dreptului la munca, a celorlalte drepturi si libertati
fundamentale, prin cresterea raspunderii fatd de valorile civilizatiei.

U.G.S.R.
Confederatie absorbanta,
infiintata prin Sentinta 43/PJ/1945
Tribunalului Ilfov

Presedinte,
Stefan Calinescu

3. Pornind de la principiile de baza ale solidaritatii sociale, ale democratiei, Uniunea Generala
a Sindicatelor din Romania isi intemeiaza conceptele de valori si strategia pe evaluarea reala a efi-
cientei muncii, a consecintelor sociale ale acesteia, respingand declaratiile abstracte, cu caracter
demagogic si inselator.

4. Credincioasa spiritului de demnitate in viata social-politicd, Uniunea Generala a Sindicatelor
din Romania actioneaza in plan social prin ati-
tudini non-violente intemeiate pe argumente,
pe realitate, fara a ezita insa, atunci cand este
cazul, in a impune forta argumentelor, a
normelor si a legilor tdrii in afirmarea corecta
pentru salariat, pensionar si societate a ordinii
si statului de drept.

5. Deschisd pentru democratia reald,
reprezentativa si participativa, Uniunea Gene-
rald a Sindicatelor din Romania se opune cu
fermitate tentativelor de conducere totalitara,
oricare ar fi motivatia acestora, $i nu im-
partaseste unele modele rigide, invechite, in
solutionarea problemelor, intelegand ca mode-
lul democratiei romanesti trebuie sa aiba la
baza dialogul social.

6. In consens cu cerintele democratiei sindi-
cale, statutele organelor si organizatiilor sindi-
cale trebuie sa detalieze, in norme si reguli,
modul de organizare si functionare a struc-
turilor sindicale. O atentie deosebita trebuie
acordatd structurii organizatorice care are
menirea sd ordoneze raporturile si relatiile

. : functionale in interiorul ansamblului sindical.
7. Confederatiile sindicale semnatare ale prezentei conventii, recunoscand fiecare in parte
statutele acestor organizatii si Declaratia-Program, se obliga sd actioneze Impreund pentru re-
alizarea unitatii sindicale, respectand independenta si autonomia fiecarei organizatii sindicale in
ceea ce priveste afirmarea si apararea intereselor proprii ale organizatiilor din structura UGSR.

8. Actiunile de solidaritate la nivel national, referitoare la apararea intereselor membrilor din
structura Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, se pregatesc de catre organele de con-
ducere ale UGSR. De asemenea, organizatiile componente isi vor acorda reciproc sprijin finan-
ciar, material, asistenta juridica si de specialitate, vor colabora in realizarea programului de relatii
internationale, abtindndu-se in a desfagura prin presa, radio si televiziune, actiuni care ar putea leza
interesele si prestigiul acestor organizatii.

9. Declaratia-Program a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, adoptata in Congresul de
Fuziune, cuprinde urmatoarele:

- Platforma-Program din 25 decembrie 1989 a Comitetului National pentru Organizarea Sindi-
catelor Libere, acceptat de CFSN si de CPUN, si care se constituie ca document democratic ce a
stat la baza reorganizarii Uniunii Generale a Sindicatelor din Roméania conform Decretului-Lege
nr. 31/1954, a Legii nr. 52/1945 si a Conventiei nr. 87 a OIM/1945;

- cerintele democratiei unitatii si solidaritatii sociale mentionate in prezentul Acord,;

- perceptele Declaratiei-Program a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, astfel cum
sunt ele aprobate, se extind in Statutul Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania ca norme si
reguli statutare.

Congresul de Fuziune Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania se organizeaza in data de
17 noiembrie 2012 si are urmatoarea ordine de zi:

I) Acordul de Fuziune prin absorbtie dintre Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania infi-
intatd in baza Deciziei Civile nr. 474/PJ/12.04.2010, cu sediul in Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta
nr. 45, sector 5, avand cod de inregistrare fiscala 27216520, reprezentata prin presedinte executiv
Iancu Marin, in calitate de Confederatie absorbita, si Uniunea Generala a Sindicatelor din Roma-
nia, Infiintatd prin Sentinta 43/PJ/1945 si inscrisd la numarul 7 in Registrul Special de Confeder-
atii si Uniuni al Tribunalului Ilfov, avand cod de inregistrare fiscala 30714400, reprezentata prin
presedinte Calinescu Stefan, in calitate de Confederatie absorbanta.

IT) Raport cu privire la proiectul Statutului Confederatiei Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania si aprobarea Statutului Confederatiei in baza Acordului de Fuziune prin absorbtie apro-
bat la punctul 1 din ordinea de zi.

IIT) Alegerea organelor de conducere Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania:

- alegerea presedintelui;

- alegerea Consiliului National,

- constituirea Comitetului Executiv;

- constituirea Biroului Executiv;

- alegerea Comisiei de cenzori.

IV) Strategia confederatiei pentru urmatoarea perioadd de mandat. Aprobarea Declaratiei-Pro-
gram a Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania privind obiectivele si masurile care vor fi
luate in vederea consolidarii unitatii si solidaritatii sindicale.

V) Propuneri la Legea cu privire la regimul juridic al patrimoniului UGSR.

VI) Rezolutii.

VII) Diverse.

Prezentul acord se supune aprobarii Congresului de Fuziune din 17 noiembrie 2012, iar hotararea
de fuziune va fi Insotita de procesul-verbal al sedintei.
Acordul de Fuziune intra in vigoare si produce efecte incepand cu data de 17 noiembrie 2012.

U.G.S.R.
Confederatie absorbita,
infiintata in baza Deciziei Civile
nr. 474/PJ/12.04.2010
a Curtii de Apel Bucuresti

Presedinte executiv,
Marin Iancu
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De ce Ziarul SOLIDARITATEA ?

Inci de la aparitia primului
numdr al acestui ziar, mulfi se
vor intreba:

De ce SOLIDARITATEA?
Raspunsul nu poate fi decit
unul simplu:

Pentru ca noi, UGSR, alegem
in aceste momente de cumpand
pentru tara noastrd sd fim soli-
dari cu toti membrii de sindicat ce s-au sdaturat sa le fie calcate
in picioare drepturile si au obosit s mai creadd minciunile unor
lideri de sindicat avizi de putere §si compromigi in scandaluri de
coruptie.

Pentru cd, ani de-a rindul, joaca de-a sindicalismul nu a
insemnat decdt lupta pentru avere, putere si influentd. A venit
timpul sa fim solidari cu dreptatea, adevarul §i onestitatea pe
care le-o cerem, in egala mdasurd, atdt guvernantilor, cdt §i pro-
priilor constiinte.

Pentru ca solidaritatea UGSR reprezintd un pariu cdstigat cu
istoria. Infiintatd in 13-15 august 1906, ca o forti care se opunea
organizatiei patronale a Uniunii Generale a Industriagsilor din
Romdnia — UGIR 1903, Uniunea Generala a Sindicatelor din
Romdnia a fost principalul vector sindical in care interesul indi-
vidului era pus pe primul plan. Pe parcursul existentei sale,

UGSR a cunoscut doua momente importante: primul, in anul
1945, cind s-a infiintat Confederatia Generala a Muncii (CGM),
si al doilea, in anul 1966, cind si-a schimbat denumirea,
revenind la cea istoricd, respectiv Uniunea Generald a Sindi-
catelor din Romdnia. Desi multi incearca din rasputeri sd
dovedeasca contrariul, trebuie spus cd aceastd confederatie, din
1989 pand in prezent, nu a fost niciodati dizolvatd, desfiintata
sau lichidata!

Valurile istoriei ne-au purtat pe tarmuri mai mult sau mai
putin prietenoase. Noi insd ne-am pdstrat verticalitatea, iar in
momentele de restriste am rdamas solidari.

SOLIDARITATEA nu este o vorba in vint! Solidaritatea este
addnc inrdddcinatd in constiinta noastrd, in fibra fiintei noas-
tre, ca oameni §i organizatie. Avem o temelie trainicd. De noi
depinde sd construim o ,,casid“ ce va reuni sub acoperigul siu pe
toti aceia care mai au incd o voce care va striga la unison:
ADEVAR, DREPTATE, SOLIDARITATE!

Acum este momentul nostru. Avem o ,,casa“, avem un
whume*, avem o "istorie’si avem o ,,voce“. Vocea noastra este
SOLIDARITATEA, ziarul care va fi aldturi de toti aceia care
au fost umiliti, batjocoriti, furati sau injurati!

Asa sd ne ajute Dumnezeu!

Cristi Godinac,
Redactor-gef

Proiecte
speciale

Str. Calugareni, nr. 10, Sector 3, Bucuresti,
Tel.: 021 326 43 66/67/70, Fax: 021 326 43 68,
office@one-solution.ro

ﬂ www.one-solution.ro

vV

Mobilier
magazi

Ziarul
Solidaritatea

Publicatie nationala
de informare si atitudine
a Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania - UGSR

Presedinte fondator: Stefan Calinescu
Director: Marin Iancu
Redactor-sef: Cristi Godinac

Consiliul editorial: Stefan Calinescu,
Iulian Tudor, Marin Iancu, Maria
Madalina Mustata, Gheorghe Chioaru,
Horea Puiu Dumitru, Cristi Godinac,
Daniel Gheorghe, Dragos Frumosu,
Marius Rudnitchi, Stefan Dumitrescu,
Ilie Gorgan, Daniel Cuculea, Maria
Paraschiv, Marin Constantin, Maria
Schifirnet, Dan Mihaescu, lon Moraru,
Catalina Matei, Tania Istrate, Dumitru
Mangu, Adrian Valentin Moise, Gabriel
Grosu, Marian Balcan, Georgeta Stoica,
Liliana Ursu, Gabriel Nastase,
Dan C. Badea

Director departament DTP, Foto, IT:
Andrei Niculescu
Director departament tehnic:
Nicolae Mihaltan
Difuzare:
Liviu Grosu

Proiect realizat cu sprijinul Federatiei
Romane a Jurnalistilor MediaSind

Federatia Romana a Jumalistilor

MediaSind

Adresa redactiei:
Bucuresti, Bd. Regina Elisabeta nr. 45, Int. Anghel
Saligny nr. 8, sector 5.
Tel: 021 313 8975
021 313 4080
Email: comunicare@ugst.ro
Web: www.ugsr.ro

Tiparit la: One-Solution, Bucuresti

N <

"q

_ Nu ratati
in numarul viitor:

Cine a jefuit patrimoniul
sindical?
Cum a fost preluata prin
frauda averea
sindicatelor!

ISSN - L.2286-0320

Solidaritatea 12



