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ZIAR DE INFORMARE SI ATITUDINE AL UNIUNII GENERALE A SINDICAT

ELOR DIN ROMANIA — UGSR

Patrimoniul U G S R, jefuit prin frauda,
fals, abuz si improvizat
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Cum a disparut averea UGSR?

=]
De ce s-a ales praful de
statiunile sindicalistilor?

O avere de invidiat, o organizatie sindicald mamut. Patrimoniul Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romdnia (UGSR) ar fi ficut invidios orice fond de
investitii din lume. Bani cash in conturi, imobile, statiuni turistice.

Pe timpul comunistilor, nu numai cd aceastd avere nu a fost afectatd, dar a §i
crescut. Toti romdnii, oameni ai muncii, au cotizat zeci de ani la fondurile sindi-
catelor.

S-au construit pentru ei case de culturd, hoteluri si baze sportive. Cine nu-gi
amintegte de concediul petrecut cu biletul de sindicat, in hoteluri sau in case de
vacantd sindicale?

La douda decenii de la caderea comunismului, liderii sindicali, astazi unii
ajunsi politicieni, ridica din umeri cind sunt intrebati unde sunt banii si
bunurile.

Adunata intr-o suti de ani, constituita din banii oamenilor muncii, averea
sindicatelor a fost praduita in primii ani de dupda Revolutie. Dupa 1989, parci
intr-o furie nebund, rechinii imobiliari s-au aruncat asupra unei prazi care nu
a avut nicio sansd.

Cat valoreaza si ce s-a intimplat cu averea sindicatelor?

Madndria sindicalistilor inainte de 1990 era imensul
patrimoniu turistic. Hoteluri, case de vacantd, case de
oaspeti. Dupd Revolutie, sindicatele si-au facut firme
proprii care administreazd aceste bunuri.

Alta datd, gradul de ocupare era de 100%, iar turismul
inflorea. Astazi, acolo peisajele sunt dezolante.

Dupa 1990, turismul romdnesc a intrat pe o panti
descendentd. Un rol important l-a avut administrarea
defectuoasd a patrimoniului turistic sindical: 25.000 de
locuri de cazare, la munte si la mare, grupate in 17 case de
odihna si tratament, adica 17 statiuni.

Vidra, Voineasa, Olinesti sau Herculane, toate sunt acum
in pardsire §i fard prea mari sanse de redresare. Cine a ad-
ministrat §i cine a incasat bani din aceste statiuni in ultimii
20 de ani? Reporterii ,, Romdnia, te iubesc* au vizitat stati-
unile sindicalistilor, lisate azi de izbeliste. Ce au aflat? In
acte, unele hoteluri figureazdi ca terminate, iar clidirile sunt
aproape abandonate.

Dupd mai bine de 23 de ani, subiectul praduirii patrimoniu-
lui UGSR este in continuare motiv de disputd. Mai multe in-
vestigatii jurnalistice realizate de reporteri §i realizatori de
emisiuni din presa centrald si localid demonstreaza jaful asupra
patrimoniului UGSR. Aceste anchete profesioniste pot fi citite
in paginile acestui ziar §i pe site-ul www.ugsr.ro

De ce s-a ales praful de statiunile sindicalistilor?

Cei care ar fi trebuit sd protejeze acest patrimoniu isi amintesc cu greu
vremurile trecute, pierdute in ceatd. Dau vina unii pe altii, se scuzd i se
acuzd.

Reporterii PRO TV de la emisiunea ,,Romania, te iubesc“ au cautat
imobilele Uniunii Generale a Sindicatelor din Romdnia in Bucuresti.

Ziarul ,,Solidaritatea* va prezinta un document istoric:

Patrimoniul sindical a fost furat de la
UGSR in baza unei semnaturi false!

Consiliul editorial al ziarului ,,Solidaritatea“ a intrat
in posesia unor documente care demonstreaza faptul ca
UGSR nu a fost niciodata dizolvatd, desfiintata, lichi-
data, iar patrimoniul a fost insusit prin fals si uz de fals
de citre alte organizatii sindicale. In favoarea interesu-
lui public si al adevarului istoric, Consiliul editorial al
ziarului ,,Solidaritatea“ a decis sa publice aceste docu-
mente de o insemnatate deosebita pentru miscarea

sindicald interna si internationala. In acest numdr, pre-
cum si in numerele viitoare, va vom prezenta mai multe
documente rezultate in urma anchetelor desfasurate de
Ministerul Public, Parchetul de pe langa Inalta Curte
de Casatie si Justitie, Directia Nationala Anticoruptie
in cazul fraudarii patrimoniului UGSR. Mentionam ca
titlurile si subtitlurile apartin redactiei.

(continuare in pag. 9)
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Interviu istoric cu Stefan Calinescu,
presedintele U G S R

Pregedintele Uniunii Generale
a Sindicatelor din Romania
UGSR, Stefan Cilinescu, are o ex
perienta de 52 de ani in migcarea
sindicald din Romania. De profe
sie economist, acesta gi-a dedica
intreaga experientd pentru consol
idarea miscarii sindicale di
Roménia. La data de 25 decembrie
1989 a fost ales presedintele
Comitetului National al UGSR
pentru Organizarea Sindicatelo
Libere, iar din 1992 pand i
prezent este presedintele UGSR
confirmat in aceasta functie si de
ultimul congres al organizatiei ce a
avut loc la data de 17 noiembrie
2012, in Bucuresti.

De peste 20 de ani incearca sa restabileasca adevarul istoric privind con-
tinuitatea juridicd a migcdrii sindicale din Romania gi s demonstreze modul
prin care a fost jefuit patrimoniul celei mai mari §i mai importante confed-
eratii sindicale din istorie, UGSR. In acest interviu-maraton ce va deveni, in
mod sigur, un document de importanta istorica pentru intreaga miscare sindi-
cald nationald, dar §i internationald, liderul sindical demasca pe unii impos-
tori din migcarea sindicald §i aratd cum patrimoniul UGSR a fost jefuit prin
frauda, fals, uz de fals, abuz §i improvizatii juridice.

(Continuare in pag. 2 - 4)
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Interviu cu presedintele UGSR, Stefan Calinescu:

Patrimoniul UGSR,
fals, abuz si improvizat

Confederatiile nou create nu sunt juridic
continuatoare ale UGSR

Reporter: Domnule Stefan Cilinescu, sunteti un
militant sindical cu activitate de 52 de ani in aceastd
structurd sindicald, CGM-UGSR, cu o istorie sindicala
care gi-a pus prima bornd la Congresul Uniunii
Sindicatelor Unite din 13-15 august 1906, fapt remar-
cat §i la recentul Congres al UGSR din 17 noiembrie
2012. Opinia publicd si, in mod deosebit, generatia
tndrd, mai doregte si cunoascd evolutia organizatorica
si situatia l 7i a patrimoniului UGSR?

Stefan Cilinescu: Amploarea istoricd a misiunii
sindicale din Romania si, in special, activitatea organi-
zatoricd referitoare la patrimoniul CGM-UGSR suscita
o dezbatere si un interes deosebit din partea celor 7,5 mil-
ioane de membri ai celor 11.000 sindicate avute in -
evidentd la sfarsitul anului 1989. Cred ca este util ca
discutia noastrd sa se cantoneze in spatiul 1990-2013,
etapd istoric confuzd in activitatea sindicald, care a avut
si continua sd aibd ca obiectiv viziunea unitatii sindicale
in plan national. In acest context, ag remarca faptul ca
transformrile care s-au produs in ultimii 20 de ani in viata economicd i sociald, in evolutia societtii in ansamblul ei, si-au pus am-
prenta i asupra organizdrii §i desfasurdrii activitdtii sindicatelor, producandu-se schimbdri de care nu s-a tinut seama in Legea
62/2011 al dialogului social si a Sindicatelor, privind regimul juridic al patrimoniului UGSR.

Stefan Cilinescu

Reporter: Ce rol a avut UGSR dupi evenimentele din 1989?

Stefan Cilinescu: UGSR a avut un loc primordial in acea perioadd. Datoritd aportului séu, in Platforma-Program a Frontului
Salvarii Nationale am introdus un capitol separat referitor la organizarea si activitatea sindicatelor. Chiar imi aduc aminte cd am in-
sistat atunci ca in Indrumarul pentru organizarea i desfagurarea activitatii consiliilor FSN din unititile economice s se introduci
obligativitatea ca din consiliile de administratie ale acestora sd faca parte si presedintii si secretarii sindicatelor, lucru care s-a §i
intamplat. In plus, mai era previzut ca, pe masura constituirii de sindicate libere in intreprinderi, institutii si alte unitti economico-
financiare, acestea si poatd adera la Platforma FSN, iar dupa alegeri sa preia atributiile consiliilor FSN din aceste unitati. Toate
aceste importante lucruri si multe altele s-au realizat doar cu contributia UGSR.

Reporter: Cum s-au constituit juridic sindicatele dupa 1989?

Stefan Cilinescu: Trebuie avut in vedere cd unele sindicate, respectiv federatii, confederatii si structuri teritoriale, s-au consti-
tuit fard vreo legdturd juridicd cu organizatiile existente in structura UGSR, iar crearea de noi structuri sindicale nu a fost precedata
de formalitati juridice de dizolvare a vechilor structuri si de lichidare si distribuire a patrimoniului acestora. Astfel, sindicatele, fed-
eratiile si confederatiile sindicale nou create nu sunt juridic continuatoare si nici succesoare ale UGSR.

UGSR nu a fost niciodata dizolvati sau desfiintata!

Reporter: Recent, a avut loc la Bucuresti Congresul UGSR. Care sunt concluziile desprinse in urma dezbaterii documentelor de citre
delegati?

Stefan Cilinescu: Intrebarea dumneavoastri este legitim si cerintele democratiei impun responsabilitatea cunoasterii adevru-
lui de cétre membrii UGSR, salariati, astdzi pensionari, creatori §i totodatd proprietarii legitimi ai patrimoniului creat de sindicate
pand in decembrie 1989. Remarc faptul ca recentul Congres al Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania si documentele adop-
tate in unanimitate de catre delegati au relevat evolutia social-istoricd a miscarii sindicale din Romania, precizand cd la Congresul
General al Sindicatelor din 13-15 august 1906, prin statut si rezolutiile adoptate au fost puse bazele unititii sindicale nationale i,
odata cu acestea, patrimoniul sindical devine unitar, este national, indivizibil §i netransmisibil in afara structurii unitare a migcérii
sindicale.

in conditiile istorice cunoscute, in Roménia se constituie in anul 1945, Confederatia Generali a Muncii (CGM) ca structurd
nationald unicd cu personalitate juridicd, in baza sentintei nr. 43/11 tunie 1945 a Tribunalului Ilfov.

Calitatea de persoand juridica exercitatd fard intrerupere de citre CGM si, prin noua denumire, UGSR, datd la Congresul din
16-19 mai 1966, a fost recunoscutd in permanentd de cétre puterea politica si de stat, fapt dovedit de actele normative adoptate de
Guvern impreund cu UGSR in domeniul economic, social, cultural, educativ, sportiv si in legislatia muncii, In perioada 1945-1990.

Niciun guvern nu avea dreptul sa dizolve persoana juridica
CGM-UGSR

Extras din Conventia OIM nr. 87/1948

Att. 2 — Muncitorii §i patronii, fara nicio deosebire, au drep-
tul, fard autorizatie prealabila, sa constituie organizatii la alegerea
lor, precum si s se afilieze la aceste organizatii, cu o singura
conditie, sa se conformeze acestora din urma.

Att. 3 - a) Organizatiile de muncitori si patroni au dreptul sa-
si aleaga liber reprezentantii lor, sa-si organizeze gestiunea i ac-
tivitatea si sa-si formuleze programul de actiune;

b) Autoritatile publice trebuie sa se abtina de la orice interventie
de naturd sa limiteze acest drept sau sa impiedice exercitarea
legala.

Att. 4 - Organizatiile de muncitori §i patroni nu sunt supuse

dizolvarii sau suspendarii pe cale administrativa.

Att. 6 - Dispozitiunile articolelor 2, 3 si 4 de mai sus se aplica
federatiilor si confederatiilor, organizatiilor de muncitori i pa-
troni.

Att. 7- Dobandirea personalittii juridice de catre organiza-
tiile de muncitori gi patroni, federatiile si confederatiile lor nu
pot fi subordonate unor conditii care ar dauna aplicérii dispoziti-
ilor art. 2, 3 si 4 de mai sus.

Att. 8 —a) In exercitarea drepturilor care le sunt recunoscute
de prezenta conventie, muncitorii, patronii §i organizatiile lor re-
spective sunt obligate ca, dupa exemplul celorlalte persoane sau
colectivitdti organizate, sa respecte legalitatea.

b) Legislatia nationald nu va trebui sa prejudicieze si nici sa fie|
aplicata n asa fel incét sa prejudicieze garantiile prevazute de
prezenta conventie.

Solidaritatea 2

jefuit prin frauda,

Il juridice

UGSR a fost singura structurd sociala care nu a fost dizolvatd sau desfiintata i a actionat in cadrul CFSN ca sindicatele sa consti-
tuie un capitol distinct in Platforma-Program a FSN.

in contextul transformérilor social-politice si economice incepute in decembrie 1989, Miscarea Sindical Unitard din Romania
UGSR s-a angajat pentru realizarea principiilor democratice si a reorganizat, la 25 decembrie 1989, conducerea intregii structuri sindi-
cale.

Reporter: Pentru ca opinia publica s inteleagd exact demersurile dvs., inclusiv pe cele din justitie, vii rog si detaliati legd-
tura dintre UGSR si CGM. Mulfi confundi UGSR cu Confederatia Generald a Muncii cind, de fapt, ele constituie aceeasi
persoand juridica.
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Stefan Calinescu: Mentionez ¢d CGM s-a Infiintat ca persoand juridicd in fan- | sampgrarii rubtratetlag
varie 1943, in temeiul Legii nr. 52/1945, iar prin Sentinta Civila nr. 43 din 11 funje | % =ik idsitisly
1945 a fost inscrisa in Registrul special de Confederatii si Uniuni cu nr. 7/1945. Pen- CASNET EE ME“_EHU I
tru Intelegerea faptului c CGM este una si aceeasi persoana juridica cu UGSR, tre- o, ¥ .u'ﬁ i
buie retinut ¢ intregul ansamblul statutar si structura organizatorica a miscarii Yamirls *:J{E. ?' Cy

sindicale au la bazd Legea 52/1945, ceea ce a determinat ca CGM sa functioneze in
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mod unitar prin aceeasi persoand juridica si in regimul comunist, schimbandu-gi doar | uusa pesmici tn wndticns 3,4, I WITY W
denumirea din CGM in UGSR la Congresul sindicatelor din RSR din mai 1966. Prin : " [P
aceasta, miscarea sindicald din Romania revine la denumirea istorica, marcata de IE' )I'|l v

Congresul din 13-15 august 1906.

in conditiile legislatiei din RPR si RSR, continuitatea persoanei juridice a CGM
s-a exprimat printr-o noud denumire, respectiv Uniunea Generald a Sindicatelor din
Romania (UGSR), care este folosita in toate actele normative (legi, decrete, HCM),
cu atributii specifice persoanelor juridice, exercitand fara intrerupere, in perioada
1945-1973, conducerea si controlul activitatii de asigurari sociale, precum si gestionarea bugetului national al asigurérilor sociale.

Asa cum se poate constata din prevederile Codului Muncii din 1950 si, respectiv, 1972, schimbarea denumirii CGM in UGSR,
la Congresul din 16-19 mai 1966 nu a determinat incetarea continuitatii persoanei juridice. La niciun congres din aceastd perioada
nu s-a hotdrdt incetarea, dizolvarea sau desfiintarea UGSR, atat Legea 52/1945, Decretul 31/1954, cét si Codul Muncii stabilind
pentru CGM-UGSR atributii social-economice deosebit de importante. Cronologia congreselor si mentinerea fard intrerupere a
sigiliului i sigla CGM, aprobat la congresul din 1945, confirmé continuitatea statutara si juridica a unitatii sindicale nationale sub
denumirea de CGM-UGSR ca unica Confederatie Sindicala Nationala.

in concluzie, PERSOANA JURIDICA A MISCARII SINDICALE NATIONALE UNITARE este clar definiti de Sentinta 43 din
11 iunie 1945, respectiv CGM este identitatea juridica a organizatiei in cadrul careia congresul general alege Consiliul Central al
Sindicatelor, el fiind organul sindical responsabil cu exercitarea drepturilor si obligatiilor persoanei juridice conform Decretului
31/1954.

La Revolutie, UGSR si-a schimbat doar conducerea!

Reporter: In aceste conditii, ce s-a intamplat dupi Revolutie?

Stefan Cilinescu: La 25 decembrie 1989, in conditiile Legii 52/1945, a statutului si
a cadrului organizatoric existent, a fost adoptat Regulamentul de organizare si
functionare a Comitetului National al UGSR, care a fost depus la CFSN si CPUN, or-
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sociald in Romania, lasand dreptul de organizare i functionare fard intrerupere a Uniu-
nii Generale a Sindicatelor din Romania (UGSR), structurd sindicala nationald, singura
in Romania afiliata la Federatia Sindicala Mondiala (FSM) din anul 1945 si fondatoare
a Organizatiei Internationale a Muncii (OIM). Urmare a prevederilor Regulamentului
de organizare si functionare al Comitetului National al UGSR depus la CFSN si CPUN,
a Incetat organizarea §i functionarea in ministere si unitdti a consiliilor FSN. Prin noua
conducere a UGSR, Platforma-Program si Regulamentul de organizare si functionare a
Comitetului National, care a devenit parte integrantd a statutului, UGSR a continuat re-
alizarea scopului misiunii sindicale din Roménia, respectiv promovarea i apararca
intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sdi, corespunzator
prevederilor Constitutiei, legislatiei in domeniu si ale Conventiei 87 a OIM, ratificatd si de Romania.

Am precizat succint toate aceste date, evidentiind astfel ca persoana juridicd CGM - UGSR nu a fost dizolvata sau autodizolvata,
nu este radiatd din Registrul Special al persoanelor juridice si functioneaza in prezent in conformitate cu prevederile
Conventiei OIM nr. 87/1948, care reglementeaza dreptul si libertatea sindicald, cu Legea 54/2003 cu privire la sindicate si cu Legea
62/2011 privind dialogul social.

ROMANIA

CARNET DE MEMORU

fn concluzie, CFSN, CPUN si niciun guvern din Roménia nu putea si nu are dreptul si dizolve sau si radieze persoana juridici
CGM - UGSR.

Pensionarii au aceleasi drepturi ca si salariatii la administrarea patrimoniului UGSR

Reporter: Am observat cd unii reprezentanti ai confederatiilor care s-au constituit dupd anul 1989 folosesc tot mai des
sintagme ca ,,fostul UGSR“ sau ,,organizatie comunistd“. Cum comentati aceste ,aprecieri“?

Stefan Calinescu: Folosirea unor sintagme ideologice si politice in definirea identitatii, aprecierea sau analizarea structurilor
sindicale se plaseaza in afara drepturilor si libertatilor sindicale §i nu pot produce efecte juridice in dauna Conventiei OIM nr.
87/1948, privind libertatea sindicald si apdrarea dreptului sindical, ratificate de Romania prin Decretul nr. 213/1957. Miscarea sindi-
cald a fost si este apolitica prin scop si actiune, iar pluralismul structural al sindicatelor este determinat de diviziunea muncii §i
diversitatea profesionald care contureaza interese economice, sociale si profesionale specifice ramurilor de activitate existente in
structura economicd §i sociald la un moment dat. Pluralismul structural al migcarii sindicale nu are nicio legaturd cu succesiunea ju-
ridicd a CGM - UGSR si nici cu patrimoniul la care asa-zisele ,confederatii reprezentative®, nu au contribuit, in perioada
1906-1945 si 1945-1989, la crearea acestuia.

Reporter : Cine putea atunci si decidi asupra patrimoniului UGSR?

Stefan Calinescu: Subliniez faptul ci deciziile privind organizarea si folosirea patrimoniului UGSR sunt de competenta Con-




gresului UGSR, ce constituie singura institutie statutara
si juridic legald care poate hotérd, pe baza vointei mem-
brilor de sindicat, fard prejudeciti politice §i acuzatii ide-
ologice fard temei. Adaug aici si faptul ca reprezentantii
organizatiilor sindicale ale pensionarilor din structura
UGSR au dreptul, de asemenea legitim si legal, de a par-
ticipa la
gestionarea patrimoniului sindical, din singurul motiv
cd pensionarii sunt cei care, prin cotizatia de sindicat, au
contribuit la constituirea acestui patrimoniu, adevar re-
cunoscut de Statutul si Platforma-Program a UGSR, sin-
gura confederatie sindicald care, de altfel, recunoaste
acest lucru.

Patrimoniul CGM-UGSR, concretizat in mijloace
financiare §i active exprimate prin bugete i executii
bugetare in perioada 1945-2010, este nominalizat in
Statutul UGSR ca fiind indivizibil si netransmisibil.
Structura patrimoniului UGSR si efectivul membrilor de
sindicat, 7,5 milioane in 1990, din care in prezent 4,5
milioane sunt pensionari, este dovada materiald §i ju-
ridicd a existentei si continuitdtii persoanei juridice, a
activitatii migcarii sindicale a UGSR, este de esentd so-
ciald si apartine juridic celor care l-au creat, respectiv
membrilor cotizanti ai Uniunii Generale a Sindicatelor
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de ctre UGSR, a dreptului indubitabil al pensionarilor,

al organizatiilor reprezentative ale acestora de a participa la gestionarea patrimoniului sindical.
Patrimoniul UGSR a fost preluat prin frauda

CGM i UGSR constituie aceeasi persoand juridicd

Potrivit prevederilor Legii sindicatelor nr. 54/2003 si a
Conventiei OIM nr. 87/1948, ratificatd §i de statul roman,
dizolvarea unei organizatii sindicale nu poate avea loc prin in-
terventia statului, prin lege sau prin acte administrative, statul
neputdnd hotari sau dispune asupra patrimoniului sindical.
Dizolvarea unei organizatii este atributul exclusiv al adunarii ge-
nerale. Tn acest caz, conducitorii organizatiei sindicale sau
lichidatorii patrimoniului sindical sunt obligati sa ceara instantei
judecatoresti competente, care a operat inscrierea in Registrul
Special, sd facd mentiunea dizolvarii organizatiei. Este unanim
acceptat cd CGM-UGSR, la 25 decembrie 1989, nu s-a dizolvat
si, in consecintd, nu a fost desfiintat si in Registrul Special nu
existd o astfel de mentiune. Sintetizand, in baza documentelor
prezentate $i adoptate la Congresul din 17 noiembrie 2012, in
ceea ce priveste realitatea statutard si juridicd a CGM-UGSR, se
constatd: CGM-UGSR, fara echivoc, este una si aceeasi persoand
juridica stabilita prin Sentinta Civild nr. 43 din 11 iunie 1945.

Schimbarea denumirii din CGM in UGSR este legala si statu-
tard, aceasta fiind hotaratd de cétre instanta supremd sindicald,
Congresul din 16-19 mai 1966, perpetuand astfel unitatea nation-
ala a miscarii sindicale din Romania.

in cadrul CGM, in perioada 1953-1966, organul de conduce-
re a confederatiei isi schimba denumirea din comitet central in

consiliul central, neafectand structura organizatorica i functio-
nald a CGM.

Toate documentele privind activitatea economica i financiarg
(bugete, bilanturi, instructiuni, norme de competentd), elaborate
sub denumirea de CGM sau UGSR, nu au lezat drepturile de pro-
prietate ale UGSR si nu au creat litigii cu terte
persoane fizice sau juridice.

Confederatiile nou constituite dupa 1989 (CNSLR-Fritia, Car-
tel Alfa, BNS, CSDR), fard temei legal, au prevazut in statutele
proprii ca sunt detinatorii patrimoniului UGSR, in care scop au
incheiat tot felul de acorduri si protocoale, firesc in afara legii,
pentru dobandirea patrimoniului, recurgand in ultima instanta la
elaborarea la data de 04.07.1990, a unui proces-verbal FALS
(dovedit n urma cercetdrilor efectuate de organele
abilitate) pentru a motiva preluarea nelegala si abuziva a patri-
moniului UGSR.

n ceea ce priveste patrimoniul UGSR, acesta nu a fost trans-
ferat sau incredintat noilor structuri sindicale asa-zis ,,reprezen-
tative®, intrucat nu sunt succesoare juridic in drept si nu au
contributie proprie la crearea acestui patrimoniu. Originea statu-
tard si juridica a patrimoniului UGSR vine din istorie, incepand
cu Congresul din 13-15 august 1906, fard niciun fel de intreru-
pere statutara si juridica si a fost garantata intotdeauna de cétre
constitutiile Romaniei, legislatia specificd a regimurilor politice
din toata aceastd perioada si Conventia 87 a OIM.

de exponentii unor confederatii sindicale
Reporter: Revolutia a prins UGSR cu o avere impresionantd, formatd din sume imense de bani - 4,7 miliarde de lei §i 2,7 mil-

ioane de dolariin conturi -, plus nenumdrate imobile, hoteluri, vile, case de vacantd, 400 de apartamente, zeci de sedii

udetene,

55 de case de culturd, 19 cluburi ale sindicatelor, 344
de baze sportive, 37 de garaje, sute de hectare de
pimdnt, tabere de vacanti, diverse anexe. Ce s-a in-
tamplat cu 0 asemenea avere?

Stefan Cilinescu: In ceea ce priveste patrimoniul
UGSR., subliniez cd incalcarea grava a legislatiei — cu
rea intentie - si in primul rind a legislatiei sindicale de
catre unele sindicate, federatii si confederatii sindicale
organizate dupd anul 1990, a condus la savarsirea unor
grave abuzuri, 1n care scop au fost folosite diverse
mijloace pentru fraudarea patrimoniului Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romania.

COMUNICAT

{n afara sumelor in lei, in contul curent al UGSR, mai

- erau evidentiate aproximativ 2,7 milioane de dolari,

3 precum si patrimoniul imobiliar administrat de catre
CC al UGSR. Preluarea, divizarea si chiar vinderea
patrimoniului UGSR, fard temei legal (avand la baza

falsuri), de catre exponentii asa-ziselor confederatii
sindicale reprezentative, prin acorduri, tranzactii, pro-

tocoale, conventii etc., sunt singurele documente prin
care s-a actionat pentru legitimitatea dreptului de pro-

e
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prietate.

fn acest context, ca mijloc de fraudare, furt si jaf se
inscrie protocolul incheiat la 7 decembrie 1990
(vezi facsimil), privind Comunicatul §i Statutul
Conventiei Nationale Provizorii pentru Administrarea
Patrimoniului Sindical Comun i Regulamentul de
functionare a Consiliului de Administratie. Respec-
tivul statut nu a fost supus aprobrii instantelor judeca-
toresti, prevederile acestuia nu au temei legal i sunt in

totalitate in afara legislatiei sindicale (vezi facsimil). Patrimoniul UGSR are ca baza materiald cotizatia membrilor organizatiilor sindi-
cale ale UGSR si nicidecum contributia reprezentantilor unor ,grupdri sindicale” aparute dupd anul 1989. Din acest motiv,
patrimoniul sindical al UGSR este in totalitate de esentd sociald, indivizibil si unitar, netransferabil in afara structurii organizatorice
care l-a creat.

inci din anul 1990, conducerea UGSR s-a adresat institutiilor statului
pentru a ancheta fraudarea patrimoniului.

Reporter: Totugi, 0 asemenea fraudi de proportii nu a fost sanctionati de nimeni? Institutiile de control ale statului nu au fost
sesizate? Si dacd da, de ce au ticut in acesti = i
ani?

Stefan Calinescu: Ca urmare a acestor
fapte si pentru solutionarea situatiilor create,
incepand cu anul 1990, Consiliul National al
Uniunii Generale a Sindicatelor din Roménia,
prin reprezentantii sdi legali, s-a adresat insti-
tutiilor abilitate ale statului. Subliniem cd
UGSR a actionat in instantd CNSLR Fritia Tn Natt. gl ontite S50 i s .m :
pentru anularea procesului-verbal de predare | 5855 =& SELI prels prin Stasriile, 5t SEspmes e
primire a patrimoniului UGSR incheiat, in | " : '_:E"::i_;’:":::::ﬂ- prssis ol rik o
04.07.1990 (vezi facsimil), act ce 5-a dovedit| = 1<111, entasm anesgton 218 ot g
a fi fals, fapt constatat §i de Directia| "'"‘_':"'3“"‘-‘* sitalsets s ML daqemdeis PN,
Nationald Anticoruptie prin rezolutiile nr. Bl i:_-;;-::::l" L PEEI G0 e i
95/P/2011, 109/P/2011 i 197/P/2011.

Interzicerea instraindrii patrimoniului Uni-
unii Generale a Sindicatelor din Romania
rezultd din prevederile legale referitoare la
patrimoniul sindicatelor, prevederi mention-
ate n toate legile sindicatelor care au guvernat
si guverneazd migcarea sindicald: Legea nr.
52/1945, Legea nr. 54/1991, Legea Sindi-
catelor nr. 54/2003, Legea nr. 62/2011 a
dialogului social, precum si Art. 99, alin 1 din =
Constitutia Roméniei. Toate aceste legi stat-| = ‘._.-?;
ueaza cd patrimoniul sindical este indivizibil
si nu se imparte intre membrii organizatiei
sindicale.

Reporter: Care a fost modalitatea de frau-
dare a patrimoniului UGSR? Prin ce inginerii financiare s-a reusit distrugerea unei averi colosale?

Stefan Calinescu: Efectele actiunilor rezultate din incdlcarea legilor mentionate sunt constatate in activitatea unitatii economice
SC SIND ROMANIA SRL, care constituie un exemplu de fraudare a patrimoniului UGSR. Fird si posede documente de proprietate,
cele patru confederatii sindicale divid ,,SIND ROMANIA*, pentru interesele proprii ale unor lideri de sindicat, in patru societiti
comerciale. $imai grav este faptul cd dividendele obtinute nu au fost investite pentru reabilitarea, intretinerea sau imbunétatirea set-
viciilor la aceste edificii, aga cum prevede legislatia in vigoare. Marea majoritate a statiunilor balneo-climaterice ale UGSR sunt de-
teriorate si pregatite pentru falimentarea acestora prin instrainare. Trebuie refinut faptul ca acestea au fost construite din cotizatia
sindicald in timp a actualilor pensionari (4,5 milioane), o bund parte dintre acestia fiind membri ai UGSR i azi.

Reporter: Dar cu casele de culturd ce s-a intamplat?

Stefan Célinescu: Situatii cu totul necorespunzatoare se constatd si in modul de folosire a caselor de culturd si a cluburilor sindi-
cale, care, in cea mai mare parte, nu-si exercitd functia de realizare a actului de culturd. Unele dintre acestea au fost deja vandute,
se Intelege cd 1n mod ilegal (IMGB, Uzina de Radiatoare, Echipamente Metalice, Obiecte si Armdturi Sanitare - UREMOAS -
Sacele, Pascani, Toplita, Bistrita i altele). Exemplul cel mai elocvent al abuzului de putere ni-1 oferd dl Adrian Nastase, care avizeaza
realizarea unei structuri administrative peste structurile juridice ale sindicatelor, adoptind HG nr. 81 din 14.10.2004, legitimand
Asociatia Nationald a Caselor de Culturd ale Sindicatelor din Romania (ANCCSR), ca persoand juridica de drept privat cu utilitate
publicd, ignorand faptul cd UGSR a construit si este proprietarul legal al caselor de culturd din sistemul sindicatelor.
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Averea UGSR, jefuita constant de catre unii lideri sindicali

Reporter: Concret, vi rog si ne spuneti ce anume a disparut din patrimoniul UGSR?

Stefan Cilinescu: In procesul de fraudare a patrimoniului se inscrie si vanzarea a 300 de apartamente, 40 de garaje, 45 de auto-
turisme, 2 autobuze, vasul de croazierd ,,Solidaritatea”, sediul din Bucuresti al UGSR (Bd. Regina Elisabeta nr. 45), aflat in litigiu
de peste sase ani cu lichidatorul Béncii Nova, care a cumparat 74 la sutd din cladire. In final, dupa cum era si firesc, UGSR a revenit
in instantd ca proprietar juridic si de drept al acestui imobil.

De altfel, cele patru confederatii au obligatia sa faca
dovada juridica a punerilor in posesie sau a transferdrii
pentru administrare a patrimoniului sindical de catre
Congresul UGSR. Aceasta este singura institutie care
poate sd mandateze Consiliul National al UGSR ca for
competent ce poate administra patrimoniul, si nicide-
cum diverse grupdri sindicale sau reprezentanti ai aces-
tora, nelegitimate de organismele statului si de
instantele juridice.

Reporter: Ce alte exemple ne puteti oferi? Consi-
derati cd fostii §i actualii lideri de confederatii vor
raspunde vreodati de jefuirea patrimoniului UGSR?

Stefan Calinescu: inﬁin;area societdfii ,,Fracom®,
ilegald fiind si aceasta, atat timp cat s-a facut prin in-
susirea fondurilor UGSR 'siwin'stréinarea imobilului de . un::- ‘ “:"::":: ;“'“'"""'"I i u.l: ﬂﬁ
cazare si alimentatie publica din strada Johann STaUSS | ouye pi fusmjhasss 5B F1iiateber, (n sare i 70 steniin sssputen ale

nr. 1, de citre CNSLR-Fritia; falimentarea acestuia, | *# #webs sasstams ou Gasis S fsis

el @
5 A Togals: infl . arte Ba Crebestals is essireais pevire meilgiaies ds
urmatd de o vanzare l? felw (}e 1l§gal§, mﬁm;area »RO : rounlangragi St sattln gh avisare sdmbeil

malex*, societate agricold in Zimnicea, judetul Tele-

Camaials 8 spemlaglleds _
orman care ajunge tot prin falimentare in proprictatea St b, rresasis Selinies v £ -I-Hm’f:-""'"""“ : g
1 1 i dmdy GLEealies a..l..'u...i'll-ﬂ-w anaressl 1
d'lul Payel Todoran, fost'presedmte al C'NSLR-Frag'l.a PR AR
si ulterior senator PSD din partea acestei confederatii;
falimentarea societdtii ,,AERA®, a ansamblului fol-

cloric ,,Rapsodia Roméand“ si a celor lalte 40 de
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ilegald, in favoarea noilor structuri sindicale, a
patrimoniului UGSR.

Reporter: A devenit de notorietate instrdinarea,
prin aceleagi procedee frauduloase a taberei de
copii si tineret de la Navodari, proprietate a
UGSR, pentru care presedintii celor patru con-
federatii sindicale trebuie si raspunda la intre-
birile: cine a reprezentat aceste confederatii §i
SIND-ul in instanti? Cine a dispus vinzarea sau
instrainarea? Cit s-a divizat din active dupi ce
s-a obtinut hotirdrea judecitoreascd de cedare a
taberei, care au fost cercurile interesate §i cine a
tras foloasele dupi aceasti manevri ilegali?

Stefan Cilinescu: Din datele pe care le detinem
pand la acest moment, peste 60 de hectare au fost
acaparate prin frauda care face obiectul cercetarilor
in instantd, iar dupd solutionarea prin hotarari
judecitoresti este de datoria Guvernului Romaniei
ca, printr-o ordonantd de urgent sau o hotarare de
Guvern sa realizeze inevitabilul act de dreptate, ast-
fel incat tabara de la Navodari sa revind Uniunii

DNA a descoperit ca procesul-verbal de preluare a patrimoniului este fals

Reporter: Informatiile pe care le-ati fiicut publice ar trebui, in consecintd, si provoace cel putin un tsunami in migcarea sindi-
cala. Totugi, repet intrebarea, institutiile de control ale statului ce au fiicut in acegti ani?

Stefan Clinescu: Trebuie sd avem in vedere cd, noile asa-zise confederatii ,,reprezentative” s-au prevalat, in ceea ce priveste
dreptul de proprietate a patrimoniului UGSR, de procesul-verbal din data de 04.07.1990, identificat de DNA ca fiind un fals. in
urma acestui fals s-a trecut la constituirea de grupuri infractionale organizate, iar prin acorduri, protocoale, conventii, toate ilegale,
au incercat sd dea, chipurile, cadrul juridic in baza caruia au luat in proprietate si in administrare patrimoniul UGSR. De asemenea,
in procesul de fraudare a patrimoniului UGSR se inscrie protocolul din 07.12.1990, in baza caruia cincisprezece organizatii sindi-
cale Tsi arogd dreptul de administrare in comun a patrimoniului UGSR.

Reporter: In baza unui astfel de acord/protocol s-a ales atunci §i un consiliu de administratie al conventiei pentru
administrarea patrimoniului sindical, format din reprezentantii a trei confederatii: CNSLR, condusi de Victor Ciorbea, CSI
Fratia, condusa de Miron Mitrea, i CNS Cartel AFLFA, condusa de Bogdan Hossu. Practic, acestia au fost artizanii impdrtirii
patrimoiului UGSR, pe baza unui document demonstrat de institutiile statului ca fiind un fals?

Stefan Calinescu: Da, asa este. DNA a demonstrat in anchetele sale ¢ o altd persoand, care de fapt a i recunoscut fapta, a sem-
nat in locul meu un aga-zis proces-verbal de predare-primire a patrimoniului UGSR. Fac mentiunea cd nici eu, in calitatea mea de
presedinte al Comitetului National UGSR, nu aveam dreptul, conform statutului si a legislatiei in vigoare, si semnez asa ceva!

n consecintd, si Consiliul Conventiei Nationale pentru administrarea patrimoniului sindical comun este ilegal, acesta neavand
legitimare statutard si nici juridicd, nefiind fnregistrat ca structurd sindicala conform legislatiei in vigoare, fapt confirmat de Judec-
toria sectorului 1, precum si de Guvernul Romaniei. Consiliul este, prin definitie, organul de conducere a unei structuri (organiza-
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Reporter: Dar acesti lideri sindicali consideri
cd, de 23 de ani, sunt reprezentativi pentru mis-
. | carea sindicald, conducdnd organizatii definite de
| lege drept reprezentative. Cum comentafi afir-
matiile acestora?

Stefan Cilinescu: fn acest larg context, de je-
fuire a patrimoniului sindical, subliniez faptul ca
& | presedintii actualelor confederatii sindicale sunt
persoane cu mandate temporare §i care nu pot avea

investitura statutard pentru a dispune asupra dreptului de proprietate al UGSR pe care, de fapt, nu il au, precum si sa invoce calitii

de actionar in numele organizatiei sindicale. Mult invocata repreze

ntativitate este valabild in desemnarea reprezentantilor confed-

eratiei n cadrul institutiilor dialogului social, ministere, prefecturi etc. in institutiile tripartite i in negocierea contractului colectiv
de muncd la nivel national (dacé va fi reintrodus in lege), DAR NU-SI EXTINDE EFECTELE JURIDICE SI ASUPRA PATRI-

MONIULUI UGSR.

Reprezentativitatea exprima raporturi de functionalitate a relatiilor in democratia politica a puterii si nicidecum nu este un atribut

Cine a pus umdrul la impdrfirea ilegald a patrimoniului
UGSR:

O consecinta a procesului-verbal din 04.07.1990, identificat
si constatat de catre DNA, ca fiind ,fals“, precum si a Con-
ventiei din 07.12.1990 si anulatd de cétre Decizia nr. 8328/15
octombrie 2009 a fnaltei Curti de Casatie si Justitie. In baza
acestora au fost emise hotarari de guvern dupa cum urmeaza:

Petre Roman — H.G. 718 din 22.06.1990

Nicolae Vécaroiu — H.G. 169 din 22.04.1993

Nicolae Vacaroiu— H.G. 702 din 14.12.1993

Adrian Nastase - H.G. 1301 din 27.12.2001 (mésura luata
prin aceasta hotarare de Guvern este nu numai ilegala, dar i
urmatd de consecinte penale, intrucat s-au acordat banii din
bugetul de stat pentru a stimula instrainarea unui imobil al
UGSR). Este de inteles acest lucru, mai ales ca expunerea de
motive la Legea Sindicatelor din februarie 2003 este semnatd
chiar de Adrian Nastase.

Adrian Nastase - H.G. 803 din 03.07.2003 privind Institutul
de Educatie Sindicald (Scoala Centrala Sindicald de la Acade-
mia Stefan Gheorghiu).

Potrivit Art. 6, alin. 1 din Legea 213/1998, privind proprie-
tatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si

completdrile ulterioare, imobilul care face obiectul H.G. nr!
803/ 03.07.2003 nu a fost intrat in proprietatea statului in
temeiul unui titlu valabil cu respectarea Constitutiei, a tratatelor
internationale la care Romania este parte (Conventia 87 a OIM).

Adrian Nastase - H.G. 81 din 14.10.2004, legitimand juridic
o structura administrativa, Asociatia Nationala a Caselor de
Culturd ale Sindicatelor din Romania (ANCCSR), in calitate de
persoana juridica de drept privat cu utilitate publica, structurd
sindicald care nu poate fi creatd de catre Guvern.

Este mai mult decat explicabil de ce toate aceste hotarari
abuzive si ele, in sine, generatoare la randul lor de abuzuri au
fost acoperite de acordurile politice ale CNSLR-Fritia cu PSD,
desi legislatia sindicald (ex. Legea 62/2011 a dialogului social)
precizeaza ca structurile sindicale isi desfagoara activitatea in
conditiile unei depline independente fatd de partidele politice.
Cunoscut este si faptul ca Ministerul Muncii (sub toate denu-
mirile avute in perioada postdecembrista), precum i Parla-
mentul Romaniei au fost invadate de lideri sindicali emanati de
structura sindicala CNSLR-Fratia prezenti i in consiliile de ad-
ministratie ale CNPAS, precum si in structurile judetene ale
acestora, incasand din bugetul statului indemnizatii ce nu pot fi
neglijate.

juridic, economic, in relatia de proprictate sau de patrimoniu cu structurile administratiei de stat sau ale societétii civile. Patrimo-
niul CGM-UGSR este proprietate privata de esentd sociald si apartine juridic celor care I-au creat, respectiv membrilor cotizanti ai
MISCARII SINDICALE UNITARE - Uniunea Generald a Sindicatelor din Romania.

tie, asociatie) care, prin statutul propriu confirmat de justitie, devine persoana juridica cu drept de reprezentare.Aceastd conventie
si acest consiliu nu au o relatie statutard sau juridicd cu cei care au creat patrimoniul UGSR, dar prin abuz si frauda au sustras mi-
jloace financiare i active pe care le-au vandut si nu le pot justifica aga-zisului organ sindical care administreaza conventia.

Reporter: i daci documentele au fost false, cum a
ajuns  patrimoniul UGSR doar la confederatiile
reprezentate in consiliul de administratie?

Stefan Cilinescu: n ceea ce priveste conditiile
aparitiei si scopul acestei structuri subliniem cd in ziarul
~Realitatea Roméaneascd" apare un comunicat in data de
07.12.1990, 1n care se precizeaza cd a avut loc sesiunea
Conventiei Nationale provizorii pentru administrarea
patrimoniului sindical comun §i s-a aprobat Statutul de
organizare i functionare al conventiei si al consiliului
de administratie al acesteia. Totodatd, in protocolul
incheiat se mentioneaza distinct la art. 1 ¢d Directia eco-
nomicd a caselor de odihnd si tratament ale sindicatelor,
cu Intreg patrimoniul sdu, trece din subordinea UGSR in
subordinea conventiei, fard sa precizeze temeiul legal al
transferului de proprietate. S-a scapat din vedere faptul
cd reglementarea organizarii si functiondrii juridice a
structurilor sindicale este datd de lege si de statutul
organizatiei, nu de conventii, protocoale si tot felul de
acorduri care au acoperit constituirea de grupuri in-
fractionale organizate, care au actionat pentru furturi si
fraude. Aceasta conventie precede Procesul-Verbal din
04.07.1990, al carui scop s-a dovedit a fi trecerea nele-
gald a patrimoniului UGSR 1n administrarea unui organ
sindical, ales nestatutar la Congresul CNSLR din 28-29
funie 1990.
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Reporter: In aceste conditi, care sunt consecintele juridice ale anchetei DNA?

Stefan Cilinescu: In acest context, in mod repetat, dar de fiecare dati nemotivat, nefondat si nelegal din cauza respectivului
Lproces-verbal”, unele instante judecétoresti de la Tribunalul si Curtea de Apel Bucuresti au adoptat decizii subiective, menite sa lezeze
persoana juridicd i continuitatea statutard a CGM-UGSR, 1n conditiile in care documentele probatorii, rezultate din ansamblul consti-
tutional si legislativ al Romaniei, documente ale institutiilor statului si nu in ultimul rand prevederile Conventiei OIM nr. 87, ratificata
si de catre Guvernul Romaniei, dovedesc indubitabil existenta istoricd, statutard si juridicd, activitatea fard intrerupere a UGSR, pre-
cum si calitatea de proprietar legal al patrimoniului sindical realizat in generatii, de membrii de sindicat.

instrainarea si fraudarea patrimoniului UGSR de catre unii reprezentanti ai CNSLR-Fritia, Cartel Alfa, CSDR si BNS, in baza pro-
tocolului din 07.12.1990, este concretizata in hotarari (se intelege, ilegale) ale confederatiilor sindicale in baza carora, din conturile blo-
cate la BCR si CEC, au fost sustrase cu documente false mari sume de bani si in acest context exemplificdm urmatoarele hotarari:
Proces-verbal din 04.07.1990 si Protocolul din 07.12.1990 privind infiintarea Conventiei Nationale pentru administrarea patrimoniu-
lui sindical comun; Hotdrarea nr. 35/13.11.1992; Hotararea nr. 37/13.11.1992, semnata de Victor Ciorbea, Miron Mitrea si Liviu Luca;
Hotardrea nr. 38/13.11.1992, semnati de Victor Ciorbea, Miron Mitrea ¢i Liviu Luca, avizatdi financiar de
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Valeriu Visalon gi juridic de catre av. Daniela Nicoleta Andreescu; Hotararea nr, 39/17.11.1992; Hotararea nr. 1/15.02.1993,
| semnatd de Boaji Minicd, Miron Mitrea si Liviu Luca si avizati finaciar de citre Valeriu Visalon si juridic de citre av.
Daniela Nicoleta Andreescu.

UGSR are ca misiune restabilirea adevarului istoric §i reorganizarea migcdrii sindicale autentice

Reporter: Domnule presedinte, am vorbit, cred eu, suficient despre patrimoniu, despre lupta dumneavoastri si a
colegilor dumneavoastra pentru aflarea adevirului, Acum, in 2013, dupi Congresul UGSR din 17 noiembrie 2012,
ce isi propune organizatia pe care o conduceti, ce obiective aveti in vedere?

Stefan Calinescu: Noua conducere aleasd la congres isi propune, ca misiune de onoare, sa restabileasca adevarul is-
toric In ceea ce priveste munca celor 7,5 milioane de membri cotizanti pe care i-a avut UGSR in 1989. lar pentru cei peste
2.800.000 de membri pe care confederatia ii are in prezent, ne propunem s reorganizam miscarea sindicald din Roma-
nia, avand la baza principiile unui sindicalism militant autentic.

Reporter: Ce intelegeti prin sindicalism militant autentic?

Stefan Cilinescu: Inteleg exact acelasi lucru pe care I-au inteles inaintasii nostri cand au infintat, in anul 1906, UGSR
si au pus interesele individului pe primul plan, sau ce au Inteles colegii nostri din Polonia atunci cand au infiintat Soli-
darnosti. Inteleg c atét noi, cei care am contribuit la formarea si dezvoltarea UGSR, cat i actualii salariati, avem
dreptul sa ne cerem drepturile, iar acestea sa fie respectate, §i nu clcate in picioare. Numai printr-o schimbare a men-
talitatii, putem reusi. Credem cé a trecut vremea negocierilor in genunchi cu Puterea si ¢ acum avem suficiente resurse
sd schimbam vechile mentalitati. Existd zeci, poate sute de lideri de sindicate §i de federatii si zeci de mii de membri de
sindicat care gandesc ca noi §i care s-au saturat sa mai fie manipulati, batjocoriti, insultati sau injurati. UGSR este fere-
stra pe care o deschidem pentru toti membrii de sindicat!

Interviu realizat de Cristi Godinac
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A constatat nubitatea absolutd a hotirini nr. 159 din 19
decembrie 1996 2 CN.S. LR Frijia = Comntetul Director.

A constatat nulitatea absolutd a contracmibui de vinerare
- cumpdrare autentificat sub ar. 6621 din 19 unie 1997 de
BMP. Samovicd Ihe 1 a comtmcmalui de vinzare -
cumpdrare autentificat sub nr. 2092 din 17 decembrie 1997
de BNP. Melania Popa.

Decizia nr. 8328/15 oc-

tombrie 2009 a Inaltei
Curti de Casatie si
Justitie a fost primul
act istoric prin care
UGSR si-a putut
recdapdata sediul central

Tobupaldl 2 mai repime 3 actul de Instelinare
augentificat sub ar. 6621 din 19 hmie 1997 s-a incheist prin
froudi la lepe, decarece, potsvit ark. 22 din Legea nr,
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din Bd. Regina Elisa-
beta nr. 45 din Bu-
curesti. Instanta a
constatat nulitatea ab-
solutd a hotdararii
Comitetului Director a
CNSLR-Fratia nr.
159/19.12.1996 prin
care aceastd confede-
ratie instrdinase acest
imobil cdtre un SRL,
cu un pret derizoriu.
Tribunalul a consfintit

faptul ca acest imobil

apartine UGSR si cd

patrimoniul sindical nu
poate fi impartit sau in-

strdinat.

Normele Metodologice
elaborate de Comitetul
National Provizoriu de
Organizare a Sindi-
catelor Libere din
Romdnia in martie
1990, cu consultarea

| Ministerului de Fi-

nante, stabileau clar
regulile prin care putea

fi impartit patrimoniul

sindical. Aceste norme
au fost incdlcate in
mod flagrant, in scopul

Sfraudarii patrimoniului

UGSR.

Cele doua adrese ale
Parlamentului si Gu-
vernului Romdaniei,
semnate de cdtre secre-
tarii generali ai acestor
institutii in data de
18.12.2008 si
05.05.2009, adresate
presedintelui UGSR,
Stefan Calinescu, con-
firma urmadtoarele:

1. UGSR nu a fost
niciodatd desfiintata,
dizolvata sau lichidata;
2. UGSR si-a continuat
activitatea §i dupd
1989;

3. Potrivit Conventiei
OIM nr. 87/1948
privind libertatea sindi-
cald, nicio autoritate
nu avea dreptul sa in-
tervind in activitatea
sindicatelor.

5 Solidaritatea



Nu suntem singuri:

Anchete jurnalistice confirma jaful
asupra patrimoniului UGSR

Ziarul Financiar:
»Cum a disparut averea
UGSR,,

Dupi mai bine de 23 de ani, subiectul pra-
duirii patrimoniului UGSR este in continuare

motiv de disputia. Mai multe investigatii jurna-

UGSR - uniunea sindicalistilor de pe vre-
mea comunismului — era putred de bogata.
Muncitorii romani cotizau obligatoriu cu 1 la
sutd din salariu, iar liderii lor stransesera in
numele sindicalistilor o avere demna de
topurile Forbes: sute de milioane de dolari,
21 de mii de imobile — hoteluri, vile, aparta-
mente, baze sportive, chiar si un vapor.

Cum poti sa vinzi un imobil pe care nu ai
acte de proprietate? in Romania se poate,
iar liderii marilor confederatii sindicale, unii
ajunsi politicieni, ridica astazi din umeri. In
negura timpului se pierd milioane de dolari,
iar cladirile din patrimoniu au ajuns pe mana
rechinilor imobiliari. Nici turismul sindical
nu a ajuns mai bine. 25 de mii de locuri de cazare, in 17 statiuni construite pe vremea lui Ceausescu
zac astazi in ruina.

listice realizate in ultimii ani de citre reporteri,
redactori, realizatori de emisiuni, ai mai multor
institutii de presa centrale si locale demon-
streaza modul cum a fost jefuit patrimoniul
UGSR. in acest numir vi prezentim anchetele
jurnalistice ale ,,Ziarului Financiar* realizate
de Cosmin Savu, Mariana Pop, Julia Nagya,
difuzate de emisiunea PRO TV ,,Romania, te
iubesc®, precum si ancheta redactorului Olivia

Pirvu-Circiu publicati in ziarul ,,Vocea Valcii*.

O avere de invidiat, o organizatie sindicala mamut. Patrimoniul Uniunii Generale a Sindicatelor
din Romania ar fi facut invidios orice fond de investitii din lume. Bani cash in conturi, imobile, stati-
uni turistice. Pe timpul comunistilor, nu numai ca aceasta avere nu a fost afectata, dar a si crescut.
Toti romanii, oameni ai muncii, au cotizat zeci de ani la fondurile sindicatelor. S-au construit pen-
tru ei case de cultura, hoteluri si baze sportive. Cine nu-si aminteste de concediul petrecut cu bile-
tul de sindicat, in hoteluri sau in case de vacanta sindicale? La doud decenii de la caderea
comunismului, liderii sindicali, astdzi unii ajunsi politicieni, ridica din umeri cand sunt intrebati
unde sunt banii si bunurile.

Revolutia a gésit Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania cu 8 milioane
de membri-platitori, conturi impresionante si bogétii considerabile

Mai precis, la Bancorex si BNR, UGSR dispunea in ‘89 de 4,7 miliarde de lei (peste 300 de
milioane de dolari) si 2 milioane de dolari. Carti, tablouri, chiar si un vapor. $i 21 de mii de imo-
bile: 55 de case de cultura, 19 cluburi sindicale, 17 case de odihna si tratament, Insemnand
nenumarate hoteluri si vile, zeci de sedii, peste 400 de apartamente, garaje, sute de baze sportive,
toate adunate din 1906 incoace.

Teama ca uriasa avere a UGSR va dispérea a aparut foarte curand dupa Revolutie. Temerile de
atunci s-au dovedit a fi justificate. Inca din 1990 au inceput si apari noi sindicate, federatii, con-
federatii, toate libere. Si toate jinduind la cte o bucatica din patrimoniu. Incetul cu incetul,
miliardele si activele UGSR au disparut.

O prima tentativa de a salva conturile UGSR a fost facuta la inceputul anului 1990, cand premierul
Roman a blocat conturile. ,,Am fost constient — spune Petre Roman — cd acest patrimoniu consti-
tuit din cel imobiliar si cel in bani trebuia sa fie pus la adapost de aceste cereri tot mai numeroase
de a le utiliza. Si atunci am dat o hotarare de guvern, care in mod miraculos a trait pana astazi, — si
astazi e in functiune. Nu stiu cate hotarari de guvern de atunci mai sunt in functiune, n-a fost lege,
a fost o rezolutie de-a mea de prim-ministru, care a creat ceea ce se numeste jurisprudentd. Am
decis ca, privitor la patrimoniul imobiliar si bani, sa nu autorizez nicio instrainare a lui. Niciun fel
de instrainare. Atunci cand toate confederatiile sindicale vor organiza un congres si acel congres va
hotari ceva de comun acord, atunci e treaba lor, nu mai e treaba mea de prim-ministru. Un aseme-
nea congres nu s-a organizat niciodata‘.

In ciuda faptului ¢ atunci s-a hotarat ca sindicatele au doar drept de adminis-
trare a bunurilor mostenite, nu si de vanzare a lor, banii au fost ,retragi* din
conturi, locuintele s-au ,,vandut®, bazele sportive si garajele au fost ,,retroce-
date®, iar hotelurile din statiuni au ajuns la ,,patroni. Principalii beneficiari au
fost lideri ai primelor sindicate postrevolutionare. La momentul respectiv
existau nu mai putin de 27 de confederatii sindicale, insa doar o parte au ajuns
la bani. Iar cele care le-au luat atunci, au rezistat pana astazi. ,,Va spun sincer
— declara Victor Cirobea (foto) —, un moment de teama a fost acela cand am
avut o reuniune cu diversii lideri, de federatii, de confederatii, chiar sindicate
mari din tard — i venisera la propriu cu valizele, dupd bani. Sa-si ia partea din patrimoniul UGSR
si Incercau aproape sa ma lingeze®.

Prima si cea mai mare dintre ele este CNSLR, condusa in 1990 de Victor Ciorbea. Marea im-
partire a fondurilor a inceput In 1991, odata cu instalarea in fruntea Guvernului a lui Theodor Stolo-
jan. La pomana au participat Victor Ciorbea, din partea CNSLR, Miron Mitrea, de la CSI Fratia, si
Bogdan Hossu, din partea Cartel Alfa. Cu o semnatura si o stampild, zecile de milioane de dolari
au luat drumul altor conturi. Sa nu-i fure altii. ,,Haideti s-o ludm cu lichiditatile — spune acum
Bogdan Hossu. Ce s-a intamplat cu banii aia? Era
aproape un sfert de miliard de dolari. 4,7 miliarde
de lei...(ofteaza) Lucrurile sunt...complicate ca s
spun asa. 1990 a insemnat o explozie de structuri
nationale sindicale®.

Intrucat toate aceste structuri erau interesate, sub
o forma sau alta, de problema patrimoniald, din
1990, spre toamna, dupa multe discutii, s-a decis
B sa se constituie o comisie interconfederativa care,
intr-un fel sau altul, s administreze structura
patrimoniala. ,,1990 este un an dominat de un vid
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de putere si de un vid
legislativ — precizeazi
Dumitru Costin. Din
acest motiv, acesta

anomalii. Atunci, cei §
care aveau autori- [
tatea, indiferent ca se
aflau pe parte guver-
namentald sau ca
reprezentau diverse
structuri, considerau

rice.” ,,7
noiembrie 1991, CNSLR, Cartel Alfa si Fratia isi impart banii — 1si aminteste Bogdan Hossu. Da, se
impart. Ca sa nu existe dispute legate de acest lucru, pe o anumita proportie in care se mpart de fapt,
numai valutd, nu altceva, nu banii in lei. CNSLR primeste suma de 1.140.329 de lei. Cartel Alfa primeste
suma de 820.019.000 lei, in care sunt cuprinsi si cei 216.000.000 necesari continudrii investitiei Hotelu-
Iui Traian 2 din Eforie Nord.*

legislatie in trecut nu mai e valid, nu se mai aplica si pe vidul ala legilslativ i pot permite

Miron Mitrea (foto), unul dintre cei mai importanti politicieni ai ultimilor ani, a fost un jucator
important in tranzactionarea patrimoniului UGSR. Acum are o versiune inedita
despre evaporarea banilor. ,,Ce s-a intdmplat cu banii aia? Au ramas in cont la
CNSLR pand cind 4,2 miliarde sau cdt ajunsese, nu mai valorau nimic.

In 1993, CNSLR fuzioneaza cu Fritia si incet-incet se acrediteaza ideea ci noua
structura este adevaratul mostenitor al UGSR.

Nicolae Cretu si lacob Baciu au fost acolo de la inceputuri si sustin ca stiu cum
s-au furat milioanele de dolari. ,,in momentul in care s-a constituit noua confed-
eratie — spun ei —, banii ramasi in conturile CNSRL erau acolo in cont, neatinsi.
Dupa aceea, intrebati-1 pe domnul Mitrea. Dupa ce s-a facut fuziunea in 1993, repet, CNSRL si
CSI Fratia, la cateva luni, pentru ca aveam sedintele ordinare si extraordinare, functiile au fost im-
partite de asa natura incat domnul Mitrea a devenit presedinte executiv si deci semndtura numarul
unu, a cheltuit foarte multi bani. Din iunie 1993, primul mare scandal pe cheltuirea, pe devalizarea
acestor bani a fost in martie 1994. Cand directorul de atunci, domnul Boaja, a prezentat Biroului
Executiv situatia din CNSRL. Si s-a constatat ca in primul trimestru din 1994 s-au cheltuit zeci de
milioane de lei, valoarea de atunci, numai pe deplasari interne. Atunci am luat foc §i am zis ca noi
cu oamenii acestia nu putem merge mai departe, pentru ca aici se fura. Se fura la greu.“

Miron Mitrea are alta parere: ,,Nu, s-au retras pentru ca ei au vrut sa Impingé miscarea sindicala
in relatie cu PNTCD si eu am vrut sa-1 duc in relatie cu PSD, care era de stdnga. Asta a fost o lupta
politica, n-a fost altceva.”

La 20 de ani de la disparitia banilor, cei banuiti ca stiu unde sunt au propriile argumente si justi-
ficari. Pentru care Insa nu vor sa ofere dovezi. ,,Nu sunt in masura sa va pun la dispozitie decat ceea
ce am preluat eu pe linia CNSRL, declara liderul Fratia, Marius Petcu. (...) Arhiva UGSR este detin-
uta de mine, dar nu am acces la ea fara acordul celorlalte confederatii. Practic eu sunt... doar un de-
pozitar.*

Bogdan Hossu: ,,Cu banii ce s-a intamplat atunci? Deci valuta s-a impartit, noi am pastrat-o intr-un
cont, am constatat dupa o perioada ca ai nostri colegi intr-un mod justificat sau nu, au reusit s-o termine
legat de acest lucru. Probabil ca o parte dintre ei or sa spuna ca au facut
investitii in diferite alte structuri, dar care nu se regasesc valoric 1n struc-
turile respective. Desi recunoaste ca banii au disparut nejustificat, Bog-
dan Hossu nu pare ingrijorat. Cu aceeasi relaxare vorbeste si despre
disparitia imobilelor, care s-au impartit dupa ce ,,cashul‘ a disparut. Aici,

situatia s-a complicat. Prada a trebuit impartitd la mai multe guri. in 1994,
b la masa bogatior au aparut doud confederatii sindicale noi — BNS si
21 CSDR —, care, alaturi de CNSLR Frétia si Alfa, au luat cate ceva din
bunurile imobile ale UGSR. Din nou miscare dubioasa, avand in vedere ca, prin lege si prin statutul
sindicatelor, instrainarea acestor bunuri era interzisa. Mai ales ca UGSR nu a fost niciodata desfiintata
prin lege.

Bunurile imobile ale UGSR s-au Tmpatrtit cu lacomie si pretexte stravezii pana la sfarsitul anilor ‘90.
Cele ramase, putine la numar, se mai impart si astazi, departe de ochii nostri.

Ion Popescu (foto) — lider Meridian —, face o enumerare: 4.920 de baze sportive, 98 de sali de sport com-
plexe, 275 de stadioane cu peste 2.000 de locuri, 145 de bazine de 1not, 42 de bazine nautice, peste 40 de case
=1 de cultura in toate marile orase ale tarii, circa 25 de complexe sanatoriale cu peste 25 de
mii de paturi de tratament, circa 50 de crese si gradinite constituite din fondurile sindi-
catelor. ..

S-ainceput cu blocurile si locuintele de protocol. in Primaverii sau pe Stirbei, blocurile
sindicale si-au schimbat proprietarul. Ca sa poata face vanzarea catre persoane fizice,
conducatorii CNSLR-Fratia si ai Cartelului Alfa s-au prevalat de legea chiriasilor din anii
‘90. Doar cd acea lege prevedea posibilitatea cumpararii apartamentelor construite din fon-
dul de stat, or, fondul sindical a fost constituit din cotizatiile angajatilor. Actualii lideri de
sindicat ridica din umeri. Pentru unii, vanzarea apartamentelor pare o necunoscuta, poate
o0 amintire neplacuta stearsa din memorie.

Bogdan Hossu: ,,Cum s-au putut vinde blocuri? Datoritd hotararilor judecatoresti pe care noi




le-am contestat, dar ne-au fost impuse, facand o extrapolare a unei legi aparute in 1990, in care
salariatii aveau drepturile sa le cumpere. Mai mult, nu erau salariati toti, sau au fost salariati.*

Iacob Baciu: ,,Or sa aiba surprize neplacute, si spun din punct de vedere juridic, cei care au
cumparat imobilul, cand o sa ajunga la un moment dat sa faca succesiunea, n-o sa poata face suc-
cesiunea, pentru ca au fost cumparate de la persoane care n-aveau calitatea de proprietari.*

Petre Roman e convins ca in impartirea patrimoniului UGSR a existat inclusiv implicarea unor
persoane importante in stat.

Cluburile si bazele sportive par insa un mizilic pe langa vanzarea sediului Senatului vechi — o tran-
zactie ilegala, care a reprezentat unul dintre cele mai spectaculoase tunuri date
in anii ‘90. ,,Nu era la noi in patrimoniu cand eram eu, spune Miron Mitrea...
Imi aduc aminte ca am incercat si-1 recuperez intr-un mod usor mai violent in
‘92, In miscarea sindicala, si n-am putut sa-l iau. Pe hartii am cerut adminis-
trarea si nu l-am primit, am inteles ulterior ca aceasta cladire, care imi pare rau
cd n-am stiut ca-i a sindicatelor in ‘90, ca atunci cand lucrurile se faceau altfel
as fi intrat eu, nu Nica Leon, in ea, n-am reusit s-o recuperam. Era o tiganie in
ea. Era o cladire superba si este o cladire superba.* Intrata in patrimoniul sindi-
catelor printr-un decret al regelui Mihai, cladirea Senatului vechi a fost extrem
de tentanta pentru cei care au vrut sa-si insuseasca averea sindicatelor. Vanzarea
s-a facut destept si incalcit, dar a lasat urme. In 1997, CNSLR-Fritia, reprezentatd de presedintele
Pavel Todoran, avea cladirea Senatului vechi in administrare, fara dreptul de a o instrdina. A van-
dut-o totusi catre S.C. Fracom S.R.L., iar banii luati pe imobil au disparut. Daca tranzactia ar fi fost
investigata, s-ar fi aflat cd Fracom SRL era o firma apartinand CNSRL-Fratia. Adica sindicalistii
si-au vandut-o tot lor, pe o suma derizorie. Actualul lider al CNSRL-Fratia da vina pe predecesori.
Dar Pavel Todoran, fostul lider, spune ca ,,in zona juridica nu sunt foarte bine documentat, pentru
ca noi aveam consilier juridic, aveam consilier pe patrimoniu, aveam pe cei care dadeau avizele si
eu le supervizam.*

Petre Roman: ,,Acest lucru s-a putut face numai prin slabiciunile sistemului juridic de la acea
vreme. Slabiciuni grave, pentru ca nu exista niciun fel de baza legala pentru instrainare. Cei care
au facut contractele de vanzare - cumparare stiau foarte bine ca sunt ilegale. Dar au fortat nota.*

De la firma de casa a CNSLR, cladirea din buricul targului a ajuns in portofoliul unor banci fan-
toma — Banca Unirea si, ulterior, Nova Bank. in jurul acestei institutii financiare au fost nenumarate
discutii, fiind sub supravegherea autoritatilor romanesti pentru spalare de bani. Fondatorii si
actionarii principali sunt niste cetateni rusi, mirosind a KGB. Nova Bank a intrat la inceputul anilor
2000, in insolventa.

La parterul cladirii (foto) se afla acum Oficiul Postal 15, iar Posta Romana a confirmat ca activi-
tatea de acolo se deruleaza intr-un spatiu inchiriat de la... Nova Bank.

Imaginatia celor care au dorit sa instraineze imobilele UGSR a fost uimitoare. S-a ajuns pana la
inventarea unor mostenitori fictivi, acceptati inclusiv de justitia din Romania.

Petre Roman: ,,Metoda asta, din picate, n-a fost singulari. in Romania stiti bine ca s-au facut
multe jafuri pe aceasta cale. Inventandu-se proprietar, acte contrafacute care din nenorocire au avut
trecere in justitie.*

Rechinii imobiliari au stat

ca fiind ale intreprinderilor vindute, desi era ilegal. Din pacate, nimeni nu a fost tras la
raspundere si nici nu ne putem mira.

Privatizat cu surle si trambite Tn 1997, contra unei sume de 500 de mii de euro, colosul IMGB
a inglobat abuziv si Casa de Cultura a Sindicatelor care a fost ulterior vanduta contra sumei de...
2 milioane de euro. Adica de patru ori mai mult decat valoarea totala a fabricii. Si exemplele con-
tinua. ,,Spre exemplu — spune Dumitru Costin (foto) — cum s-a trezit proprietar guvernul roman,
recte Ministerul Turismului, pe Hotel Europa din Eforie Nord.
Hotel care este construit de la prima caramida, din 1965, cu
banii din conturile sindicatelor. Ministerul turismului a avut
grija, la cativa ani de zile, sa facd cash acest activ, l-a vandut.
Proprietarul, de buna credintd, domnul Copos, a platit banii, a
‘ » investit, sa-l stipaneasca sanatos.*

Batalie mare a fost pe statiunile din toata tara. Ca sa se acopere
de o aparenta legalitate, sindicatele au constituit o societate comerciala care sa administreze fostele
case de odihna si tratament. Cele patru mari confederatii actuale, cu exceptia Meridian, au devenit
actionare cu procente diferite la SindRomania, societate care a exploatat statiunile fard a le im-
bunatati. Ce s-a intdmplat cu banii scosi din SindRomania?

De 20 de ani, turismul romanesc se afla in degringolada si din cauza SindRomania. Desi s-au scos
bani frumosi din administrarea caselor de odihna si tratament, nu s-a investit nimic si ele au ajuns
in paragina.

Vidra, de exemplu, este una dintre cele mai pitoresti si mai accesibile statiuni din Romania.
Statiunea este situata la o altitudine de 1.370 de metri, insa aerul deosebit de ozonat, datorat pa-
durilor de conifere care o inconjoaré, o transforma intr-un lacas de recreere ideal. Foarte vizitata
in trecut, administratorii actuali au
»golit-0“ semnificativ de turisti.
In statiune troneaza un amplasa-
ment lasat in paragind inca din
1989; este vorba despre hotelul ce
ar fi trebuit sa aiba o capacitate de
400 de locuri si care in actele
sindicalistilor apare ca... terminat.
La fel apare si telescaunul ce tre-
buia sd urce schiorii pe partie.
Desi ambianta este formidabila,
statutul incert §i ignoranta unora
au lasat statiunea Vidra in agonie.
Aici, cu trei decenii in urma, se
visa la o olimpiada de iarna.

Si la Voineasa nostalgia trecutului e mai puternica decat entuziasmul prezentului. in 1989, in
statiunea Voineasa era greu sa patrunzi i sa iei masa si sa bei o baterie de vin. Era arhiplind. Acum

bate vantul. Daca inainte de 1989 statiunea era ticsitd de turisti, aproape 2000 pe tura,

la panda cu simturile atintite
pe prada. Unii s-au aruncat
fara scrupule, altii si-au con-
struit atacul ca o panza de
paianjen.

Fosta baza de agrement a
UGSR, strandul Floreasca. O
societate cu actionariat rus-
esc — TMK Resita — a reven-
dicat in instantd strandul, Ff &
sustinand ca, in anii ‘30,
acolo se aflau bunurile unei
companii romanesti, cumpa-
ratd de rusi. Dupa o lupta in
instanta cu CNSLR, s-a
ajuns la pace, iar astazi TMK Resita si sindicatul isi impart frateste activul. Creierul acestei afa-
ceri a fost Aristide Constantin Tanasescu, un personaj implicat in afaceri imobiliare, care detine
acum o cotd importantd din strand. El a fost cel care a dus negocierile cu rusii.

Un alt imobil scos la vanzare ilegal a fost Casa de Cultura Pascani, judetul Iasi. Prevalandu-se
de niste hotarari date de guvernul PDSR, CNSLR a incasat bani care, legal, nu ii reveneau. Banii
incasati pe casa de culturd au ajuns... nu se stie unde. Probabil, intr-un buzunar incépator. La fel
cum s-a intamplat si cu casa de cultura de la Bistrita. Una dintre cele mai valorose cladiri din mu-
nicipiu, ,,Noua Casa de Cultura a Sindicatelor a fost vanduta bucata cu bucata unor investitori pri-
vati de catre presedintele bistritean al CNSLR-Fratia, Adolf Bloos. Celelalte sindicate au protestat
fara rezultat, si, dupa ce s-au razboit mai bine de 12 ani prin tribunale, au cedat, desi actele care
stau la baza contractelor de vanzare-cumparare dintre CNSLR-Fratia si societdtile comerciale care
isi desfasoara activitatea in cladirea respectiva sunt destul de dubioase. La fel, si concluzia justitiei.
Din pacate, magistratii care au judecat acest caz nu au vazut sau nu au dorit sa investigheze prea
mult si au dat castig de cauza ,,Fratiei”, care, in urma acestei afaceri, a obtinut niste sume fabu-
loase de bani. Sindicatele ai caror membri au cotizat ani la rand, din banii carora s-a ridicat aceasta
cladire, au ramas definitiv fara drepturi asupra imobilului. In Bistrita, cazul nu este singular. In ace-
lasi mod a fost vanduta si casa de oaspeti a sindicatelor. Acelasi presedinte CNSLR, Adolf Bloos.
Nevoia de bani I-a Impins s-o Instrdineze si pe
aceasta. A uzitat de un act fals. El semneaza,
el stampileaza in numele CNSRL. Intabuleaza
intr-o zi imobilul, in aceeasi zi 1l vinde si in
aceeasi zi se face aceeasl tranzactie cu cei care
au cumparat.

Zeci de imobile au fost vindute in acelasi
mod in toata tara, uneori prin implicarea
directi a statului. in perioada marilor pri-
vatizari, aceste bunuri au fost considerate

acum cu greu vezi doi-trei excursionisti veniti pe cont propriu. Virusul neglijentei si al fur-
tului din buzunarele fostilor sindicalisti pare sa fi declangat o molima.

Asemeni statiunii Voineasa au ramas si Soveja, Herculane, Caciulata, Olanesti si multe
altele. Turismul sindical a apus de mult, de parca n-ar interesa pe nimeni.

Departe de dezastru, la Bucuresti, detasarea ¢ maxima. "E de spus insa ca bazele turis-
tice, cu exceptia a doud hoteluri ale sindicatelor, nu sunt in zone atractive pentru turism
— crede Miron Mitrea. Sunt in zone mai putin atractive...* Si chiar dacad nu au fost ten-
tante, aceste statiuni au adus si dupa Revolutie profituri de milioane.

in hatisul de tranzactii dubioase, e greu de stiut cit a instrainat statul si cat de mult lid-
erii de sindicat postdecembristi. Realitatea insa, ¢ cruda. Uniunea Generala a Sindicatelor
a avut un patrimoniu de invidiat, care insa a fost furat sau lasat in ruine, imobil cu imo-
bil.

,,Vreti sd va spun de ce nu erau bani la SindRomania? intreaba Iacob Baciu (foto), lider
" CSDR. De ce? — Chiar nu stiti? — Nu. — Pentru ca, dacd mergem si vedem documentele de
cate ori s-au luat, de la perne la saltele si au ajuns la partidul x
si partidul y, atentie, acum ti-o spun, dacd mergem §i ne uitam
pe documentele oficiale, cred ca in fiecare an s-au schimbat
cearceafurile, mobilierul, paturile si tot calabalacul. Dar n-ai
vazut niciunul. Pentru ca alea au ajuns la caminul dat de par-
tidul lui... — Ati iesit vreodata sa spuneti public aceste lucruri?
— Dumneata nu stii cu cine discuti, dom'le. Sa-ti arat cd eu nu
mai am danturd in gurd... M-au batut trei zile, numai sange am
urinat. Pentru ca am vorbit ce nu trebuie".

Dupa 20 de ani, unii se uitd In urma cu nostalgie. Dintr-un patrimoniu estimat la peste 1 miliard
de euro, acum cu greu s-ar mai putea recupera ceva. Si totusi exista si visatori. Stefan Calinescu
s-a luptat ani de zile in instanta pentru recunoasterea si recuperarea UGSR. In aprilie 2010 a reusit
sa demonstreze continuitatea organizatiei. ,,Bunurile mobile i imobile din patrimoniul organizati-
ilor sindicale, spune el, pot fi folosite numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fara a putea
fi impartite Intre acestia. Actiunea lui Stefan Calinescu da frisoane actualilor lideri ai confeder-
atiilor, pentru ca, daca asta inseamna si trecerea patrimoniului in proprietatea organizatiei, ar
insemna debutul unui lung sir de procese, unele cu caracter penal. Stefan Calinescu s-a inarmat cu
tot ce-i trebuie ca sd porneasca la lupta. ,,Eu stiu ca s-a realizat un inventar al intregii migcari sindi-
cale, fisat pe fiecare judet, si exista o fisa a fiecarui judet, cu ce avea in patrimoniul sindical. Eu am
case de cultura, cluburi, apartamente, garaje. Casele de cultura ale sindicatelor si cluburile sindi-
cale muncitoresti au fost construite in exclusivitate din bugetele UGSR, din cotizatia oamenilor!...
din acel 1% care se platea din salariu”.

Vechea si noua Uniune Generala a Sindicatelor se pregatesc deci de riazboi. Un razboi ju-
ridic care ar putea dura insa foarte mult timp si al carui final e previzibil. Averea fostului
sindicat e probabil pierduta pentru totdeauna.

Reportaj difuzat de PRO TV in emisiunea "Romania, te iubesc!" din 24 octombrie 2010.

7 Solidaritatea




Ziarul ,Vocea Valcii“

Lantul hotelier Vidra-Voineasa,
lasat sa devina o ruina

NEPLATA DATORI-
ILOR. Hotelurile, aflate
in administrarea sindi-
catelor vilcene, din
zona Vidra-Voineasa, au
ajuns adevdrate ruine.
Cele mai multe dintre
ele nu au nici macar
geamuri, iar mobilierul
nu mai existd de multi
vreme in camere. Gu-

| vernul nu pare cdtugi de
= putin dispus sd aloce
bani pentru modernizarea acestor imobile, iar despre privatizare nici nu se poate pune pro-
blema. Mai mult, conducerea CNSLR-Fratia, in administrarea careia se afla hotelurile din
Vidra, nu a plitit de ani buni impozitele cdtre Primdria Voineasa, liderul Constantin Pirvu
declardnd cd nu este deloc motivat sd-si achite datoriile.

Noul primar al comunei Voineasa, Gheorghe Stanciu, sustine ca fostul edil, Gheorghe Dobrin, ar
fi avut o relatie mai mult decat dubioasa cu sindicatele, motiv pentru care, ani in gir, CNSLR nu
platit contravaloarea taxelor si impozitelor catre bugetul local al comunei Voineasa. Mai mult, Stan-
ciu pune aceastd apropiere pe seama apartenentei politice comune dintre el si liderul de sindicat
Pirvu, ambii fiind inregimentati la PSD, primarul sustindnd ca are motive suficiente sd creada ca
intre cei doi a existat o intelegere tacita. Primarul Gheorghe Stanciu sustine ca cei care se afla in
conducerea sindicatelor ar fi refuzat sa plateasca taxele si impozitele motivand ca hotelurile nu sunt
functionale. Totusi, marturiseste Gheorghe Stanciu, in perioada care urmeaza, pentru evaluarea ex-
actd a prejudiciului produs prin neplata impozitelor locale, edilul intentioneaza comandarea unui
audit, care va face lumina in acest caz. ,,Mai mult, in perioada care urmeaza, vreau sa cer directiei
economice a primariei sd prezinte in cadrul unei sedinte de consiliu local situatia exacta, pentru a
vedea ce avem de facut”, ne-a explicat primarul.

Judetul Valcea detine cele mai cunoscute statiuni turistice din tara, insa turismul este la pamant
din cauza indolentei proprietarilor constructiilor hoteliere, dar si a autoritatilor locale si judetene.
In zona Vidr-Voineasa, peste 3.000 de locuri de cazare sunt blocate din cauza intereselor si a in-
dolentei liderilor de sindicat care detin in administrare hotelurile din zona.

Nemultumirile

Asa cum spuneam si la inceputul articolului nostru, in cazul in care ar fi existat minimum de in-
teres din partea sindicatelor pentru modernizarea acestor imobile care zac acum in ruina, solutii in
acest sens s-ar fi gasit. In urma cu ceva vreme, se aude, liderii CNSLR-Fritia au fost contactati de
cativa investitori locali si straini interesati de concesionarea hotelurilor din Vidra, insa acestia au
fost refuzati, desi contractul era mai mult decat avantajos.

De altfel, acelasi lucru 1l sustine si actualul primar al comunei Voineasa, care declara ca sindicatele
nici nu vor sa auda de o posibild privatizare a hotelurilor. ,,Degeaba spune Constantin Pirvu verzi
si uscate, ca face el si ca drege. Vorbeste si el sa se afle in treaba, nimic mai mult. El si cu ai lui nu
au administrat aga cum trebuie aceastd importantd investitie data de statul roman. Atata amar de
vreme, cat hotelurile astea au functionat, liderii de sindicat au incasat banii §i nu au platit nici macar
un leut citre bugetul local. in opinia mea, este un lucru mai mult dect grav. Vreau si eu, intr-o vi-
itoare sedinta de consiliu local sd vad, exact, care este situatia si cati bani ne datoreaza. Sunt sigur
ca foarte multi. Repet, imi pare rau ca cei care au administrat hotelurile si-au batut joc si au lasat
aceste imobile sd ajunga in ruind. Vreau sa fac demersuri pentru a remedia aceasta situatie. Voi
propune scoaterea la licitatie a hotelurilor, camera cu camera daca e nevoie, si voi solicita Guver-
nului fie sa inceapa procedura de privatizare, fie sa investeasca pentru a moderniza aceste cladiri”,
ne-a spus primarul Gheorghe Stanciu.

Solutia este privatizarea

Pe de alta parte, primarul Stanciu spune ca nu a purtat, deocamdata, o discutie cu liderul de sindi-
cat Constantin Pirvu, insd, sustine el, social-democratul cunoaste foarte bine faptul ca impozitele
pentru cladiri nu au mai fost platite de ani buni. ,,Nu vedeti cd, peste tot pe unde hotelurile sunt ad-
ministrate de sindicate, situatia este foarte grava. De aceea, cum ziceam, ar fi foarte bine sa fie pri-
vatizare”, a conchis el. Pana in aprilie 2010, hotelurile mostenite de sindicate de la UGSR erau
administrate de catre SC SindRomania SA. Apoi, cele patru mari blocuri sindicale si le-au impartit
intre ele, farda a mai astepta o eventuala lege a patrimoniului sindical, cu toate ca schimbarea ad-
ministratorului trebuia ficuta prin ordonanti de guvern. in cadrul sedintei Consiliului de Adminis-
tratie a SindRomania, liderii Bogdan Hossu, Marius Petcu, Dumitru Costin si lacob Baciu si-au
impartit prada intre ei astfel: Cartel Alfa a luat Hotelul Parang, BN'S-ul lui Dumitru Costin — Hotelul
Oltenia din Béile Govora, CNSLR-Fratia — statiunea Vidra, integral, CSDR — Hotelul Traian din
Calimanesti. Marea batalie s-a dus pe statiunea Voineasa, care a fost sparta in patru. CNSLR-Fratia
a luat Hotelul Lotru, cu tot cu baza de tratament, restaurant, bar si sala de mese, 1n timp ce celelalte
trei confederatii s-au multumit cu cabanele Vidruta, Voinesita si Bradisor.

Articol publicat de OLIVIA PIRVU-CIRCIU in ziarul ,, Vocea Vélcii“ din 2 august 2012

Zlarul wPuterea‘“: Marele jaf sindicalist

O alta investigatie, real-
izata de jurnalistul
ziarului ,,Puterea*,
Tonut Dumitrescu
demonstreazd, cu fapte,
¥ furtul patrimoniului
UGSR. Materialul a

=L

21 septembrie 2011, dar
este la fel de actual. Vi
invitdm sa urmdriti firul
evenimentelor, pas cu
pas:

Arestarea lui Marius
Petcu, liderul CNSLR-
Fratia, scoate la lumina
adevaruri inca nespuse despre cum au pus mana lorzii sindicatelor postdecembriste pe uriasa avere
a UGSR, sindicatul comunist unic. Procurorii DNA I-au saltat nu doar pe Petcu, ci si arhiva
CNSLR-Fratia, care contine multe dintre secretele baronilor sindicali. Unul dintre acestea se refera
la operatiunea capilor CNSLR de a lua prin fals intregul patrimoniu al UGSR, imediat dupa Rev-
olutie. Presedintele CNSLR era atunci nimeni altul decét fostul premier Victor Ciorbea. Ziarul
,Puterea” va prezintd in premiera documentele care demonstreaza falsul.

Revolutia din Decembrie 1989 a insemnat si trecerea la pluralism a miscarii sindicale, care pana
la acea vreme era organizata sub o unica umbreld — Uniunea Generala a Sindicatelor din Roma-
nia. Astfel cd, in primul an de dupa caderea lui Ceausescu, s-au organizat mai multe confederatii
sindicale. Care au cerut dreptul de a beneficia de uriasul patrimoniu al UGSR. Cea mai mare si
mai importantd dintre ele, CNSLR, l-a avut in fruntea sa pe Victor Ciorbea, de la infiintarea sa in
martie 1990 si pana in 1993, la crearea CNSLR-Fratia, rezultata prin fuziunea cu CSI Fratia, con-
federatie sindicala condusa pe atunci de Miron Mitrea. Dupa infiintarea CNSLR-Fratia, Victor
Ciorbea a parasit confederatia sindicala nou-creatd, la conducerea ei instalandu-se Miron Mitrea.

Pasul I

Un document aflat n arhivele CNSLR-Fratia si care a ajuns in posesia redactiei ,,Puterea”
demonstreaza ca mare parte din avereca UGSR a fost insusitd de CNSLR prin fals. Documentul,
datat 4.07.1990, reprezinta un proces-verbal de predare-primire a patrimoniului intre Stefan
Cilinescu, fostul presedinte al UGSR, si Minica Boaja, vicepresedinte CNSLR si la acea vreme,
dar si in prezent. Documentul este un fals. El nu a fost semnat niciodata de Calinescu, semnatura
acestuia fiind falsificatd de Ilie Porojan, pe atunci subordonat al lui Victor Ciorbea. Porojan si-a
recunoscut fapta in fata procurorilor DNA, justificand ca a fost fortat de Boaja. Minica Boaja nu
a putut fi contactat pentru a ne oferi un punct de vedere. De la CNSLR-Fratia ni s-a transmis ca
se afla 1n spital pentru o operatie la inima.

Victor Ciorbea sustine cd nu stie nimic despre documentul respectiv: ,,Habar nu am ce au facut
ei pe acolo. Sincer, nu ma intereseaza povestile astea. Si ce daca eram presedinte? Ce, directorul
de la dumneata stie ce face fiecare subaltern si cum face?”

Cu toate cd afirma cd nu stie nimic despre acest proces-verbal de predare-primire a patrimo-
niului, decizia ca averea UGSR sa fie preluata de CNSLR nu i este deloc straina lui Ciorbea. Pe
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vremea cand era presedintele CNSLR, el insusi a emis o hotarare in acest sens, in 12 septembrie
1990. El o justifica in baza articolului 26 al Statutului CNSLR, adoptat la Congresul Confederatiei
din 28-29 iunie 1990. Surpriza insa: acest articol nu exista. El exista in vechiul statut al CNSLR,
dar fusese eliminat la Congresul din 28-29 iunie 1990. Ca atare, in statutul invocat de Ciorbea nu
mai era stipulat faptul ca CNSLR poate prelua patrimoniul UGSR.

Patrimoniul, sute de milioane de dolari

Averea UGSR totaliza, la data de 31 decembrie 1989, aproape 5 miliarde de lei (300 de milioane
la Banca Naponala a Romaniei si la Banca Romana de Comer‘g Exterior. Mare parte din bani fus-
eserd adunati din cotizatiile lunare ale celor aproape 7,5 milioane de membri. In afara de bani mai
erau 51 de case de cultura, 19 cluburi sindicale, 17 case de odihna si tratament, 34 de sedii, aproape
300 de apartamente, 344 de baze sportive si 8 unitati anexe etc.

Ghici unde-s banii

La intrebarea ce s-a intamplat cu cele 300 de milioane de dolari din conturile pe care le avea
UGSR la BNR si la Banca Roméana de Comert Exterior, nimeni nu pare a avea un raspuns. Cu toate
acestea, BCR (care In 1999 a preluat Banca Romana de Comert Exterior) ne spune ca o parte din
acesti bani au fost preluati de CNSLR pe 3.05.1990. Citam in continuare dintr-o adresd a BCR:
“Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania a avut cont deschis la Banca Nationald a Romaniei
— Sucursala Municipiului Bucuresti pana la data de 3.05.1990. La aceasta data s-a depus la BNR
SMB cerere de deschidere de cont pentru Confederatia Nationald a Sindicatelor Libere din Roma-
nia, 1n al carei statut se mentioneaza, la Cap. VI: ,,Fonduri banesti si mijloace materiale ale
CNSLRy, art. 26 lit. d): «patrimoniul Consiliului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor din
Romania, dobandit de Consiliul CNSLR, ca succesor universal prin absorbtie»”.

Versiunea oficiala

Versiunea oficiala a sindicalistilor este cd patrimoniul UGSR a fost impartit intre confederati-
ile sindicale, dar ca ele nu se afla in proprietatea patrimoniului, ci doar in administrarea lui. Ve-
hiculele prin care il administreaza sunt SC SindRomania (care exploateaza imobilele cu utilitate
turisticd ale UGSR) si Asociatia Nationald a Caselor de Culturd a Sindicatelor din Romania
(ANCCSR). Cele doua organisme au fost insé create ulterior datei inscrise pe procesul-verbal prin
care acolitii lui Ciorbea — Boaja si Porojan — treceau prin fals patrimoniul UGSR in proprietatea
CNSLR. SindRomania a fost creatd in 1992, iar in 1996, printr-un protocol intre confederatiile
sindicale, s-au impdrtit partile sociale la SindRomania, dupa cum urmeaza: CNSLR-Fratia —37%,
CNS Cartel Alfa — 28%, BNS si CSDR — cate 17,5%.

Risipa

Conform statutelor sindicatelor —atat cel al UGSR, cat si cele ale confederatiilor postdecembriste
—, patrimoniul sindical este netransmisibil si indivizibil. Cu toate acestea, de-a lungul vremii, presa
a relatat nenumarate cazuri cum bucdti din patrimoniul UGSR au fost vandute de liderii sindical-
isti. Unul dintre exemplele instrainarii il constituie Hotelul Europa, din Eforie Nord, aflat acum
in proprietatea lui George Copos. Un altul este cel al cladirii vechiului Senat, vanduta in 1997
catre Banca Unirea, iar ulterior catre Nova Bank.

,,Daca cineva va dovedi vreodata cd Ciorbea si-a insusit vreun leu din vreun patrimoniu pe care
l-a administrat vreodata, fie sindical, fie al primariei, fie al tarii, atunci, gata, ma predau”, declara
fostul premier Ciorbea. El lasa de inteles ca responsabili pentru risipirea patrimoniului sunt
liderii de sindicat care i-au urmat.




Ziarul ,Solidaritatea“ va prezinta un document istoric:

Patrimoniul sindical a fost furat de la
UGSR in baza unei semnaturi false!

Anchetele institutiilor de control ale statului demonstreaza un lucru cert: UGSR nu a fost niciodata desfiintata, dizolvata
sau lichidata si trebuie sa-gi recupereze patrimoniul acaparat abuziv de unele organizatii sindicale

Consiliul editorial al ziarului
wSolidaritatea® a intrat in posesia
unor documente care demon-
streazd faptul ca UGSR nu a fost

BOMANIA .. O g o . o
MESTERLS, FUBLI niciodata dizolvatd, desfiintata,
FARCHITLE, [ P L, /

lichidatd, iar patrimoniul a fost
insugit prin fals §i uz de fals de
cdtre alte organizatii sindicale.

In favoarea interesului public si
al adevarului istoric, ziarul ,,Soli-
daritatea* a decis sd publice
aceste documente de o insemnd-
tate deosebiti pentru migcarea
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sambial CALINESCU JTEFAN fisurate de Ministerul Public,
St Parchetul de pe lingd Inalta

La data de I8.043011 @ fost [oregistrati o DUNGA Curte de Casatie §i Justitie, Di-
plingesen  formulath de numiiel CALINESCU GTEFAR rectia Nationald Anticoruptie in
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pin ease acesta @ selicitad cleetuiares de oeree B UGSR.
Eedalitniea do prohaace x patrimeninbui L in Cidir= Men!iondm Cd titlurile §i subti-
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L. ok cxmies -t [l Miopals o Berie ta dociem Cum au inceput cercetirile

1 Buspine fen eccsbai

In Rezolutia DNA din 02.05.2011
din Dosaul nr. 95/P/2011, semnata de procurorul Claudia Rosu, se arata ca ,,la data de 18.04.2011
a fost inregistrata la institutia de control plangerea formulati de numitul CALINESCU STEFAN,
presedinte al Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, prin care acesta a solicitat efectuarea
de cercetari cu privire la modalitatea de preluare a patrimoniului UGSR de catre CNSLR, in anul
1990, petentul sustinand ca documentul prin care s-a efectuat in fapt aceasta operatiune are carac-
ter fals. La plangere au fost atasate o serie de documente in fotocopie, in sustinerea acesteia.

Din actele premergatoare efectuate in cauza au rezultat urmatoarele:

La 23.01.1990 a fost inregistrata la Judecatoria sector 1 cererea de transformare a Uniunii
Generale a Sindicatelor din Roméania (UGSR) in Uniunea Federatiei Sindicatelor Libere din Roma-
nia (UFSLR), al carei organ de conducere s-a intitulat Comitetul National Provizoriu de Organizare
a Sindicatelor Libere din Romania (CNPOSL).

Ulterior, la 09.02.1990, UFSLR a solicitat a se lua act de renuntarea la cererea de dobandire a per-
sonalitatii juridice, deoarece aceasta era deja dobandita, fiind mentionata, in baza legislatiei in
vigoare, in Statutul UGSR, 1n art. 19.

La 16.03.1990, prin sentinta nr. 782, Judecatoria sector 1 a admis cererea de Inscriere ca per-
soand juridicd a Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere din Romania (CNSLR), careia i-a
acordat personalitate juridica.

Conform art. 26 al Statului CNSLR, fondurile banesti ale acesteia provin si din patrimoniul Con-
siliului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor din Romania, dobandit de Consiliul CNSLR, ca
succesor universal, prin absorbtie.

Nota redactiei: In vederea protejirii patrimoniului, CNPOSL a blocat toate conturile UGSR.
Deoarece sindicatele virau cotizatiile colectate de la membrii de sindicat, CNPOSL a fost nevoit
sd deschidi subconturi.

UGSR solicita premierului Roman si nu divizeze
patrimoniul confederatiei

La 3.04.1990, CNPOSL, prin reprezentant CALINESCU STEFAN, a adresat o solicitare dom-
nului PETRE ROMAN, prim-ministru al Guvernului Romaniei, solicitandu-se sprijinul organelor
statului in procesul de organizare a sindicatelor, aratindu-se, intre altele, ca o eventuala divizare a
patrimoniului fostului CC al UGSR este de competenta exclusiva a Congresului sindicatelor din
Romania, precum si ca patrimoniul fostului CC al UGSR (in care nu se cuprinde si patrimoniul or-
ganizatiilor sindicale s.a), totalizat 1a 31.12.1989, aproape 5 miliarde de lei, din care circa 4,7 mili-
din 3.04.1990, prim-ministrul a aprobat solicitarea, cu mentiunea ,,orice alte dispozitii privitoare la
patrimoniul UGSR se amana dupa Congresul sindicatelor”.

in perioada 28/29.06.1990 a avut loc Congresul CNSLR. La 04.07.1990 a fost incheiat un pro-
ces-verbal intre reprezentantii CNPOSL si CNSLR, cu prilejul predarii/primirii patrimoniului fos-
tului CC al UGSR, inclusiv patrimoniul organizatiilor sindicale judetene, pe baza de documente
contabile.

In calitate de reprezentant al CNPOSL a fost mentionat CALINESCU STEFAN, coordonator, iar
in calitate de reprezentant al CNSLR a fost mentionat vicepresedintele BOAJA MINICA.

Semnaitura presedintelui UGSR a fost falsificata!

Prin tranzactia generala din 7.11.1991, CNSLR, CNS CARTEL ALFA si CSI FRATIA au luat in
discutie partajarea patrimoniului sindical care a apartinut fostului CC al UGSR, impartind fondurile

lichide si casele de odihna si tratament si ale unitatii, stabilindu-se ca preluarea efectiva se va face
pe baza de inventar.

In plangerea formulati, CALINESCU STEFAN a precizat c semnitura de
pe documentul mentionat, din 04.07.1990, nu 1i apartine, fiind executatd de
numitul POROJAN ILIE, care nu avea calitatea de a reprezenta CNPOSL.

In declaratia dati organelor de urmirire penala, numitul POROJAN ILIE
a recunoscut ca semnatura de pe procesul-verbal i apartine, fiind executata
la rugamintea numitului BOAJA MINICA (foto). De asemenea, PORO-
JAN ILIE a precizat ca la momentul semnarii nu avea nicio calitate in
CNPOSL, care sa ii confere atributii de reprezentare, si nu a avut niciun man-
dat scris sau verbal din partea lui CALINESCU STEFAN. POROJAN ILIE
a aritat ci a cedat rugamintilor lui BOAJA MINICA, intrucat exista o stare de incertitudine legati
de locul sdu de munca, iar BOAJA MINICA era unul dintre liderii noii miscari sindicale de dupa
1989.

Cu ocazia audierii, numitul BOAJA MINICA a declarat ci nu isi aminteste daci continutul in-
scrisului aflat la dosar este acelasi cu cel original, ca semnatura ii apartine, dar ca nu poate preciza
daca in anul 1990 a semnat acest document sau semnatura de pe fotocopia prezentata a fost prelu-
atd de pe alt document. BOAJA MINICA a mai sustinut ci preluarea patrimoniului s-a ficut in
baza unor documente financiar-contabile predate de VISALON VALERIU (decedat), care avea
functia de director in fostul UGSR.

Avand 1n vedere ca problema care se ridica nu este aceea a unui fals material, ci a unui fals prin
contrafacerea subscrierii, nu este necesara obtinerea originalului pentru expertizare. Mai mult, actul
si continutul acestuia au fost recunoscute ca fiind conforme cu realitatea de catre semnatarul PORO-
JAN ILIE.

Inscrisul analizat emani de la o persoani juridica de interes public, astfel cum este calificatd de
art. 145 C.p., In consecinta fiind un inscris oficial, conform art. 150 C.p.

Se constata si se recunoaste savarsirea infractiunii de fals material

Din cercetarile efectuate a rezultat ca inscrisul intitulat ,,proces-verbal incheiat azi, 4.07.1990,
intre reprezentantii CNPOSL si CNSLR, cu prilejul predarii-primirii patrimoniului fostului CC al
UGSR?” are caracter fals, fiind falsificat prin contrafacerea subscrierii, respectiv prin semnarea de
catre o persoana fara calitate de reprezentare, POROJAN ILIE, in locul semnaturii reprezentantu-
lui CNPOSL, CALINESCU STEFAN.

Sub aspect penal 1nsa, se constata, In raport cu pedeapsa prevazuta de lege la data comiterii, pen-
tru infractiunea de fals material in inscrisuri oficiale, prev. de art. 288 C.p., a intervenit prescriptia
raspunderii penale, conform art. 22 lit. D C.p., astfel ca se va dispune neinceperea urmaririi penale
fata de numitul POROJAN ILIE.

Faptuitorii scapa din cauza prescriptiei, dar fapta raméane...

Sub aspectul infractiunii de inselaciune cu consecinte deosebit de grave, prev. de art. 215 al. 1,
2 si 5 C.p., constand in inducerea in eroare a organelor administrative si a bancilor in care se aflau
fondurile banesti ale CC al UGSR, la nivelul anilor 1990-1991, prin prevalarea de efectele unui
document fals (astfel cum am aratat mai sus), in scopul obtinerii unor foloase materiale injuste de
catre CNSLR, pricinuindu-se UGSR, care avea calitatea de persoanad juridicd, o paguba in cuan-
tum de circa 5 miliarde de lei vechi (conform informarii privind fondurile si activele care consti-
tuie patrimoniul UGSR nr. 90/16.03.1990), se va dispune, de asemenea, neinceperea urmaririi
penale fata de numitul BOAJA MINICA, intrucat, in raport cu pedeapsa previzuta de lege la data
savarsirii faptei, a intervenit prescriptia raspunderii penale, conform art. 122 lit. a C.p.

DNA extinde cercetérile si asupra altor lideri sindicali

Este de mentionat insa ca, potrivit unei decizii de spetd (nr.

' 8328/15.10.2009, pronuntata de Inalta Curte de Casatie si Justitie, Sectia
. ]| civila si de proprietate intelectuald, irevocabild), ,,problema patrimoniului
fostului UGSR nu a primit o rezolvare legislativa pana la momentul actual.
In lipsa cadrului legal de transfer al dreptului de proprietate asupra
bunurilor care au apartinut fostului UGSR catre organizatiile sindicale,
CNSLR-FRATIA nu a dobandit niciodata dreptul de proprietate asupra
i E imobilului 1n litigiu”. Tot n aceasta decizie de speta s-a retinut ca Legea

h
—

l," sindicatelor nr. 54/1991 nu a operat transferul dreptului de proprietate al
L ('J[ } fostului UGSR catre CNSLR.
" ¥ 2 Avand in vedere ca in prezenta cauza se efectueaza cercetari si cu privire
la savarsirea de catre PETCU MARIUS
GRIGORE, HOSSU BOGDAN s.a. a infractiunilor prevazute de
art. 254 C.p., raportate la art. 6 din Legea nr. 78/2000, art. 13 ind. 2
din Legea nr. 78/2000, se va dispune disjungerea cauzei §i contin-
uarea cercetarilor sub aspectele mentionate, astfel cum au fost con-
semnate in cuprinsul rezolutiei de disjungere a cercetarilor nr.
14/P/2011 din 11.04.2011.
Chiar daca cei care au participat la falsificarea fost exonerati de
raspundere deoarece a trecut o perioadd mai mare de timp de la comiterea infractiunii, fapta raimane
si demonstreaza un singur lucru: patrimoniul UGSR trebuie sa revina la cei de la care a fost furat!

(Va urma)
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De mai bine de jumitate de an, implicarea Guvernului este
numai la stadiul de promisiune si pacaleala

Din cauza intarzierii platilor, nu mai exista bani de salarii si dari
la stat. Desi statul trebuie sa ramburseze banii, ANAF, dupa apli-
carea penalitatilor si dobanzilor la penalitéti, amenintd cu sechestrul
pe bunuri, o parte dintre cei ce deruleaza proiecte .

Institutiile de control si verificare trag de timp, intirziind intentionat rambursarile

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane (POSDRU) reprezinta cel mai
important instrument de co-finantare a actiunilor de educatie, formare, specializare si ocupare pe
care Fondul Social European le promoveaza la nivelul Uniunii Europene.

Dincolo de avantajele reale pe care POSDRU le aduce beneficiarilor (educatie, consiliere si
orientare profesionald, calificare/recalificare, specializare, ocupare pe piata muncii etc.), iIn Romania,
POSDRU mai reprezinta si o uriaga oportunitate pentru crearea de noi locuri de munca (experti
angajati pe proiecte) si pentru cresterea veniturilor la bugetul de stat, prin plata taxelor si im-
pozitelor pe salarii cuvenite si a TVA-ului.

In prezent sunt in derulare aproape 2.500 de proiecte, in care sunt implicate peste 10.000 de or-
ganizatii romanesti si internationale (institutii de educatie superioara, licee si scoli, firme de
consultanta, training si dezvoltare personald, organizatii sindicale si patronale, organizatii nationale
si internationale, ONG-uri etc.), care se pot traduce in aproximativ 70.000-80.000 de angajati.

Dificultatile intalnite in relationarea cu Autoritatea de Management si cu Organismele Inter-
mediare delegate in primul rand prin neexistenta consultarii, nu numai ca produc dificultati im-
portante organizatiilor care implementeaza proiectele, ci chiar risca sa-i pund pe acestia in situatii
extrem de grave/dificile (neplata la timp a salariilor anagajatilor si a furnizorilor, neplata la timp
a contributiilor la bugetul de stat, cu implicatii financiare ce se traduc in penalitati, dobanzi la pe-
nalitati, blocdri de conturi, sechestru pe spatiile administrative si/sau pe bunurile detinute etc.) si
chiar sa-i impinga in faliment.

Beneficiarii si partenerii din proiectele
POSDRU sunt aproape in faliment!

Mai nou, intarzierile exagerate ale platilor, lipsa fondurilor proprii §i neputinta guvernantilor
de a gési o solutie care sa deblocheze sistemul, au condus la o actiune de neimaginat a institutiei
statului denumita ANAF. Aceasta blocheaza conturile, pune penalitati si dobanzi, iar mai nou, in
unele situatii, ameninta cu sechestrul bunurilor. Deci statul trebuie sa dea bani ca noi sa platim, el
este incapabil sa rezolve aceasta problema, si tot statul, prin institutiile sale, ne penalizeaza. Ne
intrebam retoric: ACESTA ESTE STAT?

Raspunsul este foarte clar: Da, insd un stat incompetent.

Situatia noastra este deosebit de dificila. Sindicate, patronate, institutii de Invatamant etc., sunt
impusi, asa cum am aratat mai sus, sa inchida portile.

Nu credem ca asta se doreste, insa promisiunile privind deblocarea fondurilor POSDRU dureaza
de mult timp, nu simtim nimic pozitiv in acest sens, drept pentru care ne vedem obligati sa infor-
mam organismele de la Bruxelles si sa cerem acolo sprijinul.

Singurele noastre sanse sunt Comisia Europeana si presa.

,,Tone de hartie” au fost scrise si transmise celor ce au condus si conduc destinele acestui popor,
care cuprindeau probleme si propuneri de solutionare, insa nimic nu s-a intamplat. Minciuna,
tergiversare si timp pierdut. In acest timp, zeci de mii de oameni pot rimane someri, cu datorii la
banci, la institutiile la care lucreaza, in pragul disperarii.

Solicitaim Guvernului Romaniei sa solutioneze, in regim de urgenta, problemele noastre sau sa
ne spuna incotro trebuie sa ne indreptam, toti cei care derulam proiecte POSDRU.

Domnilor guvernanti, domnilor de la finante, de la Ministerul Muncii si de la Educatie, evazi-
unea fiscala nu este aici si nu toti din aceasta tara sunt hoti. Este momentul sé va treziti, pentru ca
altfel murim cu totii.

Suntem satui de aceiasi incompetenti care ne dau lectii de 5 ani la televizor, unii chiar de mai
multa vreme. Nu avem nevoie de certurile zilnice dintre voi pentru putere. Poporul asta are nevoie
de fapte, el vrea sa-si creasca copiii, s munceasca si sa traiasca decent, in liniste. Daca nu puteti
rezolva problemele economice si sociale ale romanilor, PLECATI!

Dragos Frumosu,
Presedinte FSIA-SINDALIMENTA

ificultiti in derularea proiectelor:

1. Nerespectarea obligatiilor contractuale din partea Autoritatii de Management in ceea ce priveste
rambursarea cheltuielilor in timpul prevazut in contractul de finantare (desi contractul de finantare
prevede 45 de zile pentru rambursare din momentul depunerii cererilor de rambursare, in realitate
se verifica cu intarzieri chiar si de 10-12 luni).

2. Nerespectarea obligatiilor contractuale din partea Organismelor intermediare in ceea ce priveste
verificarea/validarea cererilor de rambursare depuse si transmise Autoritatii de Management cu
,,oun de plata” (care se fac cu o intarziere chiar si de 5-6 luni).

3. Comportamentul uneori abuziv si lipsit de obiectivitate al organismelor de control in efectuarea
misiunilor/vizitelor de verificare in teritoriu (desi unele cheltuieli sunt validate/platite prin inter-
mediul cererilor de rambursare depuse, in urma vizitelor la fata locului se propun téieri de fonduri,
fara a se lua 1n considerare explicatiile puse la dispozitie de catre echipa de management).

4. Modificarea regulilor in timpul jocului (elaborarea in mod unilateral a unor instructiuni §i noti-
ficari care impun modificarea contractului de finantare, fara dreptul celeilalte parti la vreo opinie).
5. Neabordarea unitara a problematicilor intalnite in practica, Organismele Intermediare oferind
solutii uneori contractorii la aceeasi problematica ridicata de diversi beneficiari.

6. Lipsa de transparenta si de comunicare din partea Autoritatii de Management (nu este disponi-
bila o situatie clara a cererilor de rambursare validate si neplatite la momentul actual) etc.

Propuneri de masuri:

1. Reluarea de urgenta a platilor catre beneficiari si luarea de masuri concrete pentru realizarea la
timp a acestora 1n viitor.

2. Emiterea unui act normativ pentru anularea dobanzilor si penalitatilor impuse de catre ANAF;
celor implicati in implementarea proiectelor POSDRU, fie ca sunt beneficiari, fie ca sunt parteneri.
3. Eliminarea practicii de modificare unilaterala a contractelor.

4. Renuntarea la practica schimbarii regulilor jocului, in timpul jocului.

5. Reducerea birocratiei in procesul de monitorizare (simplificarea procedurilor de raportare si fo-
calizarea acestora pe rezultate si nu pe producerea de hartii acoperitoare).

6. Imbunititirea relatiei dintre beneficiari si Autoritatea de Management/Organismele
Intermediare ca parteneri (relatii de colaborare si parteneriat, si nu exclusiv de control).

7. imbunitatirea comunicarii intre Autoritatea de Management/Organismele intermediare si bene-
ficiari (stoparea practicii emiterii de decizii/notificari/instructiuni fara o consultare prealabila cu
cel interesati).

8. Realizarea unor acorduri cu cateva banci, astfel ca beneficiarul sa poata accesa o linie de credit,
numai pentru derularea proiectelor pe fonduri europene, cu dobanda preferentiala. In aceasti situa-
tie pot fi implicate si Fondurile de Garantare, fiindca in general ONG-urile nu pot asigura garantii
pentru sume mai mari.

FRJ MediaSind respinge
orice tentativa de limitare
libertatii de exprimare!

Federatia Roména a Jurnalistilor MediaSind, in calitate de or-
ganizatie reprezentativi conform Legii nr. 62/2011 a Dialogu-
lui social pe sectorul ,, Culturd si Mass-Media”, afiliati la
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romdnia- UGSR si la
Federatia Europeand a Jurnalistilor, respinge orice tentativi
de limitare a libertatii de exprimare, indiferent daca aceasta
provine din mediul politic intern sau extern.

Referitor la recomandarile inacceptabile pentru orice stat european din Raportul MCV pe justitie
al Comisiei Europene, FRJ MediaSind considera ca Romania are suficiente instrumente de regle-
mentare a libertatii de exprimare si, nu in ultimul rand, in privinta protejarii cetateanului si a in-
stitutiilor statului in fata posibilelor excese profesionale ale unor canale media: Legea
audiovizualului, Legea de organizare si functionare a Societatii Romane de Radiodifuziune si So-
cietatii Romane de Televiziune, Legea de organizare a ANP AGERPRES, Legea accesului liber la
informatii, Legea avertizorului public, noile coduri juridice (civil si penal) solicitate de Uniunea
Europeana si altele.

Totodatd, mentiondm ca exista i importante instrumente profesionale de autoreglementare ale
breslei cum ar fi Codul Unic Deontologic al Jurnalistului adoptat de majoritatea organizatiilor
sindicale, patronale si profesionale din mass-media si Codul Deontologic al Jurnalistului anexat
la Contractul Colectiv de Munca din Mass-Media.

Asa cum am procedat si in cazul introducerii in Proiectul Strategiei Nationale de Aparare a
prevederilor referitoare la vulnerabilitatea presei prin depunerea unei petitii la Parlamentul Euro-
pean pentru declansarea procedurii de infringement, FRJ MediaSind nu va ezita ca, impreuna cu
organizatia la care este afiliatd pe plan international, Federatia Europeana a Jurnalistilor, sa atace
in justitie, inclusiv in fata organismelor europene, orice initiativa de limitare a libertatii de expri-
mare prin presa.

Comitetul Executiv al FRJ MediaSind
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Cercetatorii isi cer
drepturlle in strada

Membri ai Federatiei Sindicatelor Lucratorilor
din Cercetare-Proiectare din Romdnia
(FSLCPR) au pichetat la data de 21 ianuarie

" Guvernul Romdniei, protestind astfel

L impotriva refuzului autorititilor de a avea un
dialog in ceea ce priveste problemele cu care
se confruntd domeniul cercetarii i dezvoltdirii.

Protestatarii au denuntat ,,deturnarea fondurilor
de la buget si a fondurilor europene de mafia
universitard transpartinica”, cerand incetarea
umilintei si crearea conditiilor pentru activitatea personalului din cercetare-proiectare. “Princi-
pala nemulgumlre a oamenilor se referi la faptul ca personalul din cercetare-proiectare este umilit,
jignit si impiedicat sa-si desfagoare activitatea, iar in cazul a numeroase institute din tara, salari-
ile nu s-au platit de peste sase luni. Noi am depus, inca de saptamana trecuta, o scrisoare cu prin-
cipalele revendicari la Registratura Palatului Victoria, insa pana in prezent nu am fost invitati la
discutii cu reprezentantii Guvernului”, a declarat presedintele FSLCPR, Radu Minea.

Revendicarile FSLCPR:

Printre revedincarile FSLCPR se numara: crearea Ministerului Cercetarii Stiintifice si Tehnolo-
giei , prin transformarea Autoritatii Nationale pentru Cercetare Stiintifica, avand la baza preved-
erile Constitutiei Romaniei, HG 2200/2004, si abrogarea actelor normative clientelare promovate
in perioada 2005-2012 inclusiv; revenirea la sectorul de activitate Cercetare Stiintificd - Dez-
voltare Tehnologica; respectarea Cartei Europene a Cercetatorului si a Codului de Conduita privind
angajarea Cercetatorului si integrarea in Aria Europeana a Cercetarii (ERA); trecerea Institutelor
Nationale de Cercetare Dezvoltare si a institutelor, centrelor, statiunilor sau a unitatilor de cerc-
etare dezvoltare organizate ca institute publice ori de drept public in coordonarea Ministerului
Cercetarii Stiintifice si Tehnologiei; analiza utilizarii si oprirea deturnarii fondurilor europene si
de la bugetul de stat, destinate domeniului cercetarii stiintifice — dezvoltarii tehnologice.

Totodata, la data de 25 ianuarie 2013, FSLCPR a desfasurat un meeting in fata Ministerului Ed-
ucatiei, in cadrul céruia a fost prezentata situatia domeniului Cercetarii Stiintifice si Dezvoltarii
Tehnologice din Romania, discutate la Consiliul National din data de 19 ianuarie 2012, prin prisma
Reglementarilor Europene, cu deosebire a Cartei Europene a Cercetarii si a politicilor europene
privind domeniul nostru de activitate.




Probleme si in sistemul bancar:

)

Masuri extreme si la BCR. Cel mai mare grup bancar de pe piata

11_ autohtond va inchide in urmdtorul an 64 de sucursale, concediind,
o 1.600 de salariati. Disponibilizirile fac parte din procesul de re-

structurare a cheltuielilor prin reducerea acestora cu 250 milioane
de lei. Planul de redresare insd nu a fost discutat in prealabil cu an-
gajatii. ,,Salariatii au fost anuntati cu cdteva zile inainte de Crdaciun,
ca si liderii sindicatului, cd existd un plan de redresare care include
Ei module care vor afecta semnificativ locurile de munca ale salariatilor. Anuntul a fost fécut fara

iciun fel de negociere in prealabil. Nu s-a discutat la nivelul Bancii Comerciale pe tot parcursul
nului 2012 despre un asemenea plan de restructurare*, ne-a declarat liderul Sindicatului
Salariatilor din BCR, Ciprian lonescu (foto) in mini-interviul acordat redactiei noastre:

wSuntem in prezenta unui abuz de drept din partea angajatorului BCR “

Reporter: Care sunt, la modul concret, nemultumirile salariatilor BCR si ale sindicatului pe care
il reprezentati?

Ciprian Ionescu: Principala nemultumire este legata de modul in care un angajator de talia BCR
intelege sa interpreteze si sa aplice dispozitiile legale incidente in materia relatiilor de munca. Daca
luim 1n calcul strict situatia existenta astazi, cand 1600 de salariati urmeazd sa fie
concediati, iar 62 de unitati teritoriale retail inchise, din punctul nostru de vedere legislatia incidenta
in materia informarii consultarii salariatilor, dar si clauze ale contractului colectiv de muncécare re-
olementeaza dialogul social nu au fost respectate.

Suntem 1n prezenta unui abuz de drept, angajatorul exercitandu-si cu rea credinta dreptul legal de
h-s1 organiza activitatea, cdlcand in picioare dreptul salariatilor la o informare/consultare reala si drep-
tul de a negocia un acord cu privire la masurile de reducere a concedierilor, de atenuare a efectelor
cestora si de a beneficia de programe de reconversie si recalificare profesionala.

Reporter: Avind in vedere aceastd situatie, care au fost demersurile sindicatului §i ce
[sperati si obtineti in urma acestor demersuri?

Ciprian Ionescu: Respectand dispozitiile legale si uzand de intrumentele pe care acestea le pun la
dispozitia unui sindicat, ulterior receptionarii primelor trei Decizii de concediere colectivd, am se-
sizat atat Inspectia Muncii, cat si Inspectoratul Teritorial de Munca Bucuresti, institutii
abilitate cu prerogativa de control a modului in care un angajator respecta legislatia muncii. Sunt con-
vins cd fatd de modul flagrant, evident, in care BCR incalca dispozitiile legale si pe baza
documentelor existente, aceste doud institutii vor constata neregulile si vor dispune masuri in
concordanta cu gravitatea lor. De asemenea, avand in vedere ca am receptionat in data de 31
ianuartic 2013 si cea de-a 4-a Notificare de concediere colectiva, care va afecta urmatorii 250 de
salariati, vom depune o noua sesizare la ITM Bucuresti. Pe de alta parte, luam foarte serios in calcul
exercitarea dreptului legal de a ne adresa instantelor judecatoresti competente. Una peste alta, in ben-
eficiul celor pe care 1i reprezentam, nu vom ezita sa accesam toate parghiile pe care legea si statutul
ni le pun la dispozitie.

Reporter: Sunt aspecte grave. Care sunt cauzele, cine considerati cd sunt vinovatii pentru aceasti
[situatie si ce s-ar putea face pentru revenirea la normalitate?

Ciprian Ionescu: Este o intrebare foarte buna, care atinge mai multe aspecte. Este grav ce se in-
tampla in ceea ce ne priveste din punctul asta de vedere, al legislatiei muncii, dar cred ca si ce se in-
tampla la nivel national vis a vis de drepturile salariatilor din Romania este la fel de grav.

O sa incerc sa raspund, atingand, pe rand, toate aceste aspecte.

in primul rand, de situatia existenta astizi la nivelul BCR eu cred ca vinovatii principali sunt
colegii de la Directia de resurse umane, care asigura suport managementului in implementarea ma-
surilor de business cu impact si asupra locurilor de munca si organizarii activitatii. Acest suport tre-
buie insa sa fie constituit din solutii oferite conducerii care sa respecte prevederile legale si drepturile
salariatilor.

Asa cum am precizat anterior, modul in care este implementat Planul de redresare sfideaza aceste
prevederi legale. De altfel, eu cred ca aceasta directie a contribuit, prin modul in care a

BCR disponibilizeaza 1600 de salanati

actionat in ultimii 3 ani, la distrugerea dialogului social la nivelul BCR si in functle de actiunile sau
inactiunile celor care asigura conducerea, pot usor ajunge la concluzia cé au avut ca unic scop dis-
trugerea sindicatului. Sunt multe de spus cu privire la aceasta, dar poate cu alta ocazie.

in al doilea riand, modificarea substantiala a legislatiei muncii in anul 2011 a creat grave dezechili-
bre in raporturile de munca, iar salariatii si reprezentantii lor au avut numai de pierdut. Ma refer in
special la Legea dialogului social si la Codul muncii. Din pacate, cred ca modi ficarile au fost facute
cu sprijinul organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national care, prin pasivitate, prin inacti-
une, nu au reusit sa asigure acest echilibru. Mai exista dialog social real in Romania la acest moment?
Unde sunt modificarile promise in 20127

Reporter: La aceasta se adaugii si neconcordantele §i imperfectiunile existente in aceasta leg-
islatie. Mai existd astizi un contract colectiv de muncd unic la nivel national care sd stabileasca
reguli minimale, care sa reglementeze situatiile in care legea este imperfectd, nu
existd proceduri clare sau nu acoperd situatiile cu care se confruntd partenerii sociali?

Ciprian Ionescu: Coborand pe scara reglementarii, cu efecte si la nivelul BCR, legea actuald a
pastrat posibilitatea negocierii contractelor colective la nivel de sectoare de activitate. Din pacate, sunt
inca multe sectoare in care nu exista un contract colectiv de munca care ar fi suplinit lipsa contrac-
tului colectiv de munca la nivel national si lacunele legislative. Acesta este si cazul sectorului fi-
nante/ banci/ asigurari in care, desi exista o federatie reprezentativa de foarte multi ani, niciodata nu
a fost negociat un contract colectiv de munca. De ce am o reprezentativitate daca nu o folosesc in
scopul pentru care legea o reglementeaza si cum imi ajut sindicatele afiliate prin aceasta pasivitate?

Confederatiile sindicale la nivel national au avut alte prioritati
in detrimentul membrului de sindicat

Reporter: In acest conflict, cum ati fost sprijinit de confederatiile sindicale asa-zis ,,reprezenta-
tive“?

Ciprian Ionescu: Ultimul aspect, dar la fel de important ca toate celelalte mentionate anterior, este
cel referitor la miscarea sindicala din Romania. Ca observator atent al acestui fenomen, am constatat ca,
in timp, scopul infiintarii organizatiilor sindicale a trecut pe planul al doilea. Am asistat in ultimii ani la
tot felul de dezbateri cu privire la patrimonii i am luat act de tot felul de acuzatii cu privire la consti-
tuirea acestora si la modul in care a fost administrat, impartit sau instrainat, am vazut in presa si la TV
tot felul de acuzatii cu privire la conflicte de interese, incompatibilitati, interese personale si de grup.
Ajungi sa crezi ca interesele personale primeaza in fata intereselor generale ale membrilor de sindicat.
Este important si patrimoniul unei organizatii sindicale care, impreuna cu fondurile stranse din cotizati-
ile membrilor de sindicat, asigura una din conditiile obligatorii, cea referitoare la independenta patri-
moniald, dar nu trebuie ca aceasta sa puna in umbra scopul pentru care s-au Infiintat organizatiile sindicale
si rolul lor pe fiecare nivel reglementat. Miscarea sindicala a fost decredibilizata si a avut de suferit. Pe
acest fond a fost modificata in anul 2011 legislatia muncii, iar membrul de sindicat poate ajunge la con-
cluzia ca nu s-a facut nimic in beneficiul lui, ca interesele unui grup au primat probabil in fata intereselor
celor multi, salariati i membri de sindicat. Nu au existat actiuni de natura sa capaciteze si sa implice
membrii de sindicat, astfel incat abuzurile in legiferare sa fie impiedicate. Nu au existat elemente de
natura sa unifice la nivel national salariatii si sindicatele nici macar atunci cand interesul era unul gen-
eral si foarte important. Nu a existat factorul care sa asigure un echilibru in relatiile de munca, fie ele in-
dividuale sau colective.

Reporter: Cum au fost promovate interesele §i cum au fost aparate drepturile salariatilor din
Romdnia in ultimii 2-3 ani? S-au conservat drepturile lor, au avut de cdstigat sau doar de pierdut?

Ciprian Ionescu: Cred ca este momentul in care fiecare dintre cei care apartin unei organizatii sindi-
cale sa refelecteze, sa facd o analiza obiectiva si sa se implice In determinarea unor schimbari. Ei sunt
sindicatul, ei trebuie sa constientizeze ce se intampla si sa reactioneze. Este dreptul lor si trebuie sa si-1
exercite. Cred ca se impun cateva schimbari care sa ageze organizatia sindicald acolo unde i este locul,
in pozitia de partener de dialog social si actor important in reglementarea, dezvoltarea si desfasurarea re-
latiilor de munca.

TVR lasa pe drumuri 627 de jurnalisti

Un numar de 627 de angajati vor fi conce-
diati din TVR, dupa ce Consiliul de
Administratie al institutiei a aprobat, la 23
ianuarie, punerea in aplicare a noii scheme
organizationale, operationala

de la 1 februarie 2013.

Procesul de restructurare a personalului din Televiziunea
Romana a inceput pe 5 noiembrie 2012, cu selectia, pe criterii
profesionale, a celor care vor ramane in noua structurd a
SRTV. La selectie au participat toti salariatii SRTV, notificati
in acest sens, cu exceptia situatiilor prevazute de legislatia in-
cidentd in materia concedierii colective.

Selectia angajatilor a presupus trei etape — depunerea unui
memoriu de activitate, sustinerea unui test-grild si a unui in-
terviu —, care in punctajul final au contat cu ponderi de 50,
20, respectiv 30%, se mai spune in comunicatul TVR.

: Concedierea a 627 de angajati este denumita de catre noul
Presedinte-Director general al TVR, Claudiu Saftoiu, drept un proces de ,,renastere”. Pana atunci insa,
TVR trebuie sa plateasca o suma de 16,5 milioane de lei (aproximativ 4.000.000 de euro) drept salarii
compensatorii angajatilor care vor fi concediati. ,,Este vorba despre despartirea de un grup, de o comu-
nitate, care de la an la an s-a marit in Televiziunea Romana, din cauza unui management defectuos.
Acesta a fost rolul corectiv al restructurarii dureroase si dificile, dar absolut necesare si obligatorii‘,
spune Claudiu Saftoiu.

FRJ MediaSind: Nu salariatii sunt vinovati de haosul produs in SRTV!

Delegatii prezenti la Congresul al IlI-lea al Federatiei Romane a Jurnalistilor MediaSind solicita Par-
lamentului sa modifice, in regim de urgenta, Legea nr. 41/1994 de organizare si functionare a Societatii
Romane de Televiziune si a Societdtii Romane de Radiodifuziune, precum si Legea nr. 19/2003 privind
organizarea si functionarea ANP AGERPRES, 1n sensul depolitizarii conducerilor acestor institutii pub-
lice de presa.

Congresul FRJ MediaSind se solidarizeaza cu angajatii din Societatea Roméana de Televiziune — SRTV
si cu sindicatele afiliate din acest serviciu public, cu demersurile acestora demarate in justitie impotriva
masurilor de concediere colectiva. Congresul MediaSind considera ca solicitarile acestora sunt legitime si
respectd legislatia interna si internationala. In acest sens, FRJ MediaSind solicita conducerii SRTV sa
stopeze procesul de restructurare pana la modificarea, in regim de urgentd, a Legii nr. 41/1994.

FRJ MediaSind, organizatie afiliatd la UGSR, sustine ca nu salariatii sunt de vind pentru haosul
produs in SRTV de managementul dezastruos din ultimii sapte ani, constatat si de rapoartele succesive
ale Curtii de Conturi si asumate de comisiile de specialitate, ci Intreaga clasa politica. Lipsa unor criterii
profesionale clare pentru desemnarea candidatilor pentru conducerea institutiilor de presa, lipsa unui
mecanism eficient de finantare a acestora a transformat aceste institutii publice, fundamentale pentru
statul de drept, in simple anexe ale partidelor politice.

Ani Intregi, FRJ MediaSind impreuna cu Federatia Europeana a Jurnalistilor si alte organizatii interne
sl internationale din domeniu au solicitat Parlamentului sa depolitizeze conducerile Societatii Romane
de Televiziune, Societatii Romane de Radiodifuziune si Agentiei Nationale de Presa AGERPRES. Din
nefericire, aceste institutii au rimas subordonate politic si nu au mai reusit sa-si indeplineasca mandatul

public prevazut de lege si de directivele europene.
Pagini realizate de Tania Istrate
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Decizia Consiliului editorial al
ziarului ,,Solidaritatea“ de a pu-
blica, in interes public, documente
si anchete care demonstreazd
frauda comisd de cdtre unii

- reprezentanti marcanti ai confed-
eratiilor sindicale pentru acapararea patrimoniului UGSR arati un
singur lucru: cd miscarea sindicali din Romdnia trebuie, urgent,
sa-si gaseascd un nou drum. Un drum al corectitudinii, al dreptatii si
constiintei curate de la care, din nefericire, mulfi s-au abatut...

Revoltator este faptul ca liderii care conduc de 23 de ani
destinele intregii migcari sindicale stiau ca administreazd un
patrimoniu furat. Probabil, asa se explica i jaful asupra aces-
tuia, aga cum ne aratd excelentele anchete jurnalistice realizate
de colegii nostri din presd, publicate si pe site-ul UGSR.
Concluziile acestor anchete sunt intelese de orice lucrdator sau
pensionar, de orice om cu bun simt care doreste sd se afle
adevarul. Un adevdr care, din pdcate, doare...

Mulfi se vor intreba, in mod justificat, de ce acum? De ce,
dupd 23 de ani de la Revolutie, este nevoie de reorganizarea
migcdrii sindicale din Romdnia, este nevoie sd ne intoarcem la
matcd, la locul de unde s-a pornit? De ce acum a fost nevoie ca
organizatii ale pensionarilor si se uneasca cu federatii sindi-
cale ale salariatilor §i sa reorganizeze UGSR? De ce acum
institutiile statului au inceput sa actioneze si sd ridice un pic
valul care exista peste coruptia din sistemul sindical? De ce
acum e nevoie sd pornim de la zero §i sd ne reinventim?

Raspunsurile la aceste intrebari ar trebui sd le cunoascd orice
membru de sindicat:

Misiunea UGSR: 1.De ce acum!

Pentru cd nu se mai poate continua cu impostura din migcarea
sindicala. Pentru cd increderea pupalatiei in sindicate a devenit
aproape ZERO! Pentru cd, in acesti 23 de ani, s-au pierdut
drepturi fundamentale pentru toti angajatii, inclusiv dreptul la
grevd! Suntem printre singurele tdri in care putem sda declangam
o grevd doar o datd pe an, atunci cind negociem un contract
colectiv de muncd! Pentru cd ne-am facut de rasul Organizatiei
Internationale a Muncii cind am acceptat un Cod al Muncii
care a instaurat sclavia in Romdnia! Pentru cd s-a dansat
wDansul pinguinului” atunci cind ne-au taiat salariile cu 25 la
sutd! Pentru cd s-a negociat de fiecare datd in genunchi cu
Puterea, deoarece aceasta avea sub masa dosarele cu coruptii
din sindicate! Pentru cd s-au acceptat sectoare de activitate
unice in Europa, in care nu se pot negocia contracte colective de
munca! Pentru cd au distrus aproape orice posibilitate de
reprezentare §i de apdrare a simplului membru de cditre sindi-
catele §i federatiile afiliate in fata angajatorului sau a
instantelor judecdtoresti! Pentru ca lideri de confederatii s-au
transformat in patroni de SRL-uri, hoteluri i de cluburi sportive
fara sa le mai pese de noi!

Pentru cd asa nu se mai poate!

Principala misiune a USGR nu este recuperarea patrimoniu-
lui sau pedepsirea vinovatilor care l-au praduit. Misiunea UGSR
este sd reclideascd speranta in miscarea sindicala, sa pund in
primul plan interesul individului, asa cum ficea in 1906.

Dar, despre toate acestea...in numdarul viitor.

Cristi Godinac, redactor-sef’
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